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YBhg Prof,

Instrumen Dasar Universiti Putra Malaysia (Inklusif Orang Kurang Upaya) 2020
Kami merujuk kepada perkara di atas.

Bersama ini disertakan instrumen Dasar Universiti Putra Malaysia (Inklusif Orang
Kurang Upaya) 2020 dalam versi Bahasa Kebangsaan dan Bahasa Inggeris untuk

rujukan YBhg. Prof.

Sekian, terima kasih.
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Pada menjalankan kuasa yang diberikan oleh Seksyen 20 (1) Perlembagaan Universiti -
Putra Malaysia, Lembaga Pengarah Universiti membuat Dasar berikut:

DASAR UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
(INKLUSIF ORANG KURANG UPAYA) 2020

Universiti Putra Malaysia komited untuk memberi kesaksamaan hak dan peluang
kepada guru, pekerja dan pelajar kurang upaya bagi penyertaan penuh dalam aktiviti
pengajaran dan pembelajaran, penyelidikan serta pembangunan peribadi dan
profesionalisme dalam Universiti. Bagi tujuan itu, Universiti akan menyediakan
kemudahan prasarana, peralatan, sumber manusia dan kewangan serta perkhidmatan
sokongan bagi memastikan kebolehcapaian infrastruktur dan persekitaran Universiti

yang kondusif bagi pelaksanaan dasar inklusif orang kurang upaya.

Dibuat pada 8 September 2020
[Minit mesyuarat LPU 145/05]
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In exercise of the power coferred by Section 20 (1) of the Constitution of Universiti Putra

Malaysia, the Board makes the following policy:

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
(PERSON WITH DISABILITIES INCLUSIVE) POLICY 2020

Universiti Putra Malaysia is commited to provide equal rights and opportunities to
disabled teachers, employees and students for their full participation in the teaching and
learning activities, research, and personal and profesional development in the
University. To achieve this purpose, the University will provide the facilities, equipment,
human resource and financial resources as well as support services to ensure access to
infrastructure and a condusive environment at the University for the implementation of

the person with disabilities inclusive policy.

Made on 8th September 2020
[Minutes of BoD Meeting 145/05]
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Chairman of the Board
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