PADA menjalankan kuasa yang diberikan oleh seksyen 20(1) Perlembagaan UPM, Lembaga

Pengarah Universiti membuat Dasar berikut:

DASAR UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
(TOLAK ANSUR SIFAR MENGENAI PERBUATAN GANGGUAN SEKSUAL)

Universiti Putra Malaysia (UPM) komited menyediakan persekitaran dalam kampus yang
selamat dan sejahtera kepada warga UPM. Perbuatan gangguan seksual boleh mengganggu
gugat keselamatan dan kesejahteraan warga UPM. Universiti tidak akan bertoleransi dengan
apa-apa perbuatan gangguan seksual sama ada perlakuan itu secara lisan, bukan lisan,
visual, psikologi atau fizikal ke atas warga UPM tanpa mengambil kira perbuatan gangguan
itu dilakukan oleh:

pekerja kepada pekerja;

pekerja kepada pelajar;

pekerja kepada pelanggan UPM,;

pelanggan UPM kepada pekerija;

pelajar kepada pelajar;

pelajar kepada pekerja;

pelajar kepada pelanggan UPM,;

pelanggan UPM kepada pelajar.
Semua warga UPM hendaklah menjauhi perbuatan gangguan seksual dan hendaklah
mematuhi Dasar ini. Universiti menganggap perbuatan gangguan seksual adalah suatu
kesalahan serius dan Universiti mempunyai tolak ansur sifar terhadap apa-apa perbuatan
gangguan seksual dan akan mengambil tindakan sewajarnya termasuk tindakan tatatertib dan

guaman ke atas pelaku perbuatan itu.
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[Minit mesyuarat LPU 146/07]
[UPM/PPUU/600-1/4/GANGGUAN SEKSUAL/BHEP]

YAM Tengku Syarif Laksamana Perlis Dato’ Seri DiRaja Syed Razlan Syed Putra Jamalullail
Pengerusi Lembaga Pengarah

Universiti Putra Malaysia



IN exercise of the power conferred by Section 20 (1) of the Constitution of UPM, the Board of

the University made the following Policy:

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA POLICY
(ZERO TOLERANCE TOWARDS SEXUAL HARASSMENT)

Universiti Putra Malaysia (UPM) is committed to providing a safe and peaceful campus
environment to UPM citizens. Acts of sexual harassment can threaten the safety and peace
of the UPM citizens. The University shall not tolerate any act of sexual harassment whether
verbal, non-verbal, visual, psychological, or physical towards the UPM citizens regardless of
who commits the act:

employee to employee;

employee to student;

employee to UPM client;

UPM client to employee;

student to student;

student to employee;

student to UPM client;

UPM client to student.
All UPM citizens shall avoid any act of sexual harassment and adhere to this Policy. The
University considers the act of sexual harassment as a serious offence and the University has
zero tolerance towards any act of sexual harassment and shall take appropriate action

including disciplinary and legal action against the perpetrator.
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