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Tangga ke-229 dan berada dalam kelompok
1% universiti terbaik di dunia
QS World University Rankings 2017/2018

Tempat ke-36 terbaik di Asia, ke-4 di Asia Tenggara
dan kedua terbaik di Malaysia
QS Asia University Rankings 2017/2018

Tangga ke-27 di dunia, ke-3 di Asia, ke-2 di Asia
Tenggara dan PERTAMA di MalayS|a
Ul-Green Metric World University Ranking 2017

Kedudukan kKe-25 terbaik dunia

untuk subjek Sains dan Teknologi Makanan
ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic
Subjects 2017

Tangga ke-53 terbaik dunia, ke-9 di Asia dan
PERTAMA di Malaysia dalam bidang Sains
Pertanian U.S News & World Report: Best Global
Universities Ranking by Subjects

16 bidang dalam kelompok 200 terbaik dunia

dan 3 subjek di tangga 100 terbaik dunia,

iaitu Pertanian & Perhutanan, Kejuruteraan Kimia &

Mekanikal, dan Kejuruteraan Aeroangkasa & Pembuatan
QS Ranking World University by Subjects 2017/2018

Penerima Anugerah “Prince Michael International Road

Safety Award 2017” Safe Kids Malaysia UPM

Juara dunia 10 meter platform terjun
di Kejohanan Akuatik Dunia FINA 2017, Budapest,
Hungary

e (Cheong Jun Hoong

. Johan acara Master kategori
wanita di Kejohanan Tenpin Boling Antarabangsa
Terbuka Macau

¢ Radin Nur Najwa Arifah Radin Dzulfakar

75 atlet pelajar UPM sumbang 15 pingat emas,
11 pingat perak dan 11 pingat gangsa Sukan SEA
Kuala Lumpur 2017

Anugerah Khas (piamond Profesional
Award - Overall “Best of The Best”) di International
Invention Innovation & Design Expo’ (lID) 2017

e Prof. Madya Dr. Vijayaletchumy Subramaniam

e Prof. Madya Dr. Che Ibrahim Salleh

¢ Thiviyah Manicam

e Sivaneswary Sivaratanam

Penerima “Highly Commended Award” di
Anugerah Inovasi Pencapaian, cios
International & Research Awards 2016

e Prof. Dr. Rahinah lbrahim

e Dr. Navid Nasrolah Mazandarani

Penerima Anugerah SEARCA

Regional Professorial Chair
e Prof. Dr. Ahmad Zaharin Aris

Penerima Anugerah Khas sijil Pengiktirafan
Kerajaan Mauritius
e Prof. Madya Dr. Paramasivam Muthusamy

Penerima Venus International Faculty Awards
(VlFA) 2017 (kategori Outstanding Faculty Award)
¢ Dr. Thinagaran a/l Perumai



Kehangsann

Penerima Anugerah Akademik . penerima Anugerah Kualiti SIRIM
Negara yang ke-10 . (kategori Agensi Kerajaan)
* Dr. Mohd Yusof Saari - Majlis SIRIM Industri 2017 .
(Anugerah Penerbitan Makalah Jurnal - ;
Bidang Sains Sosial dan Sastera) Penerima Anugerah Pemikiran
* Prof. Madya Dr. Lim Hong Ngee & Reka Bentuk Semula (APRS 2017)

....\Anugerah Anli Akademik Harapan) . kategori Pengalaman Pembelajaran Imersif Maya

. e Prof. Madya Dr. Wan Zuhainis Saad

Penarafan 6 Bintang (Gemilang)

Penarafan Universiti dan Kolej Universiti Top Research Scientists Malaysia
Malaysia (SETARA) 2017 . (TRSM) 2017

_ N o Prof. Madya Dr. Cheah Yoke Kqueen
Penerima Anugerah Universiti Awam | « Prof. Dr. Mohd Rafii Yusop

Paling Berkeusahawanan 2016 *__Prof. Madya Dr. Mohd Yunus Abd Shukor

Anugerah Keusahawanan Kementerian :

PendidikanTingei .. . penerima Anugerah Maulidur Rasul
Peringkat Kebangsaan 1439 Hijrah

Penerima Anugerah Kursi Ketua e Prof.Dr.TaufigYapYunHin

Setiausaha Negara 5

_Pengiktirafan Kampus Kelestarian Hijau .~ penerima Anugerah Projek Terbaik

Keseluruhan Knowledge Transfer Programme dan
Penerima Anugerah Buku Negara 2017 BestAcademia 2017

Majlis Anugerah Buku Negara . e Prof.Dr.Aznildis
e Prof. Ir. Dr. Mohd Sapuan Salit@Sinon :

[ 0r Buku Terbitan Luar Negara) . Penerima Geran Penyelidikan Anugerah
e Penerbit UPM Merdeka 2017

& Buku llustrasi Terbaik) 7 Y

e Buku llmiah Popular Terbaik MAPIM-KPT

JUARA keseluruhan dengan meraih
55 emas, 27 perak dan 26 gangsa

Karnival Sukan Maijlis Universiti Malaysia
(MASUM) 2017
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[D]]) (o]0 = VR 7 Diploma......... 525
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Bilangan Paten...........cccccoi oo 71
Bilangan Technology Know How Licensing........ 32
Bilangan Produk Komersil.........cccccciiiiiiiiiieeeennnn. 9
Bilangan Penerbitan ClJd..........cccooiiieeiiiiinennn. 2,135

Rasional

: Bunga orkid Vanilla norashikiniana

: menghiasi kulit hadapan Laporan

: Tahunan UPM pada tahun ini. Orkid

ini dinamakan Vanilla norashikiniana

: bersempena nama Tengku Permaisuri

: Norashikin. Pemasyhuran rasmi nama

: bunga ini disempurnakan oleh baginda
. sendiri pada 3 November 2017 semasa
Maijlis Perasmian Ekspo Pertanian dan
Pesta Konvokesyen UPM Ke-41.

Uniknya Vanilla norashikiniana...

Orkid ini mempunyai tempoh bunga mekar
yang lama, berbunga dengan lebat dan
mempunyai kecantikan warna dan bau yang
tersendiri. UPM dan Jabatan Perhutanan
Negeri Selangor (JPNS) bersetuju untuk
menamakan orkid spesies baharu ini
dengan nama DYMM Tengku Permaisuri

. Selangor, Tengku Permaisuri Norashikin,
iaitu Vanilla norashikiniana dan mendapat
perkenan daripada DYMM Sultan Selangor.

Sepintas lalu tentang orkid ini...

Pada 2013, spesies anggerik baharu ini

. ditemui tidak berbunga di salah sebuah Hutan
Simpan di Semenanjung Malaysia semasa
ekspedisi saintis botani UPM yang diketuai

. oleh Prof. Dr. Rusea Go daripada Jabatan
Biologi, Fakulti Sains bersama kakitangan
JPNS. Orkid ini kemudiannya ditanam di
nurseri UPM dan spesies ini mula berbunga
pada November 2014, dan ia dikenal pasti
sebagai spesies orkid baharu. Pengesahan
 spesies orkid baharu ini telah dilakukan

: di Herbarium Kew, England; Herbarium
The Naturalist, Leiden, The Netherlands;
Herbarium Vienna, Austria; Herbarium
Taman Botani Singapura, Singapura dan
Herbarium Kepong, FRIM, Malaysia.

Sinergi penyelidikan antara UPM dan JPNS
ini merupakan satu kerjasama strategik
dalam penerokaan spesies baharu orkid
dan seterusnya mengeratkan hubungan

: komuniti UPM dengan institusi raja.
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Sebuah Laporan Tahunan

Mukaddimah bismillah mulia hamparan
Pemula sembah sebuah laporan
Sudah menjadi kelaziman tahunan
Bukan sekadar wadah kenangan
Wahana jelas pihak berkepentingan
Mendokumentasi segala pencapaian
Mencatat bangga setiap kecemerlangan
Melakar ilustrasi semua sudut peranan
Meninta apresiasi jasa sumbangan
Sebuah universiti dari asas pertanian
Berkembang memenuhi segala permintaan.
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Menjadi Sebuah Universiti
Bereputa3| Antarabangsa

® I\/Iemberlkan sumbangan

- bermakna kepada
- pembentukan kekayaan

_dan pembangunan negara

- serta kemajuan manusia

- sejagat menerusi penerokaan
- dan penyebaran ilmu

, - UPM sentiasa memastikan
menghayati, berusaha dan
_membentuk iltizam yang
. tinggi ke arah mencapai
. universiti bereputasi
- antarabangsa. Justeru,
Pelan Strategik 2014-2020
. didasari oleh nilai utama, iaitu
. nilai kepunyaan bersama
- komuniti UPM dalam
pelaksanaan perancangan,
pelan dan aktiviti universiti
ialah kecemerlangan,

- kepelbagaian, kelestarian
. dan integriti.

bahawa staf dan pelajar

Kecemerlangan

Kecemerlangan merupakan

nilai asas dan komitmen yang
mendasari semua perkhidmatan
pengajaran dan pembelajaran,
penyelidikan dan inovasi,
perkhidmatan profesional dan
perundingan, perkhidmatan
komuniti dan perkhidmatan lain
yang membentuk fungsi UPM.
Mencipta kecemerlangan adalah
tanggungjawab semua komuniti
UPM yang direncanakan

dalam bentuk kerjasama
kolektif, merentasi pelbagai
sempadan perkhidmatan, dan
impaknya adalah keunggulan
imej dan reputasi universiti.
Oleh yang demikian, warga
UPM sentiasa berusaha untuk
membudayakan kecemerlangan,
memelihara kesetiaan,
membangkitkan semangat
kekitaan, mengutamakan

kualiti dan sekali gus sentiasa
membuat penambahbaikan
demi kemajuan UPM.




Kepelbagaian

Kelestarian

Integriti

Kepelbagaian didefinisikan
sebagai kekayaan sumber
dalam UPM yang berupaya
merancakkan kecemerlangan.
Kepelbagaian disiplin iimu,
kepelbagaian tenaga kepakaran,
kepelbagaian budaya,
kepelbagaian bakat dan
kepelbagaian perkhidmatan yang
disokong oleh persekitaran kualiti
dan integrasi komuniti yang
kukuh telah membina kekuatan
dan keunikan UPM dalam
perkhidmatan pengajian tinggi.
Sesungguhnya, UPM yakin dan
percaya bahawa kepelbagaian
akan meningkatkan kualiti
hidup, mencambahkan
penerokaan iimu dan sekali

gus dimanfaatkan untuk
menjana rangkaian strategik
yang menghasilkan kekayaan
untuk kemakmuran masyarakat
dan kemajuan negara.

UPM menyedari hakikat
bahawa perkhidmatan
pengajian tinggi yang telah

dan sedang dibangunkan

perlu bersifat lestari,

relevan dengan keperluan
masa hadapan, berupaya
memajukan ilmu dan dapat
membangunkan modal insan
untuk kemajuan negara. Oleh
itu, membangunkan urus tadbir
yang baik, membudayakan
kecemerlangan, memanfaatkan
kepelbagaian, melaksanakan
pengurusan inovatif dan
menghasilkan inisiatif
perkhidmatan pendidikan tinggi
yang berimpak tinggi dan lestari
adalah penting supaya UPM
terus berupaya menyumbang
kepada pembangunan modal
insan bertaraf global.

Integriti, penghayatan etika
kerja dan nilai murni akan
meningkatkan kecekapan

perkhidmatan, mengurangkan
gejala rasuah, menghakis
perlakuan salah guna kuasa,
menghindari penyelewengan,
meningkatkan produktiviti,
membentuk kualiti dan
membina kesejahteraan
organisasi. Terdapat 12

nilai murni yang dizahirkan
UPM, iaitu amanah, adlil,
benar dan telus, bijaksana,
bersyukur dan bersabar,
cekap, cepat dan tepat,
ikhlas, penyayang, berdisiplin,
bersih, bertanggungjawab
dan berdedikasi. Oleh yang
demikian, UPM menyanjung
dan komited kepada nilai
integriti dalam melaksanakan
semua fungsinya kerana UPM

percaya bahawa pembentukan

sesebuah organisasi yang
cemerlang bergantung pada
penghayatan, amalan etika

> kerja dan nilai murni yang

berterusan dalam kalangan

A 2hii sesebuah organisasi.
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Mtlamat

Menjanakan nilai melalui
2 - ekosistem RDCE yang
_mantap dan lestari

Melonjak perkhidmatan

4 jaringan industri
- dan masyarakat

Dsar

PENGURUSAN KUALITI

Pekerja Universiti Putra Malaysia komited

dalam mencapai kecemerlangan melalui
penerapan budaya kualiti dalam pengajaran dan
pembelajaran, penyelidikan dan perkhidmatan
sokongan untuk mencapai matlamat pelan
strategik universiti. Pekerja Universiti Putra
Malaysia akan sentiasa melaksanakan
tanggungjawab dalam mencapai objektif kualiti
yang ditetapkan serta memastikan objektif kualiti
tersebut dikaji dari semasa ke semasa supaya
selaras dengan visi, misi dan matlamat UPM.

KEUSAHAWANAN

UPM beriltizam untuk menggalakkan,
membudayakan dan memperkasakan aktiviti
keusahawanan dalam kalangan warga Universiti

untuk melahirkan insan yang berkualiti, mempunyai :

nilai keusahawanan yang tinggi dan berupaya
melonjakkan pencapaian sosial dan ekonomi.

Mempertingkatkan kualiti
_dan daya saing graduan

Melonjak perkhidmatan
- jaringan industri
- dan masyarakat

Mempertingkatkan
. kualiti tadbir urus

.

UPM beriltizam mengadakan sistem

. pengurusan yang berkesan melalui:

e Pematuhan keperluan undang-undang,

: peraturan dan keperluan-keperluan lain
mengenai alam sekitar khususnya pencegahan

: pencemaran;

e Pembangunan objektif dan matlamat

berdasarkan penilaian aspek impak alam sekitar;

e Penilaian semula dan pengubahsuaian polisi,

:  objektif dan sasaran untuk penambahbaikan

: berterusan;

. & Pembudayaan amalan baik ke arah kelestarian

: alam sekitar.

Dasar Penyelidikan UPM berperanan sebagai

: asas untuk menggalakkan budaya penyelidikan.
la bertindak sebagai sistem jaminan kualiti bagi
meningkatkan piawaian amalan penyelidikan
dengan mendefinisikan dan penyebaran makna
. kualiti. Dasar ini adalah salah satu mekanisme
untuk memastikan bahawa piawaian dipatuhi.

- Viii -



URUS TADBIR KORPORAT DAN PENGURUSAN RISIKO

Lembaga Pengarah Universiti (LPU)komited terhadap pematuhan dasar,
pengurusan kewangan dan sistem kawalan dalaman serta pengurusan
risiko untuk memastikan bahawa kelancaran penyampaian perkhidmatan
universiti dapat dilestarikan. Sesuai dengan visinya untuk menjadi
sebuah universiti bereputasi antarabangsa, UPM sentiasa memastikan
bahawa perjalanan operasi dan aktiviti strategik universiti tidak akan
terjejas akibat risiko yang tidak dijangka. Fungsi dan peranan sistem
pengurusan yang dilaksanakan adalah seperti yang digariskan di bawah.

Audit Dalam

Bahagian Audit Dalam UPM bertanggungjawab
membuat pengauditan secara bebas termasuk
pengurusan, kewangan, perakaunan dan
pengurusan aktiviti, mengikut rancangan audit
tahunan berasaskan risiko yang diluluskan

oleh Jawatankuasa Audit Universiti. Bahagian
Audit Dalam UPM merupakan ahli korporat
Institut Juruaudit Dalaman Malaysia. Aktiviti
dan proses audit dalam adalah berpandukan
Piagam Audit yang diluluskan dan selari
dengan panduan standard antarabangsa

bagi amalan profesional audit dalam yang
dikeluarkan oleh Institut Juruaudit Dalaman (II1A).
Bahagian Audit Dalam merupakan sekretariat
kepada Jawatankuasa Audit Universiti.

Jawatankuasa Audit Universiti bertanggungjawab
memberikan pendapat bebas kepada LPU tentang
proses, pendedahan risiko dan sistem kawalan
dalaman UPM termasuk:

a) memberikan penilaian, analisis, cadangan dan
pandangan yang bebas berkaitan penilaian
terhadap risiko yang dihadapi

b) mengenal pasti dan memperbaiki kawalan
dalaman

c) menambah nilai terhadap sesuatu proses
atau fungsi dengan menambah kadar
kecekapan dan keberkesanan sesuatu fungsi

d) memastikan bahawa arahan dan peraturan
yang telah ditetapkan dipatuhi

Keanggotaan Jawatankuasa Audit Universiti
Pengerusi

YAM Dato’ Seri DiRaja Syed Razlan ibni Syed
Putra Jamalalulail

Ahli
e YBhg. Puan Sri Datuk Seri Rohani binti Abdullah
e YBrs. Dr. Meenachi Muniandy

Jawatankuasa Induk Pelaburan Universiti
Jawatankuasa Induk Pelaburan Universiti

Putra Malaysia (JKIP) telah ditubuhkan pada

18 Disember 2008 untuk memastikan bahawa
UPM dapat membuat pertimbangan dan
penyertaan ekuiti, perkongsian dan usaha
sama serta pelbagai bentuk pelaburan. JKIP
ditubuhkan mengikut Garis Panduan Pelaburan
IPTA April 2004, Kementerian Pendidikan
Tinggi (dahulunya Kementerian Pengajian
Tinggi Malaysia). Pejabat Bursar bertindak
sebagai urus setia mesyuarat JKIP.

Fungsi JKIP UPM adalah seperti yang berikut:

()  Mencadangkan kepada Lembaga Pengarah
Universiti dasar pelaburan Universiti;

(i) Melabur wang lebihan Universiti daripada
Kumpulan Wang Universiti yang tidak
berpunca daripada kerajaan;

(i) Memantau prestasi pelaburan universiti;

(iv) Memperakukan pelantikan pengurus dana
atau firma pengurus dana atau mengadakan
Jawatankuasa Khas;

= R =
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(v)  Menerima dan meneliti laporan daripada
pengurus dana tentang strategi pelaburan
dan kedudukan semasag;

(vi)  Membuat laporan berkala kepada LPU;

(vii) Mencadangkan kepada LPU agihan
keuntungan daripada pelaburan;

(vii) Mengemukakan cadangan untuk pelaburan
baharu dan penjualan saham kepada LPU.

Keanggotaan JKIP Universiti seperti berikut:
Pengerusi

YBhg. Tan Sri Dato’ Haji Mohamad Fatmi
bin Haji Che Salleh

Ahli
YBhg. Dato’ Dr. Syed Hussain bin Syed Husman
YBhg. Profesor Datin Paduka Dato’
Dr. Aini binti Ideris
YBhg. Dato’ Wan Azman bin Wan Omar

Dua (2) orang wakil daripada Badan Profesional
i.  Encik Nor Hisham bin Haji Muhammad
ii. (tiada lantikan)

Ex-officio
Prof. Madya Dr. Rozanah binti Ab. Rahman
Penasihat Undang-undang Universiti

Setiausaha
Encik Zulkiflee bin Othman
Bursar

Jawatankuasa Pengurusan Risiko
Pengurusan Risiko Universiti (PRU) dilaksanakan
dengan iltizam untuk mengurangkan potensi risiko
dalam aktiviti yang dirancang dan dilaksanakan
untuk membantu pencapaian matlamat

dan objektif Universiti. Perhatian diberikan
terhadap lima matlamat Pelan Strategik UPM
2014-2020. Terdapat lima kategori risiko yang
diklasifikasikan iaitu strategik, operasi, kewangan,
pengurusan ilmu pengetahuan, dan pematuhan
perundangan. Universiti telah menjadikan
Malaysian Standard MS ISO 31000:2010

(Risk Management — Principles & Guidelines)
sebagai rujukan utama dalam menyediakan
Garis Panduan Pengurusan Risiko UPM.

Tanggungjawab Jawatankuasa Pengurusan Risiko

adalah seperti yang berikut-

e Memastikan bahawa UPM mempunyai rangka
kerja pengurusan risiko yang komprehensif bagi
mengenal pasti, memahami dan mengurus
kepelbagaian risiko;

e Memastikan bahawa langkah strategik dan
tindakan berkesan untuk mengurangkan kesan
risiko yang boleh menghalang dan menjejaskan
pencapaian matlamat UPM;

e Melaporkan dan menasihati Lembaga
Pengarah Universiti tentang pelaksanaan
Pengurusan Risiko di UPM.



Ahli Jawatankuasa Pengurusan Risiko
YAM Dato’ Seri DiRaja Syed Razlan ibni Syed
Putra Jamalalulail

Pengerusi

Ahli
Profesor Datin Paduka Dato’
Dr. Aini binti Ideris

Naib Canselor

Profesor Dr. M. Igbal bin Saripan
Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa)

Profesor Dato’ Dr. Husaini bin Omar
Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi)

Profesor Dato’ Dr. Mohammad Shatar
bin Sabran
(sehingga 23 Februari 2017)

Profesor Dr. Mohd Roslan bin Sulaiman
(mulai 17 September 2017)

Timbalan Naib Canselor

(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Profesor Dato’ Dr.-Ing. Ir. Renuganth Varatharajoo
Timbalan Naib Canselor
(Jaringan Industri dan Masyarakat)

Dato’ Wan Azman bin Wan Omar
Pendaftar

Encik Zulkiflee bin Othman
Bursar

Encik Amir Hussain bin Md Ishak
Ketua Pustakawan / Ketua Pegawai Maklumat

Prof. Madya Dr. Rozanah binti Ab. Rahman
Penasihat Undang-undang

Dr. Mohd Rafee bin Baharudin
Pengarah, Pejabat Pengurusan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan

Sekretariat

Profesor Dr. Nor Kamariah binti Noordin
Pengarah, Pejabat Strategi Korporat dan
Komunikasi

=5 =



perkhidmatan profesional untuk memenuhi ekspekta8| pelanggan
kami dengan:-

e Menyediakan dan mengusahakan peningkatan secara berterusan
dalam aspek yang berkaitan dengan pengajaran, penyelidikan
dan perkhidmatan profesional sejajar dengan piawaian dan W //
amalan terbaik yang diterima guna pada peringkat antg,véibangsa; ' »

‘/'

.
g

e Menyediakan program pengajian tinggi dan -~
mewujudkan suasana pembelajaran yang berkualiti
dalam usaha peningkatan kesarjanaan ilmu unt
memenuhi aspirasi pembangunan negara;

e Memperkasakan bidang penyelidikan dengan penemuan
baharu yang dapat meningkatkan taraf hidup dan
pembangunan ekonomi negara secara menyeluruh;

¢ Mewujudkan budaya pengurusan berkualiti yang
cekap dan berkesan serta suasana persekitaran kerja
dan pembelajaran yang dinamik dan kondusif demi
memupuk percambahan dan keterbukaan minda untuk
membangunkan potensi diri staf dan pelajar;

e Menyedia perkhidmatan profesional untuk meningkatkan
kecekapan pengurusan yang tuntas; dan

¢ Memberikan ruang dan peluang yang saksama kepada semua
warganegara dengan tidak mengira kepercayaan, bangsa dan
agama untuk memperoleh pendidikan tinggi yang berkualiti.
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‘Canselor

 Duli Yang Maha Mulia

Sultan Sharafuddin Idris Shah Alhaj
Ibni AlImarhum Sultan Salahuddin
 Abdul Aziz Shah Alhaj

D.K., D.M.N., D.K. (Terengganu), D.K. (Kelantan), D.K (Perak),
. D.K. (Perlis), D.K. (Negeri Sembilan), D.K. (Kedah), D.K. (Johor),
- S.PM.S, SS.IS., SPM.J.
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Pro-Canselor

Profesor Emeritus Tan Sri Dato’ Sri Tan Sri Dato’ Seri

Tan Sri Dato’ Setia Lim Ah Lek Mohd Bakke Salleh
Dr. Nayan Arifin PS.M., S.S.A.P, SIM.P, FESEIBESESIN-S™S . P.M.S.,

BSIM.)S.S.1.S., D.S.S.A. DSAP, SMT, JP D.S.L.S., D.M.S.M.

(Selangor), D.S.P.N., J.S.M.
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Lembaga Pengarah

PENGERUSI

Academician Prof. Emeritus Tan Sri Dato’

Dr. Syed Jalaludin bin Syed Salim

PSM, DSSA, DPMP, JSM - sehingga 31 Julai 2017

Berkelulusan Bacelor Sains Veterinar daripada University of
Punjab, Lahore, Pakistan, M.Phil. dan PhD daripada University
of London, United Kingdom. Beliau telah dinobatkan sebagai
Tokoh Akademik Negara 2007. Pernah menjawat beberapa
jawatan penting seperti Ahli Lembaga ‘World Association
Animal Production’, ‘Asian-Australasian Animal Production
Society’, Presiden ‘International Society of Veterinary
Epidemiology and Economics’, ‘Worlds Poultry Science
Association (Malaysia Branch)’ dan ‘First Asian-Australasian
Animal Science’, dan Naib Presiden ‘Asian-Australasian
Animal Production Society’. Beliau juga memiliki pengalaman
yang luas dalam bidang perbankan dan korporat. Kini
memegang jawatan sebagai Pengerusi Perbadanan
Kemajuan Industri Halal (HDC). Beliau dilantik sebagai
Pengerusi Lembaga Pengarah UPM mulai 1 Julai 2008.

PENGERUSI
Prof. Emeritus Tan Sri Dr. Anuwar bin Ali
PSM, PJN, DSMM - mulai 1 Ogos 2017

Berkelulusan Bacelor Sains Ekonomi daripada Queen’s University of Belfast, N.
Ireland, Sarjana Ekonomi daripada University of Leicester, UK, dan PhD daripada
University of Kent, Canterbury, UK dalam bidang ekonomi. Beliau merupakan

ahli akademik pertama dilantik sebagai Pengarah, Bahagian Pendidikan Tinggi

di Kementerian Pendidikan Malaysia. Mempunyai pengalaman yang luas di
peringkat kebangsaan dan antarabangsa, antaranya Pengerusi, Southeast Asian
Open Learning Centre (SEAMOLEC), yang berpangkalan di Jakarta; Ahli Griffith
Asia Pacific Council (GAPC) Griffith University, Australia; Ahli Lembaga Persatuan
Institut Pengajian Tinggi Asia Tenggara (ASAIHL); Pengerusi, Lembaga Peperiksaan
Malaysia; Ahli Lembaga Bank Pembangunan Malaysia (Malaysia Development
Bank); Ahli Suruhanjaya Sekuriti Malaysia; Ahli Lembaga INTI University College
dan International Medical University (IMU); Ahli Lembaga SIRIM Training Services
Sdn Bhd; Ahli Lembaga Capital Market Development Fund (CMDF); Felo Pelawat,
Institut Strategik dan Pengajian Antarabangsa, Malaysia; dan Ahli Jawatankuasa
Eksekutif Asian Association of Open Universities (AAOU). Kepakaran beliau diiktiraf
apabila dilantik sebagai Perunding Ekonomi bagi beberapa projek di peringkat
nasional dan antarabangsa, termasuk sebagai Perunding UNIDO bagi Pelan

Induk Industri, Malaysia; Perunding UNIDO bagi Pembangunan Industri di Bhutan;
Perunding bagi Pelan Tindakan, Pembangunan Teknologi, Malaysia; dan Perunding
bagi Pelan Tindakan, Industri Kecil dan Sederhana, Malaysia. Antara jawatan yang
dipegang oleh beliau kini termasuk selaku Pengerusi, Panel Penasihat Institut
Penyelidikan Ekonomi Malaysia (MIER); Ahli Jawatankuasa Nasional Pembelajaran
Sepanjang Hayat; Ahli Majlis Gaji Minimum Negara; Pengerusi, Jawatankuasa
Teknikal Perundingan Gaji Negara; dan Ahli Lembaga Pendidikan Tinggi Negara.
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NAIB CANSELOR/AHLI
Prof. Datin Paduka Dato’ Dr. Aini binti Ideris
DSIS, DPMK, PSK, KMN

Berkelulusan ljazah Doktor Perubatan Veterinar (DVM) daripada
Universiti Pertanian Malaysia, ljazah Master Sains Veterinar (MVSc)
dalam bidang Perubatan Avian, daripada University of Liverpool,
England, dan PhD daripada UPM, dalam bidang yang sama. Dalam
penyelidikan, beliau telah berjaya mengkomersilkan vaksin penyakit
Newcastle (NDV4-UPM), dan vaksin kultur tisu fow/ pox. Atas
kepakarannya, beliau telah dilantik sebagai Felo Akademi Sains
Malaysia (FASc), Felo Pengasas bagi Malaysian "College of Veterinary
Specialists’ (FMCVS), Felo bagi ‘Malaysian Scientific Association’
(FMSA), Felo Islamic World Academy of Sciences’ (FIAS), dan

turut dilantik sebagai ahli Hall of Honour World Veterinary Poultry
Association (WVPA). Beliau mempunyai pengalaman pentadbiran
yang luas termasuklah sebagai Dekan Sekolah Pengajian Siswazah,
Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa), dan
Pengarah, Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi. Beliau juga
dilantik dalam pelbagai jawatankuasa dan lembaga pengarah

di peringkat kebangsaan dan antarabangsa, termasuk sebagai
Presiden ASAIHL, Ahli Lembaga Eksekutif ESDUC dan Naib Presiden
WVPA. Beliau telah menerima pelbagai pengiktirafan tertinggi dan
antaranya ialah Anugerah Akademik Negara (AAN) 2010, Kategori
Anugerah Inovasi dan Pengkomersilan Produk. Bermula 1 Januari
2016 beliau dilantik sebagai Naib Canselor UPM yang ke-8.

AHLI

Tan Sri Dato’ Dr. Noorul Ainur
binti Mohd Nur

PSM - mulai 1 Feb 2017

Berkelulusan Ph.D. dalam bidang Sains Politik dari The City University
of New York dan ljazah Master Sains Sosial (MSoc. Sci) dalam

bidang Pembangunan Pentadbiran dari University of Birmingham,
England. Beliau juga merupakan penerima Goldman Sachs Visiting
Research Fellowship bagi pengajian pascadoktoral di University

of Oxford. Beliau memiliki pengalaman selama 38 tahun dalam
perkhidmatan awam mencakupi pelbagai kapasiti dan peranan
termasuk pernah memegang jawatan penting sebagai Ketua Setiausaha
di Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat
(KPWKM) dan Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI).

Di peringkat antarabangsa pula, beliau pernah berkhidmat sebagai
Senior Aadvisor to the World Bank di Washington D.C (2006-2008) dan
merupakan wakil Malaysia ke ASEAN Commission on the Promotion and
the Protection of the Rights of Women and Children (ACWC) (2010-
2014). Sumbangan yang besar di dalam transformasi sosial membawa
kepada pelantikan beliau sebagai Vice-President of Intergovernmental
Council of the Management of Social Transformations Programme
(MOST IGC Bureau) of UNESCO for Asia and the Pacific region (2013-
2015). Beliau juga merupakan warga Malaysia pertama yang dilantik
sebagai President of Science Commission, United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organisation (UNESCO Paris) (2015-2017).

Beliau adalah Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan
Tinggi mulai 5 0gos 2016 dan dilantik sebagai ahli
Lembaga Pengarah UPM mulai 1 Februari 2017.
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Lembaga Pengarah

AHLI

Puan Sri Datuk Seri

Rohani binti Abdullah

SMW, PJN, SSAP, DIMP, PCM, KMN, AMN

Berkelulusan Bacelor Sastera (Kepujian)
daripada Universiti Kebangsaan Malaysia

dan Master Pengurusan Perniagaan daripada
Oklahoma State University. Berkhidmat selama
lebih 35 tahun dalam perkhidmatan awam di
pelbagai kementerian dan jabatan kerajaan.
Jawatan terakhir sebagai Timbalan Ketua
Setiausaha Pembangunan di Kementerian
Pengajian Tinggi sebelum berpindah sebagai
Felo Kanan Secara Pinjaman di International
Business School, Universiti Teknologi Malaysia.
Merupakan ahli Lembaga Pengarah beberapa
agensi awam dan swasta termasuk Universiti
Malaysia Pahang (UMP) dan Universiti Putra
Malaysia (UPM). Beliau juga merupakan Yang
Dipertua PUSPANITA sejak dari tahun 2012.

AHLI
Dr. Uzailee bin Abdul Latif
- sehingga 30 Jun 2017

Berkelulusan Bacelor Sains Sosial (Kepujian)
dalam bidang Pengurusan Ekonomi
daripada Universiti Sains Malaysia, Master
Pengurusan daripada Universiti Islam
Antarabangsa dan PhD dalam bidang
Pentadbiran Awam daripada Universiti
Malaya. Mempunyai pengalaman luas dalam
pentadbiran kerajaan dengan berkhidmat

di pelbagai agensi. Kini memegang jawatan
Ketua Seksyen Infrastruktur dan Bangunan,
Bahagian Perolehan Kerajaan, Kementerian
Kewangan Malaysia. Beliau dilantik sebagai
ahli Lembaga Pengarah UPM mulai 1 Julai
2012.

_XX_

AHLI
Dr. Meenachi Muniandy
- mulai 1 Julai 2017

Berkelulusan Bacelor Ekonomi daripada
Universiti Malaya, ljazah Sarjana dalam Polisi
Awam (Public Policy), The National Graduate
Institute for Policy Studies (GRIPS), Jepun,
dan PhD dalam bidang Ekonomi daripada
Monash University. Mempunyai pengalaman
luas dalam bidang ekonomi. Beliau pernah
berkhidmat sebagai Penolong Setiausaha
dan Penolong Ketua Setiausaha Bahagian
Ekonomi dan Antarabangsa, Kementerian
Kewangan Malaysia. Kini beliau berkhidmat
sebagai Ketua Seksyen (Permintaan
Domestik) Makroekonomi, Bahagian Fiskal
dan Ekonomi, Kementerian Kewangan
Malaysia. Kini beliau berkhidmat sebagai
Timbalan Setiausaha Bahagian Fiskal dan
Ekonomi (Makroekonomi), Bahagian Fiskal dan
Ekonomi, Kementerian Kewangan Malaysia.



AHLI .

YAM Tengku Syarif Laksamana Perlis Dato’
Seri Diraja Syed Razlan ibni Syed Putra
Jamalullail

SPMP, SSPJ

Berkelulusan Diploma Pertanian daripada
Kolej Pertanian Malaya, Bacelor Sains
daripada Louisiana State University dan
Master Sains daripada North Carolina State
University. Pernah menjadi ahli lembaga
pengarah pelbagai syarikat persendirian dan
syarikat yang dalam senarai awam serta Ahli
Lembaga Pengarah Yayasan Tuanku Syed
Sirajuddin. Beliau berminat dalam politik dan
pernah menjadi Ahli Parlimen Arau, Ahli Majlis
Mesyuarat untuk ASEAN Inter-Parliamentary
Organization (AIPO), Ahli Dewan Undangan
Negeri Perlis untuk kawasan Pauh, serta
Exco Kanan Kerajaan Negeri Perlis. Kini
beliau menumpukan sepenuh perhatiannya
kepada perniagaan berasaskan teknologi dan
kerja sosial terutamanya untuk Alumni UPM,
pembangunan NGO yang berkaitan kebajikan,
kesihatan komuniti dan pengetahuan.

AHLI
Dato’ Dr. Syed Hussain bin Syed Husman
DIMP, PMC, JP

Berkelulusan Bacelor Pengurusan Perniagaan,
Master Pentadbiran Perniagaan daripada
Western lllinois University, USA, dan PhD
dalam bidang Perhubungan Pekerja. Beliau
mempunyai pengalaman yang luas dalam
pentadbiran dan korporat serta pernah
memegang jawatan Wakil Majikan Mahkamah
Industri Malaysia, Ahli Lembaga Pembangunan
Sumber Manusia Berhad, Ahli Majlis Persatuan
Majikan-Majikan Malaysia, Ahli National

Skills Council, Ahli Majlis Penasihat Buruh
Kebangsaan, Pengarah Eksekutif di SVT
Resources Sdn. Bhd dan Senior

Management Program (SMP), Harvard
Business School. Beliau merupakan

ahli Majlis Negara Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan (MNKKP), ahli

Lembaga Pengarah UPM dan Pengerusi
Yayasan Putra Business School UPM.
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AHLI
YAD Dato’ Setia Hj Ramli bin Mahmud
SSIS, DPMS

Berkelulusan Bacelor Sastera (Kepujian)
daripada Universiti Malaya dan Master
Pengurusan Perniagaan daripada University of
Stirling. Beliau pernah berkhidmat sebagai
Pengarah Pejabat MATRADE Tokyo dan
penyandang beberapa jawatan penting di
Negeri Selangor sebagai Dato’ Bandar

Shah Alam dan Setiausaha Kerajaan Negeri
Selangor. Beliau merupakan Ahli Dewan DiRaja
Selangor dan Pengerusi Perbadanan Wakaf
Selangor. Memegang jawatan penting di
pelbagai syarikat korporat sebagai Timbalan
Pengerusi Perbadanan Kemajuan Negeri
Selangor (PKNS), Pengarah Kumpulan Darul
Ehsan (KOEB), Pengarah Perbadanan
Kemajuan Pertanian Selangor (PKPS),
Pengarah Pendidikan YS Sdn. Bhd. (UNISEL),
Pengarah Selangor Tourism Sdn. Bhd.,
Pengarah Yayasan Selangor, Pengarah
INSPEN dan Pengarah Selangor State
Investment Corp. Dilantik sebagai ahli
Lembaga Pengarah UPM mulai 1 Mei 2013.
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AHLI

Tan Sri Dato’ Hj. Mohamad
Fatmi bin Hj. Che Salleh
PSM, DJMK, DMSM, JP

Berkelulusan BSc. Pemasaran
daripada Southern lllinois University,
Carbondale, USA, dan Master
Pentadbiran Perniagaan (Kewangan)
daripada Tulane University,

New Orleans Louisiana, USA.
Mempunyai pengalaman luas dalam
pentadbiran dan korporat serta
pernah memegang jawatan sebagai
Setiausaha Politik Perdana Menteri,
Setiausaha Politik Timbalan Perdana
Menteri, Pengerusi Mohd Salleh Maju
Roti Sdn. Bhd., Timbalan Pengerusi
Berjaya Capital Bhd., Pengerusi Majlis
Sukan Negeri Kelantan, Timbalan
Pengerusi Majlis Hal Ehwal Pengguna
Daerah Kota Bharu, dan Presiden
Persatuan Mendaki Kelantan.

AHLI

Datu Hj. Mohidin bin Hj. Ishak
DJBS, KMN

- sehingga 31 Julai 2017

Berkelulusan Bacelor Kejuruteraan
(Awam) daripada University of
Auckland, New Zealand. Merupakan
seorang Jurutera Profesional dalam
cawangan Kejuruteraan Awam
dengan Lembaga Jurutera Malaysia.
Mempunyai pengalaman yang

luas dalam bidang kejuruteraan.
Dilantik sebagai Penolong Jurutera
Eksekutif di Jabatan Kerja Raya
Bintulu. Memulakan kerjaya sebagai
jurutera, kemudian Jurutera Kanan,
Penolong Pengurus Besar (Ketua
Jabatan Khidmat Teknikal), Timbalan
Pengurus Besar, dan akhirnya
sebagai Pengurus Besar secara tetap
di Lembaga Kemajuan Bintulu.
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AHLI

(Yang dipilih oleh Senat)
Prof. Dr. Mohd Ali Hassan
- mulai 1 Mac 2017

Berkelulusan ljazah Kejuruteraan Kimia dan ljazah sarjana
Kejuruteraan Makanan daripada University of Leeds, UK,
dan PhD daripada Okayama University dalam bidang
Bioteknologi Alam Sekitar. Memiliki pengalaman yang
luas dalam pengajaran dan pembelajaran, penyelidikan
dan pentadbiran Universiti di mana beliau pernah dilantik
sebagai Dekan, Fakulti Bioteknologi dan Sains Biomolekul,
Pengerusi Jemaah Dekan UPM dan mengetua pelbagai
projek penyelidikan berimpak tinggi. Pernah memegang
beberapa jawatan penting di peringkat kebangsaan

dan antarabangsa, antaranya sebagai Naib Presiden

Asia Federation of Biotechnology (AFOB), Presiden,

AFOB Malaysian Chapter, Editorial Board, Biotechnology
Journal di bawah Wiley, yang merupakan jurnal Q1,
dengan impact factor 3.781. Beliau telah menerbitkan
lebih daripada 180 kertas kerja dalam jurnal berimpak
(Scopus h-index 31) dan mempunyai 7 paten. Ketokohan
beliau telah diberi pengiktirafan antarabangsa melalui
Research Exchange Award daripada Korean Society of
Biotechnology and Bioengineering. Beliau juga telah
menerima Top Research Scientist Award dan Fellow Akademi
Sains Malaysia. Beliau telah dilantik oleh Kementerian
Perumahan dan Kerajaan Tempatan (KPKT) sebagai

Ketua Projek Bandar Biomass Serdang, yang merupakan
usaha sama kerajaan Malaysia dan kerajaan Jepun.



AHLI EX-OFFICIO
Prof. Dr. M. Igbal bin Saripan
- mulai 15 Februari 2017

Berkelulusan ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik-Elektronik
daripada Universiti Teknologi Malaysia dan PhD dalam bidang
pemprosesan imej digital daripada the University of Surrey, United
Kingdom. Dalam bidang akademik, beliau diiktiraf dan terlibat

sebagai pakar jaminan kualiti akademik oleh badan-badan penilai

pada peringkat nasional dan anatarabangsa seperti Agensi Kelayakan
Malaysia (MQA), Engineering Accreditation Council (EAC), World Bank
dan sebagainya. Beliau turut bergiat aktif dalam bidang penyelidikan
dengan terlibat sebagai penilai bagi jurnal berimpak faktor serta dilantik
sebagai profesor pelawat di Arab Saudi, China dan Amerika Syarikat
serta pemberi ucap tama di universiti luar negara. Beliau menerima
banyak geran penyelidikan daripada agensi tempatan dan luar negara
serta telah menerbitkan lebih daripada 90 jurnal antarabangsa. Beliau
merupakan penerima pelbagai anugerah pada peringkat nasional

dan antarabangsa seperti Top Research Scientist Malaysia (TRSM),
National Young Scientist Award, The Young Outstanding Malaysian
Award (TOYM), 2016 Alumnus of the Year for University of Surrey dan
lain-lain. Mempunyai pengalaman dalam bidang pentadbiran dengan
memegang jawatan sebagai Timbalan Naib Canselor (Akademik dan
Antarabangsa), Pengarah Pusat Jaminan Kualiti UPM, Timbalan Dekan
(Pengajian Siswazah) dan Ketua Jabatan Kejuruteraan Sistem Komputer
dan Komunikasi, Fakulti Kejuruteraan. Beliau juga pernah dilantik
sebagai Pengerusi Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)
Graduate and Last Decade (GOLD), Malaysia; Timbalan Pengerusi IEEE
Consumer Electronics; dan Timbalan Pengerusi IEEE Signal Processing.
Beliau juga adalah Chartered Engineer di bawah Engineering Council
UK dan merupakan ahli panel penilai Chartered Engineers UK.

AHLI EX-OFFICIO

Prof. Dato’ Dr. Husaini bin Omar
DPMS, PSK

- mulai 15 Februari 2017

Berkelulusan ijazah Bacelor Sains dengan Kepujian (Geologi) daripada
Universiti Malaya, ijazah Sarjana Kejuruteraan Geologi daripada
University of Leeds, UK dan PhD dalam bidang Kejuruteraan Sistem
daripada UPM. Beliau pernah mengikuti Havard Asean Senior
Management Development Program. Mempunyai pengalaman dalam
bidang pentadbiran dengan memegang jawatan sebagai Timbalan
Dekan Fakulti Kejuruteraan, Pengarah Pusat Perniagaan Universiti,
Pengarah Urusan UPM Holdings Sdn. Bhd. dan Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan dan Inovasi). Selain itu, beliau telah dilantik
sebagai Ahli Majlis Penasihat Pengguna Negara (MPPN) dan Pengerusi
Bahagian pendidikan dan Penyelidikan Majlis Penasihat Pengguna
Negara di bawah Kementerian Perdagangan Dalam Negeri, Koperasi
dan Kepenggunaan (KPDNKK), Ahli Majlis Sains Institut Penyelidikan
dan Kemajuan Pertanian Malaysia (MARDI) di bawah Kementerian
Pertanian dan Industri Asas Tani Malaysia, Panel Penilai Anugerah
Inovasi Negara, MOSTI, Felo, dan Ahli Persatuan Kejuruteraan dan
Teknologi Malaysia (MSeT) dan Ahli Institute of Marketing Malaysia.

Di peringkat antarabangsa, beliau merupakan Pengerusi Scientific
Review Committee Intel-ISEF, USA (Malaysia Chapter), Panel Juri
Antarabangsa Intel-ISEF, USA, The Geological Society of London,

dan Ahli Persatuan International Association of Engineering Geology
(IAEG), Paris. Beliau telah dianugerahkan Pingat Emas WIPO oleh World
Intellectual Property Organization di Geneva, Anugerah Fellowship Naib
Canselor, Anugerah Saintis Muda Negara dan Anugerah Belia Negara.
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EX-OFFICIO

Prof. Dato’ Dr. Mohammad Shatar
bin Sabran

DIMP - sehingga 23 Februari 2017

Berkelulusan Bacelor dan Master daripada
Indiana State University dan PhD daripada
University of Missouri, Columbia. Kepakaran
beliau adalah dalam bidang motivasi
berkaitan pembelajaran dan kecemerlangan,
kepimpinan, keibubapaan dan masalah
sosial. Beliau terlibat dalam perkhidmatan
perundingan profesional di peringkat negara
dan antarabangsa, antaranya ialah Asian
Productivity Organization dan Community
Development Academy, Gagasan Badan
Ekonomi Melayu dan National Drug Prevention
Agency. Beliau pernah menerima Anugerah
Akademik Negara (Kategori Anugerah
Pengajaran Kelompok Sastera dan Sains
Sosial), Anugerah Personaliti Media dan

juga telah disenaraikan dalam Outstanding
Intellectuals of the 21st Century 2012.

EX-OFFICIO
Prof. Dr. Mohd Roslan bin Sulaiman
- mulai 1 September 2017

Berkelulusan ljazah Kedoktoran dalam bidang
Perubatan Veterinar daripada Universiti
Pertanian Malaysia (kini Universiti Putra
Malaysia) dan PhD dalam bidang Fisiologi

Saraf daripada The University of Edinburgh,
Scotland. Mempunyai pengalaman dalam
bidang pentadbiran dengan memegang jawatan
sebagai Ketua Jabatan Sains Bioperubatan,
Timbalan Dekan (Hal Ehwal Pelajar) Fakulti
Perubatan dan Sains Kesihatan, Pengetua Kolej
Kediaman 17 dan Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Pelajar dan Alumi). Beliau mempunyai
indeks sitasi sejumlah 2,700 dan mempunyai
h-index 31 dalam penerbitan jurnal. Dalam
masa yang sama, beliau pernah dianugerahkan
pelbagai bentuk pengiktirafan dan penghargaan
dalam bidang penyelidikan dan perkhidmatan
serta kerjaya. Beliau juga terlibat aktif sebagai
ahli Sidang Pengarang dalam beberapa jurnal
antarabangsa sehingga kini. Selain itu, beliau
juga sangat aktif dalam bidang kokurikulum,
jaringan masyarakat dan pembangunan sahsiah
pelajar di peringkat kolej dan universiti.
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EX-OFFICIO

Prof. Dato’ Dr.-Ing. Ir.
Renuganth Varatharajoo
DSIS

Berkelulusan Diploma Kejuruteraan Mekanikal
daripada Universiti Teknologi Malaysia,
Bacelor Kejuruteraan daripada Institut
Teknologi Bandung, Master Aeroangkasa
daripada Supaero University France dan
pemegang ijazah PhD yang pertama dalam
bidang Astronautik di Malaysia. Bidang
kepakaran beliau adalah astronautik

dan terlibat dalam penyelidikan angkasa
pada peringkat antarabangsa. Beliau

telah menerima pelbagai anugerah pada
peringkat kebangsaan dan antarabangsa
atas usaha kerja dan penyelidikan yang
telah dihasilkan. Beliau merupakan
Presiden (Malaysia) untuk Committee on
Space Research (COSPAR International).



SETIAUSAHA
Dato’ Wan Azman bin Wan Omar
DSIS, PSK, KMN, SIS

Berkelulusan Bacelor Sastera daripada
Universiti Kebangsaan Malaysia dan Master
Sains Pembangunan Sumber Manusia
daripada Universiti Putra Malaysia. Beliau
mempunyai pengalaman yang luas dalam
bidang pentadbiran universiti dan mula
berkhidmat di UPM mulai 1983. Telah dilantik
di beberapa entiti perkhidmatan sebelum
dilantik menjadi Pendaftar pada 1 Januari
2007. Beliau diberi kepercayaan untuk
menganggotai beberapa jawatankuasa
yang ditubuhkan di peringkat Kementerian
Pendidikan Tinggi Malaysia dan agensi luar.

EX-OFFICIO
Zulkiflee bin Othman
SIS

Berkelulusan Diploma Perakaunan daripada
Politeknik Ungku Omar, Bacelor Sains (Cum
Laude) daripada Urbana University dan

MBA daripada Kansas State University.

Beliau mempunyai pengalaman yang luas
dalam bidang pentadbiran dan kewangan
universiti. Merupakan Ahli Lembaga Pengarah
UPM Health Sdn. Bhd. dan Pengerusi
Jawatankuasa Perolehan Anak Syarikat. Mula
berkhidmat sebagai Penolong Bendahari
sebelum dilantik sebagai Bendahari

(Bursar) pada 1 April 2007 hingga Kini.
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EX-OFFICIO
Prof. Madya Dr. Rozanah binti Ab.Rahman
SMS - sehingga 23 September 2017

Berkelulusan PhD Undang-undang daripada
Universiti Islam Antarabangsa Malaysia dan
mempunyai kelayakan profesional sebagai
Peguambela dan Peguamcara Malaya serta
Jurulatih Profesional Bertauliah daripada
Institut Pengurusan Malaysia. Pernah dilantik
sebagai Profesor Pelawat Bersekutu di
Tashkent, Uzbekistan, dan perunding kepada
Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan
Malaysia (CIDB), Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan, Kementerian Sumber
Manusia, The World Bank Group, Bahagian
Hal-Ehwal Undang-Undang (BHEUU) Jabatan
Perdana Menteri, Akademi Kepimpinan
Pendidikan Tinggi (AKEPT); juga pengajar
bagi program-program latihan di Institut
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Negara (NIOSH), SME Corporation Malaysia-
Universiti Putra Malaysia (SME-UPM
Internship Program and SME @University),
International Malaysia Training Centre (IMTC)
dan syarikat-syarikat swasta. Memegang
jawatan sebagai Penasihat Undang-undang.
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Jawatankuasa Pengurusan Universiti

Prof. Datin
Paduka Dato’
Dr. Aini binti
Ideris
Naib Canselor

Prof. Dr.
M. Igbal bin
Saripan
Timbalan
Naib Canselor
(Akademik dan
Antarabangsa)
(mulai 15 Februari
2017)

Prof. Dato’
Dr. Husaini
bin Omar
Timbalan
Naib Canselor
(Penyelidikan
dan Inovasi)
(mulai 15 Februari
2017)

Prof. Prof. Dr.
Dato’ Dr. Mohd Roslan
Mohammad  bin Sulaiman
Shatar bin Timbalan
Sabran Naib Canselor
Timbalan (Hal Ehwal
Naib Canselor Pelajar dan
(Hal Ehwal Alumni)
Pelajar dan (mulai
Alumni) 1 September
(sehingga 2017)

23 Februari 2017)
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Prof. Dato’
Dr. -Ing. Ir.
Renuganth
Varatharajoo
Timbalan
Naib Canselor
(Jaringan
Industri dan
Masyarakat)



Dato’
Wan Azman
bin Wan
Omar
Pendaftar

Zulkiflee
bin Othman
Bursar

Amir Hussain
bin Md. Ishak
Ketua
Pustakawan/
Ketua Pegawai
Maklumat
(sehingga
30 Jun 2017)

Prof. Madya
Dr. Rozanah
binti Ab.
Rahman
Penasihat
Undang-
undang
(sehingga
23 Sept 2017)
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Prof. Dr.
Nor Kamariah
binti Noordin

Pengarah
Pejabat Strategi

Korporat dan
Komunikasi
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StruKtur Organisasi

Pejabat
Naib Canselor
___ Bahagian | | | I
Pentadbiran Timbalan Timbalan Timbalan Timbalan
. Naib Canselor Naib Canselor Naib Canselor Naib Canselor
— Bahagian [Akademik & [Penyelidikan & [Hal Ehwal Pelajar &  [Jaringan Industri &
AuditDalam  Aptarabangsa] Inovasi] Alumni] Masyarakat]
___ Pejabat
Strategi
Korporat & ___ Bahagian __ Bahagian | Bahagian ___ Pusat
Komunikasi Kemasukan Pentadbiran Hal Ehwal Pelajar Hubungan &
| pusat Jaminan | BahagianUrus | — Pusat — Bahagian Jaringan Industri
Kualiti Tadbir Akademik Pengurusan Kaunseling | Pusat _
_ Pejabat | Pusat renjelian — Pusat Sukaj Komunt Umversit
Pengurusan Pembangunan [ Penerbit UPM — Pusat Alumni
Keselamatan & Akademik Putra Science Pusat Kokurikulum | EUSHF Sumber &
Kesihatan - — endidikan Kanser
C | Pusat Park & Pembangunan
Pekerjaan Pemajuan - Sains Mari Pelajar - Pusat Pengimejan
— Pusat Pengurusan Egrr?a%fgen& (Se%galﬁagiszmser 25'1”7) — Pusat Saongsticiutes)
Wakaf, Zakat & Pembangunan — Akademi Sukan
Endowmen | Pusat Keusahawanan &
) " Antarabangsa Kebolehpasaran — Hospital Veterinar
— Unit Integriti Graduan Universiti
| Kolej-Kolej & s i .
*Falatt Kedaman AR |
1. Pertanian — PALAPES '
2. Perhutanan . | Taman Pertanian
3. Perubatan Veterinar SUKSIS Universiti
4.  Ekonomi dan Pengurusan — SISPA .
5. Kejuruteraan ** Institut — Pejabat
6. Pengajian Pendidikan 1. Biosains Eembangun
7. Sains 2. Teknologi Maju enalis
8.  Sains dan Teknologi Makanan 3. Penyelidikan Penuaan Malaysia
9.  Ekologi Manusia 4. Penyelidikan Matematik e~
10. Bahasa Moden dan Komunikasi 5. Kajian Dasar Pertanian dan Makanan
11. Rekabentuk dan Senibina 6. Penyelidikan Produk Halal t_
12. Perubatan dan Sains Kesihatan 7. Pengajian Sains Sosial -
13. Sains Komputer dan Teknologi Maklumat 8.  Pertanian Tropika dan Sekuriti Makanan
14. Bioteknologi dan Sains Biomolekul 9.  Perhutanan Tropika dan Produk Hutan
15. Pengajian Alam Sekitar 10. Kajian Perladangan
16. Sains Pertanian dan Makanan 11.  Antarabangsa Akuakultur dan Sains Akuatik mulai
[UPM Kampus Bintulu] 15 Dis 2017 (sebelum ini dikenali sebagai Pusat
Sains Marin sehingga 14 Disember 2017) .‘
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LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

UPM Holdings
Naib Canselor

Pendaftar Bursar Ketua Penasihat
Pustakawan Undang-undang

____________________ Perkhidmatan — Perpustakaan Sultan Abdul Samad

Korporat __ Pusat Pembangunan
__ Bahagian Maklumat & Komunikasi
. Pengurusan .
| * Fakulti : __ Bahagian Kewangan
** |ntitut SHmberMantsia Pengurusan Belanjawan
R Sekolah ___ Bahagian & Penjanaan Pendapatan
| Sekola Pembangunan .
Pengaiian ; _ Bahagian Kewangan
Sis\fv’a’zah Sumber Manusia Operasi Pengurusan Berpusat
L Bahagian .
— Pusat Asasi Perkhidmatan __ Bahagian Kewangan
Sains Sumber Manusia Kemudahan Staf
Pertanian ,
. L Bahagian Kewangan
5 Bahagian Pengurusan Perolehan
Keselamatan .
. ___ Bahagian Kewangan
Pusat Kebudayaan & Kesenian — Perakaunan
Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah
Pusat ___ Bahagian Kewangan
Kesihatan Universiti Pembangunan
Pusat Islam | Bahagian Kewangan

Pengurusan Aset

___ Bahagian Kewangan
Pelajar & Pengurusan Hasil

| Bahagian Kewangan
Penyelidikan




Senat

PENGERUSI

Prof. Datin Paduka Dato’ Dr. Aini
binti Ideris

Naib Canselor

FASc., FIAS, FMCVS, FMSA
D.V.M. (UPM), M.V. Sc. (Liverpool),
PhD (UPM)

AHLI

Prof. Dr. M. Igbal bin Saripan
Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa)
B.Eng. (UTM), PhD (Surrey)

- mulai 15 Februari 2017

Prof. Dato’ Dr. Husaini bin Omar
Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi)
B.Sc. (Hons.) (UM), M.Sc.(Leeds),
PhD (UPM), F.G.S.

- mulai 15 Februari 2017

Prof. Dato’ Dr. Mohammad Shatar
bin Sabran

Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Pelajar dan Alumni)
Dip.(Indiana), B.S., M.S. (lowa
State), PhD (Missouri)

- sehingga 23 Februari 2017

Prof. Dr. Mohd Roslan bin
Sulaiman

Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Pelajar dan Alumni)
D.V.M. (UPM), PhD (Edinburgh)
- mulai 1 September 2017

Prof. Dato’ Dr. -Ing. Ir. Renuganth
Varatharajoo

Timbalan Naib Canselor
(Jaringan Industri dan
Masyarakat)

Dip. Mech.(UTM), B.Eng.
(ITB-Indonesia), M. Space
(Supaero-France),

PhD (TUD-Germany), FASc.,
P.Eng., COSPAR, MA.LAA,
M.L.E.M.

Prof. Dr. Abdul Shukor bin Juraimi
Dekan, Fakulti Pertanian

B. Agric. Sc. (UPM), M.Sc. Botany
(UKM), PhD (Reading)

Prof. Dr. Mohamed Zakaria bin
Hussin

Dekan, Fakulti Perhutanan
B.Sc. Life Sciences (Lincoln),
M.Sc. Zoology (lllinois), PhD
(Zoology),UKM

Prof. Dr. Mohd Hair bin Bejo
Dekan, Fakulti Perubatan
Veterinar

D.V.M. (UPM), PhD (Liverpool)

Prof. Dr. Annuar bin Md Nassir
Dekan, Fakulti Ekonomi dan
Pengurusan

B.S.Agribus (UPM), M.B.A.
(Belgium), PhD (UPM)

- sehingga 30 September 2017

Prof. Dr. Azali bin Mohamed
Dekan, Fakulti Ekonomi dan
Pengurusan

Dip.Agric. (UPM), B.Sc. (UPM),
M.Sc. (Cardiff), PhD (Cardiff)

- mulai 1 Oktober 2017

Prof. Madya Ir. Dr. Azmi bin Dato’
Yahya

Dekan, Fakulti Kejuruteraan
B.Eng.(Agric)(UPM), M.S.,
PhD(lowa State), P.Eng. MBEM,
MASABE, MAAAE, MISP, MSAE,
FMSAE

- sehingga 28 Februari 2017

Prof. Dato’ Ir. Dr. Mohd Saleh bin
Jaafar

Dekan, Fakulti Kejuruteraan
B.Sc. (Michigan State), M.S.
(Michigan), PhD (Sheffield),
F.LEMM., P.Eng., M.A.S.C.E.

- mulai 1 Mac 2017

Prof. Dr. Aida Suraya binti Hj. Md.
Yunus

Dekan, Fakulti Pengajian
Pendidikan

B.S. (Ohio), M.S. (West Virginia),
PhD (Malaya)

Prof. Dr. Zainal Abidin bin Talib
Dekan, Fakulti Sains

B.S., M.S., PhD (Southern lllinois)
- sehingga 30 September 2017

Prof. Dr. Mohd. Basyaruddin bin
Abdul Rahman

Dekan, Fakulti Sains
B.Sc.(UTM), PhD (Southampton)
- mulai 1 Oktober 2017

Prof. Dr. Nazamid bin Saari
Dekan, Fakulti Sains dan
Teknologi Makanan
B.Sc.(UPM), M.Sc.(Saga), PhD
(Kagoshima)

Prof. Dr. Laily binti Paim

Dekan, Fakulti Ekologi Manusia
B.Sc.(UPM), M.S.(Indiana
State),PhD(lllinois)

Prof. Dr. Abd. Mua'ti @ Zamri bin
Ahmad

Dekan, Fakulti Bahasa Moden
dan Komunikasi
B.Agric.Sc.(UPM), M.A
Communication (Western lllinois),
PhD (Malaya)

Prof. Madya LAr. Dr. Osman bin
Mohd Tahir

Dekan, Fakulti Rekabentuk dan
Senibina

B. Agric.Sc.(UPM), MLA, PhD
(Newcastle upon Tyne) AILAM

Prof. Dato’ Dr. Abdul Jalil bin
Nordin

Dekan, Fakulti Perubatan dan
Sains Kesihatan

MD (UKM), MMed. (UM),
Fellowship in Nuclear Med.
(Sydney), Fellowship in PET/CT
(Zurich)
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Prof. Dr. Abu Bakar bin Md Sultan
Dekan, Fakulti Sains Komputer
dan Teknologi Maklumat

Dip. Comp. Sc.(UPM), BSK (ITM-
UKM), M.Sc., PhD(UPM)

Prof. Dr. Arbakariya bin Ariff
Dekan, Fakulti Bioteknologi dan
Sains Biomolekul

B.Sc.(UPM), MPhil Chem. Eng.
(Birmingham), PhD (Manchester)

Prof. Dr. Ahmad Zaharin bin Aris
Dekan, Fakulti Pengajian Alam
Sekitar

B.Sc.(Hons.), PhD (UMS)

Dr. Zamri bin Rosli

Dekan, Fakulti Sains Pertanian
dan Makanan UPMKB

B.Sc., M.Sc., PhD (UPM)

Prof. Dr. Robiah binti Yunus
Dekan, Sekolah Pengajian
Siswazah

B.Sc.(Alabama), M.Sc.(Leeds),
PhD (UPM)

- mulai 3 Januari 2017

Prof. Dr. Abdul Rahman bin Omar
Pengarah, Institut Biosains
D.V.M. (UPM), PhD(Cornell)

Prof. Dr. Nor Azah binti Yusof
Pengarah, Institut Teknologi Maju
B.Sc. (Hons.), PhD (UKM)

- sehingga 31 Mei 2017

Prof. Madya Dr. Mohd. Nizar bin
Hamidon

Pengarah, Institut Teknologi
Maju

B.Sc.(Hons.) (UM), M.Sc.

(UKM), PhD (Southampton), MIEEE
- mulai 1 Oktober 2017

Prof. Madya Dr. Asnarulkhadi bin
Abu Samah

Pengarah, Institut Pengajian
Sains Sosial

B.A.(Hons.), M.Phil., PhD
(Nottingham)



Y.M. Prof. Dr. Tengku Aizan binti
Tengku Abdul Hamid

Pengarah, Institut Penyelidikan
Penuaan Malaysia

Dip. Home Tech.(UPM), B.S., M.S.,
PhD (lowa State)

Prof. Dr. Noor Akma binti Ibrahim
Pengarah, Institut Penyelidikan
Matematik

B.S., M.S. (Western Mich.),
PhD(UPM)

Prof. Madya Dr. Shaufique Fahmi
bin Ahmad Sidique

Pengarah, Institut Kajian Dasar
Pertanian dan Makanan

B.Sc. (Hons.) (Cardiff), PhD
(Michigan State)

Prof. Dato’ Dr. Mohd Yazid bin
Abd. Manap

Pengarah, Institut Penyelidikan
Produk Halal

DAHP (UiTM), B.S., M.S.
(Minnesota), PhD(Glasgow)

Prof. Dr. Paridah binti Md. Tahir
Pengarah, Institut Perhutanan
Tropika dan Produk Hutan
B.Sc., M.Sc. (Mississippi State),
PhD(Aberdeen)

Prof. Dr. Zulkifli bin Idrus
Pengarah, Institut Pertanian
Tropika dan Sekuriti Makanan
(ITAFoS)

D.V.M. (UPM), M.Sc.(UPM), PhD
(Virginia Tech)

Prof. Datin Dr. Siti Nor Akmar binti
Abdullah

Pengarah, Institut Kajian
Perladangan

B.Sc.(Hons) (La Trobe), M.Sc.
(UKM), PhD (East Anglia)

Prof. Dr. Shamala a/p K
Subramaniam

Pengarah, Akademi Sukan
B.Sc.(Hons), M.Sc., PhD(UPM)

Prof. Madya Dr. Norihan binti Md
Arifin

Pengarah, Pusat Asasi Sains
Pertanian

B.Sc. (Hons.)(UPM), M.Sc.
(Strathclyde & Glasgow),
PhD(UKM)

Prof. Madya Dr. Hawa ZE binti
Jaafar

Pengarah, Pusat Transformasi
Komuniti Universiti

B.Sc. (Hons.)(UPM), PhD
(Nottingham)

- sehingga 31 Mei 2017

Prof. Madya Dr. Mansor bin Abu
Talib

Pengarah Pusat Transformasi
Komuniti Universiti

DIP(UPM), B.Sc.(UPM),
M.S.(California), PhD(Manchester)
- mulai 1 Jun 2017

Prof. Madya Dr. Fathinul Fikri bin
Ahmad Saad

Pengarah, Pusat Pengimejan
Diagnostik Nuklear

MBBS(UM), M. Med. Radiology
(UKM), Oncology Imaging (The
Peter Mac Callum Centre,
Australia) Fellowship Hybrid
Imaging (Monash) Space Medicine
& Biol. (Lomonosov Uni. Moscow)

PROFESOR

Prof. Datuk Dr. Mad Nasir bin
Shamsudin

Fakulti Pertanian

Dip. Agric.(UPM), B.S.(LSU), PhD
(Miss State)

- mulai 1 Julai 2017

Prof. Dr. Nor Aini binti Ab Shukor
Fakulti Perhutanan

BSc (Hons) Genetics (Universiti
Malaya), M.Sc.Genetics (University
of Wales, United Kingdom), PhD
Plant Genetics (University of
Wales, United Kingdom)

- mulai 1 Julai 2017

Prof. Dr. Abdul Azim bin Abd Ghani
Fakulti Sains Komputer dan
Teknologi Maklumat

B.Sc. (Indiana State), M.Sc.
(Miami), PhD (Strathclyde)

Prof. Dr. Abd. Wahid bin Haron
Fakulti Perubatan Veterinar

D.V.M.(UPM), PhD (U.C.Dublin,
Ireland)

Prof. Dr. Amin bin Ismail
Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan

B.Sc. (UPM), PhD (UPM)

Prof. Dr. Ahmad Hariza bin
Hashim

Fakulti Ekologi Manusia

B.Sc. (UPM), M.Phil.
(Birmingham), PhD(Birmingham)

Prof. Dr. Bujang Kim Huat
Fakulti Kejuruteraan

Dip. C.E. (UTM), B.Sc. (Hons.),
M.Sc.(London), PhD(Manchester)
- mulai 9 Mac 2017

Prof. Dr. Ezhar bin Tamam
Fakulti Bahasa Moden dan
Komunikasi

B. Agric.Sc.(UPM), M.A.Comm.
(Michigan State), PhD(Oklahoma)
- sehingga 23 November 2017

Prof. Dr. Hasanah binti Mohd
Ghazali

Fakulti Sains dan Teknologi
Makanan

B.Sc. (Hons.) (Otago), M.Sc.
(Reading), PhD (UPM)

- mulai 9 Mac 2017

Prof. Datin Paduka Dr. Khatijah
binti Mohd Yusoff

Fakulti Bioteknologi dan Sains
Biomolekul

B.Sc.(Hons.), PhD(La Trobe), D.Sc.

(honoris causa) (La Trobe)
- mulai 9 Mac 2017
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Prof. Dr. Mahmud bin Tengku
Muda Mohamed

Fakulti Pertanian

B. Agric. Sc. (UPM), M.S. (Georgia,
USA), PhD (Nottingham)

- sehingga 30 Jun 2017

Prof. Dr. Mohamed bin Othman
Fakulti Sains Komputer dan
Teknologi Maklumat
B.Sc.(Hons.)(UKM), M.Sc.(UTM),
PhD (UKM)

- mulai 1 Julai 2017

Prof. Dr. Mohd Ali bin Hassan
Fakulti Bioteknologi dan Sains
Biomolekul

B.Sc. (Hons.), M.Sc. (Leeds),
M.Phil.(Birmingham), PhD
(Okayama)

- mulai 1 Julai 2017

Prof. Dato’ Dr. Mohd Azmi bin
Mohd Lila

Fakulti Perubatan Veterinar
FASc, FMCVS, FMIM, FIMM
DVM (UPM), MBA (UPM), LLM
(llUM), PhD (Cambridge,UK)

- mulai 9 Mac 2017

Prof. Dato’ Dr. Mohd Fauzi bin Hj
Ramlan

Fakulti Pertanian

Dip. Agric. (UPM), B.S.(lowa
State), M.S. (LSU), PhD(York, UK)

Prof. Dr. Mohd Shahwahid bin Haji
Othman

Fakulti Ekonomi dan Pengurusan
B.Sc. (UPM), M.S. (SUNY
Syracuse), M.A.(Syracuse
University), PAD(SUNY Syracuse)

Prof. Tan Sri Datuk Dr. Nik
Mustapha bin R. Abdullah

Fakulti Ekonomi dan Pengurusan
Dip. Agric. (UPM), B.S. (California,
Davis), M.S., PhD (Oregon State) -
sehingga 30 Jun 2017



Prof. Dr. Rahinah binti Ibrahim
Fakulti Rekabentuk dan
Senibina

B.A. (Washington), M. Arch.
(SCI-Arc), Engr. (Stanford),
PhD(Stanford), FRSA, FIVMM
- mulai 9 Mac 2017

Prof. Dr. Shameem Begum binti
Mohd Rafik Khan

Fakulti Bahasa Moden dan
Komunikasi

Cert. Ed. (Language Institute,
Lembah Pantai), B.A., M.A.
(Southern lllinois), PhD (Leicester)
- mulai 9 Mac 2017 sehingga 16
Oktober 2017

Prof. Dr. Sidek bin Aziz
Fakulti Sains

B.Sc. (Hons.) Physics (UKM),
M.Sc.(UPM), PhD (Bath)

- mulai 1 Julai 2017

Prof. Dr. Turiman bin Suandi
Fakulti Pengajian Pendidikan
Dip. Animal Health and Production
(UPM), B.S. (Florida), M.S. PhD
(Ohio State)

- mulai 9 Mac 2017

Prof. Dr. Zamberi bin Sekawi
Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan

B.Sc. (Med), MD (UKM), MPath
(Micrabiol), AM (Malaysia)

Prof. Dr. Norman bin Mariun
Fakulti Kejuruteraan

B.Sc. (Hons.) (Nottingham),
M.S. (North Carolina State),
PhD(Bradford), P.Eng., FIEM,
SMIEEE

- sehingga 27 Januari 2017

Prof. Dato’ Dr. Abu Bakar bin
Salleh

Fakulti Bioteknologi dan Sains
Biomolekul

B.Sc. (W.Aust.), PhD (St. Andrews)
- sehingga 2 Januari 2017
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Prof. Dr. Mohd Majid bin Konting
Pengarah, Pusat Pembangunan
Akademik (CADe)

Dip. Agric. (UPM), BS (Voc.

Agric. Ed.), M. Ap. St. (LSU), PhD
(Lancaster)

- sehingga 7 November 2017

Prof. Madya Dr. Muta Harah binti
Zakaria@Ya

Pengarah, Pusat Pembangunan
Akademik (CADe)

BS Fisheries (UPM), PhD (UPM)
Aquatic Biology

- mulai 15 November 2017

Prof. Madya Dr. Paramasivam
Muthusamy

Pengarah, Pusat Kokurikulum
dan Pembangunan Pelajar

Edu. Cert. (Tamil Language), Bac.
Ed. (UPM), M.S. HRD (UPM), M.A.
Tamil (Annamalai University,
India), PhD(UM)

Prof. Dr. Mohammad Hamiruce
bin Marhaban

Pengarah, Pusat Pengurusan
Penyelidikan

B.Eng. (Salford), PhD (Surrey)

Prof. Madya Dr. Arshad bin Abd
Samad

Pengarah, Pusat Pemajuan
Kompetensi Bahasa (CALC)
B.Sc. Secondary English Educ.,
M.A. App. Linguistics (Indiana),
PhD App. Linguistics (Northern
Arizona)

Prof. Dr. Nor Kamariah binti Noordin
Pengarah, Pejabat Strategi
Korporat dan Komunikasi

B.Sc (EE)(Alabama), M.Sc. (EE)
(Telecommunication) (UTM), PhD
(UPM)

- mulai 9 Mac 2017

Prof. Madya Dr. Samsilah binti
Roslan

Pengarah, Putra Science Park
Dip. Ed. (IIlUM), B.A. (Hons.)
(Al-Azhar), PhD (UPM)

Dr. Mohd Kamil bin Yusof

Ketua Pegawai Eksekutif, UPM
Education & Training Sdn. Bhd.
Dip. Agric. (UPM), B.S., M.S.
(California, Davis), PhD (UKM)

- sehingga 30 November 2017

Dato’ Wan Azman bin Wan Omar
Pendaftar

B.A. (Hons.) (UKM), M.S (HRD)
(UPM)

Encik Zulkiflee bin Othman
Bursar

Dip. Accountancy (PUO), B.S.
(Urbana), M.B.A.

(Kansas State)

Encik Amir Hussain bin Md Ishak
Ketua Pustakawan

B. Lib. Info. Sc.(ITM),M. Lib.& Info.
Sc.(IlUm)

- sehingga 30 Jun 2017

Prof. Madya Dr. Rozanah binti Ab
Rahman

Penasihat Undang-undang

LLB (Hons.), MCL, PhD (llUM)

- sehingga 23 September 2017

Encik Rosdi bin Wah

Ketua Pentadbiran Akademik
dan Antarabangsa

B.A (Hons.) (Malaya), M.S. (HRD)
(UPM)

- XXXii -



U|P|M

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

IHSAN TONGGAK KECEMERLANGAN Merintis Denai Menggapai Puncak W

Laporan Naib Canselor mengisi pembukaan
Metaforanya universiti ini adalah bahtera ihsan
Meredah badai merentasi gelombang cabaran
Kepimpinan akademia mengemudi pelayaran
Menakhoda bahtera menuju pelabuhan kejayaan
Berteras ihsan tonggak kecemerlangan
Menjunjung tinggi amanah bersinambungan
Menghimpun harmoni gemblengan sumber insan
Merintis denai menggapai puncak kegemilangan
Mendarjatkan ketinggian ilmu dan pencapaian
Membina peradaban sebuah ketamadunan
Mendaulat negara merdeka lestari pembangunan
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Alhamdulillah atas segala kejayaan dan kecemerlangan
yang dicapai pada tahun 2017, yang memperkaya
legasi UPM sebagai sebuah Universiti Penyelidikan
yang utama di Malaysia. IHSAN mendepani cabaran
dan mensyukuri kecemerlangan merupakan konsep
atau tema pengurusan universiti pada tahun 2017.
Pelbagai kecemerlangan yang telah dikecapi begitu
juga tidak kurang cabaran yang hadir sebagai
pelengkap kepada satu keperkasaan legasi Universiti
Putra Malaysia yang telah melayari bahtera pendidikan
tinggi buat tahun ke-86. Dalam proses kematangan
sebagai sebuah institusi ilmuwan, Universiti Putra
Malaysia telah berjaya menempatkan kedudukan
dalam kelompok 1% universiti terbaik dunia, dan
kelompok lima universiti terbaik ASEAN. Setiap warga
Universiti baik dalam kalangan staf, pelajar dan alumni
yang sedia ada atau pernah hadir di universiti ini telah
memberikan sumbangan secara langsung dan tidak
langsung kepada kejayaan ini.

Sebagai universiti yang berada pada kedudukan kedua
terbaik di Malaysia, UPM menuntut kebersamaan
warga rakyat Malaysia untuk sama-sama mengibarkan
agenda pendidikan tinggi negara. Kecemerlangan
kedua-dua universiti ini perlu digembleng seiring agar
daya saing dan kompetitif pendidikan tinggi dapat
digerakkan secara efektif.

Kejayaan harus diimbangi dengan insentif peruntukan
geran yang lebih tinggi, bagi menarik lebih ramai
pelajar untuk melanjutkan pengajian di universiti.
Model kewangan universiti perlu ditambah baik
melalui kaedah yang bersesuaian bagi melonjakkan
kecemerlangan universiti berteraskan penyelidikan.
Kenaikan kos harus seiring dengan pertambahan
peruntukan kepada universiti bagi membolehkan
universiti mengekalkan kepakaran dan bakat yang
cemerlang. Mobiliti bakat antara universiti adalah
satu yang positif, namun sekiranya tidak ada kawalan,
ia boleh mengekang potensi lonjakan ke tahap yang
lebih baik.
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PRESTASI DAN KECEMERLANGAN

Kedudukan UPM dalam QS World University Ranking
pada anak tangga 229, dan dalam QS Asia University
Ranking pada tangga 36 merupakan pencapaian
terbaik UPM. Pencapaian ini sekali gus menempatkan
UPM pada kedudukan universiti terbaik di Malaysia
dengan mengambil kira sejarah penubuhannya. UPM
mengungguli pengurusan harta intelek Universiti
Awam, Universiti Awam Paling Berkeusahawanan,
memperoleh taraf 6 bintang dalam SETARA dan

pelbagai kecemerlangan pada peringkat kebangsaan
dan antarabangsa.
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UNIVERSITI AWAM PALING BERKEUSAHAWANAN
UPM telah dinobatkan sebagai Universiti Awam
Paling Berkeusahawanan apabila memenangi
Anugerah Keusahawanan Kementerian Pendidikan
Tinggi (MEA) 2016. Kejayaan ini merupakan
pengiktirafan kepada usaha universiti mewujudkan
ekosistem keusahawanan yang bersepadu dan
berupaya membangunkan nilai dan sahsiah pelajar
dan staf agar berdaya kompetitif bagi menghadapi
cabaran kerjaya dan pasaran global. Ekosistem ini
juga berupaya melahirkan graduan holistik yang
' mempunyai ciri-ciri
keusahawanan

dan seimbang.
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KECEMERLANGAN SUKAN DAN PELAJAR

Universiti turut melahirkan juara dunia melalui atlet
Olimpian UPM, Cheong Jun Hoong, dengan menjadi
atlet Malaysia pertama memenangi emas dalam acara
10 m platform terjun pada Kejohanan Dunia Akuatik
2017 di Budapes. Begitu juga dengan atlet sukan
pelajar UPM yang telah menyumbang sebanyak 37
pingat, iaitu 15 emas, 11 perak dan 11 pingat gangsa
dalam Sukan SEA 2017.

Pelbagai kemenangan juga turut dicapai oleh
pelajar dalam pertandingan debat, pidato yang
bukan sahaja menjadi kebanggaan universiti tetapi
secara tidak langsung menyumbang kepada aktiviti
pembangunan pelajar secara holistik dan relevan
dengan kemajuan negara.

AKADEMIK DAN ANTARABANGSA

Cabaran revolusi perindustrian turut mempengaruhi
kaedah dan inovasi dalam pembelajaran dan
pengajaran yang dilaksanakan di UPM. Bagi kekal
relevan dalam pembangunan Pendidikan Tinggi
global, UPM turut menambah nilai pembelajaran dan
mentransformasikan pendidikan berpusatkan pelajar
kepada pengajaran teradun (blended learning) yang
mengoptimumkan setiap aspek teknologi, inovasi,
kaedah pembelajaran dan potensi masa depan bagi
memberi nilai yang terbaik kepada pelajar.

ENROLMEN

Jumlah enrolmen pelajar siswazah dan prasiswazah
ialah seramai 28,722, yang terdiri daripada 4,756
pelajar PhD, 6,789 pelajar Master, 14,815 pelajar
Bacelor, 1,428 pelajar Diploma, dan 934 pelajar Asasi
Sains Pertanian. Daripada jumlah ini, seramai 3,905
pelajar antarabangsa yang terdiri daripada 1,817 PhD,
1,358 Master, 729 Bacelor, dan 1 Diploma.
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KONVOKESYEN
Seramai 6,500 pelajar telah berjaya menamatkan pengajian pada
pelbagai peringkat, iaitu 627 PhD, 1,628 Master, 3,720 Bacelor dan 525

Diploma. Graduan PhD merekodkan bilangan tertinggi yang dikeluarkan :
oleh UPM sejak penubuhannya. Konvokesyen UPM turut menyaksikan :
penganugerahan dua ljazah Kehormat, iaitu ljazah Kehormat Doktor :
Sains kepada Prof. Dr. Omar M. Yaghi dan ljazah Kehormat Kewangan :
kepada YBhg. Datuk Seri (Dr.) Tajuddin Atan, Ketua Pegawai Eksekutif :
Bursa Malaysia atas sumbangan dan khidmat jasa mereka dalam bidang
kepakaran masing-masing. Pemberian gelaran Profesor Emeritus turut :
disempurnakan kepada tiga profesor universiti yang telah berjasa :
kepada UPM, iaitu Profesor Emeritus Datin Dr. Farida Atema@Farida

Universiti turut melahirkan
juara dunia melalui atlet

. Olimpian UPM, Cheong Jun
: Hoong, dengan menjadi

- atlet Malaysia pertama

- memenangi emas dalam

: acara 10 m platform terjun

. pada Kejohanan Dunia

. Akuatik 2017 di Budapest.

Jamal, Profesor Emeritus Dr. Azimi Hamzah dan Profesor Emeritus Dr.

Kamariah Abu Bakar.

Trend Graduan 2014-2017
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2014 2015 2016 2017
M PhD M Master M Bacelor M Diploma

AKREDITASI ANTARABANGSA

Pengukuhan kualiti program yang ditawarkan oleh universiti diteruskan
dengan program akreditasi antarabangsa termasuk badan profesional
yang berkenaan. Program Perubatan Veterinar, Bacelor Pengurusan
Alam Sekitar, Bacelor Sains dan Teknologi Alam Sekitar dan Master
Pengurusan Alam Sekitar telah melalui proses audit bagi tahun 2017, dan

keputusan pengauditan bakal diperoleh pada tahun 2018.
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MOBILITI ANTARABANGSA
Pengalaman pembelajaran pelajar diperluaskan menerusi pelaksanaan program
mobiliti antarabangsa. Seramai 1,667 pelajar daripada pelbagai bidang pengajian
telah mengikuti program mobiliti ke luar negara. Manakala program mobiliti
daripada universiti yang bekerjasama dengan UPM adalah seramai 1,300 pelajar.
Fakulti yang menerima pelajar antarabangsa tertinggi adalah Fakulti

Ekonomi dan Pengurusan.

Penyelidikan, Pengkomersilan dan Keusahawanan
UPM terus melestari status Universiti Penyelidikan sejak
tahun 2006 dengan memperkukuh penyelidikan dan
perkongsian hasil penyelidikan dengan masyarakat dan
industri. Status ini telah melayakkan UPM menerima
peruntukan dana Universiti Penyelidikan (RU) bagi
tahun 2017 berjumlah RM54.13 juta.

B KPT (RM12,439,800)
Antarabangsa (RM6,067,488)

M Swasta (RM3,812,666)

M Agensi Lain (RM2,985,000)

MOSTI (RM1,083,270)

Selain dana RU, Universiti turut menerima geran
bagi membiayai 94 projek penyelidikan daripada
pihak kerajaan dan agensi kerajaan. Jumlah terbesar
adalah daripada pihak Kementerian Pendidikan Tinggi
iaitu sebanyak RM12,439,800, RM1,083,270 daripada
Kementerian Sains Teknologi dan Inovasi, dan RM2,985,000

daripada pelbagai agensi kerajaan. Sé//;,b
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KECEMERLANGAN PENYELIDIKAN

UPM telah berjaya mencapai rating 6 Bintang dalam penilaian penyelidikan MyRA
(Malaysia Research Assessment) bagi pencapaian tahun 2016. Pencapaian
ini merupakan tahap tertinggi bagi kecemerlangan dalam menjayakan aktiviti
penyelidikan, pembangunan dan pengkomersilan (R&D&C). Pencapaian MyRA
2017 akan diaudit dan diumumkan pada tahun 2018.

AKREDITASI MAKMAL

Universiti turut memberikan keutamaan untuk memberikan perkhidmatan yang
berkualiti terutama dalam perkhidmatan makmal. Sebanyak 15 makmal telah
memperoleh pengiktirafan akreditasi MSISO/IEC 17025. Ini melibatkan sebanyak
42 test method atau kaedah ujian yang digunakan mengikut makmal.

PENGURUSAN HARTA INTELEK DAN PENGKOMERSILAN

Sebanyak 253 permohonan perlindungan harta intelek telah diterima dengan
permohonan paten sebanyak 89 dan selain paten sebanyak 164. Kategori selain
paten ialah Cap Dagangan (Trademark), Reka bentuk Perindustrian (Industrial
Design), Hak Cipta (Copyright/ Voluntary notification) dan Susun Atur Litar
Bersepadu. Sebanyak 85 harta intelek telah difailkan dan 217 harta intelek telah
menerima sijil pendaftaran di Malaysia dan luar negara.

UPM juga telah berjaya melesenkan 32 teknologi know how (technology know
how licensing) hasil daripada penyelidikan yang dijalankan oleh penyelidik UPM.
Sebanyak sembilan produk pengkomersilan telah direkodkan dan pendapatan
yang dijana oleh UPM daripada pengkomersilan teknologi atau produk yang
diterima UPM adalah sebanyak RM9,476,75.49.

REMEDII
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Cracker
Machine

Pepper Peel _
~O-Matic Pineapple
(White Multi peeler

Rolled Tart

Curry Puff | Machine (A
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Decoticator)

PROGRAM EDU-PARK

Program edu-pelancongan UPM iaitu eDU-PARK®
merupakan inisiatif baharu yang dilaksanakan oleh
universiti bagi berkongsi hasil penyelidikan dan
pengalaman pembelajaran dengan masyarakat.
Seramai lebih 80 ribu pengunjung telah direkodkan
sejak eDU-PARK® mula beroperasi pada 2013.
Kejayaan ini merupakan hasil kerjasama National
Blue Ocean Strategy (NBOS) melibatkan gabungan
kepakaran dan pengalaman lapangan Kementerian

Pendidikan Tinggi Malaysia, Kementerian Pelancongan
dan Kebudayaan. Pada tahun ini sahaja direkodkan
seramai 26,082 pengunjung telah melawat eDU-PARK®.
Selain itu, program eDU-PARK® ini turut memberikan
pengalaman kepada pelajar juga di samping
mendedahkan mereka kepada konsep keusahawanan
edu-pelancongan, dan di samping itu dapat menjalin
hubungan jaringan yang strategik dengan pelbagai
agensi kerajaan pusat, kerajaan negeri dan pihak swasta.
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Naik Taraf Pusat Sains Marin kepada Institut

Antarabangsa Akuakultur dan Sains Akuatik

COMAS vyang dahulunya dikenali sebagai Pusat Kajian
Oseanografi dan Marinkultur telah ditubuhkan secara rasmi pada
21 Disember 1993. Pada Julai 2010, stesen ini telah diletakkan di
bawah pentadbiran Pejabat TNCPI dan namanya ditukar kepada
Pusat Sains Marin pada 1 Jun 2011.

Sebagai memanfaatkan kepakaran dan jaringan antarabangsa
yang luas dana penyelidikan sains marin, UPM telah
mencadangkan penubuhan satu institusi yang baharu, Institut
Antarabangsa Akuakultur dan Sains Akuatik. Institut baharu ini
telah diluluskan oleh pihak Kementerian Pendidikan Tinggi pada 15
Disember 2017 dan berperanan sebagai satu hab untuk berinteraksi
dan pemindahan ilmu pengetahuan antara penyelidik sains marin
dalam dan luar negara, dan memberangsangkan perkembangan
dan penyelidikan sains marin.

Universiti yakin, melalui institut ini, sumber marin Malaysia akan
dieksploitasi untuk manfaat rakyat bagi pengeluaran produk
semulajadi terutamanya untuk kegunaan industri perubatan dan
farmasi.

PENYELIDIKAN TRANSLASIONAL
Universiti turut mengetengahkan hasil
penyelidikan bagi manfaat komuniti
dan turut melibatkan kerjasama
strategik dengan pihak industri. Melalui
penyelidikan translasional, penyelidikan
UPM berupaya memberi nilai tambah
dan meningkatkan keberhasilan
pengeluaran atau produktiviti,

serta daya saing komuniti dalam
mendepani cabaran ekonomi global.



Sarawak Pepper Farm @UPM Bintulu

Usaha ini melibatkan kerjasama strategik dan efektif
antara tiga pihak iaitu UPM dan KPT serta Kementerian
Pendidikan, Sains dan Penyelidikan Teknologi Sarawak
dan Lembaga Lada Malaysia. UPM memperuntukkan
tanah seluas 25 ekar di UPM Kampus Bintulu bagi
pembangunan kapasiti secara berfasa. la memfokus
kepada empat aktiviti utama iaitu program penanaman
lada, program perlindungan lada, program teknologi
hiliran dan program dimensi kemanusiaan.

Penyelidikan pakar UPM  digunakan  untuk
menghasilkan inovasi bagi membantu meningkatkan
pengeluaran lada Sarawak yang terkenal sebagai
paling berkualiti. Kejayaan projek ini menyokong
matlamat negara untuk meningkatkan keluasan
ladang daripada 14,000 hektar kepada 20,000 hektar
menjelang 2020 sekali gus menjadi negara pengeluar
utama lada hitam dunia. Program ini memperoleh
dana berjumlah RM1 juta daripada KPT.
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PadiU Putra

Kecemerlangan penyelidikan PadiU Putra terus
ditambah baik dan diperluaskan pelaksanaan di
komuniti yang dikenal pasti. PadiU Putra berjaya
meningkatkan hasil padi kepada 10 tan metrik
sehektar menerusi beberapa inovasi di jelapang
padi di Terengganu. Seramai 300 petani di Kawasan
Pertanian Bersepadu Terengganu Utara (IADA
KETARA) terbabit dalam pembangunan padi varieti
baharu ini. Inovasi penyelidik UPM merangkumi
teknologi seperti teknologi baja semburan, biobaja,
humik asid teraktif, teknologi kawalan perosak tikus,
ramalan serangga bena perang, pembangunan varieti
padi baharu dan teknologi pertanian persis.
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Mesin Pencantas Kelapa Sawit Elektrik (E-Cutter)

E-Cutter merupakan hasil penyelidikan UPM dengan
kerjasama Lembaga Minyak Sawit Malaysia (MPOB)
dan FELDA. Produk inovasi ini menggunakan gabungan
konsep kuasa elektrik dan mekanikal untuk membantu
memudahkan peladang bagi menuai buah dan
mencantas pelepah sawit.

Melalui inovasi alat ini, penuaian kelapa sawit akan
dapat dilakukan dengan lebih mudah dan cepat serta
meningkatkan produktiviti peladang terlibat. UPM
telah menyerahkan 10 unit mesin pencantas E-Cutter
kepada pihak FELDA Zon Hulu Selangor pada 20 Julai
2017. Jumlah keseluruhan E-Cutter yang diserahkan
kepada pihak FELDA secara berperingkat adalah
sebanyak 1,000 unit.

VISIBILITI PERTANIAN DAN KELESTARIAN HIJAU
UPM mengekalkan kecemerlangan selaku peneraju
utama kampus hijau di Malaysia untuk tempoh lapan
tahun berturut-turut. UPM berada pada kedudukan
ranking ke-27 universiti terbaik dunia yang
dikeluarkan oleh Ul-Greenmetric World University
Ranking yang menjurus kepada pemerkasaan
kelestarian kampus hijau ini.

UPM turut memperoleh pengiktirafan Perbadanan
Pengurusan Sisa Pepejal dan Pembersihan Awam
(SWCorp) dengan Anugerah Kursi Ketua Setiausaha
Negara bernilai RM300,000 pada Konvensyen
Kelestarian Kampus Hijau anjuran  bersama
Kementerian Kesejahteraan Bandar, Perumahan dan
Kerajaan Tempatan (KPKT) dan SWCorp. Anugerah
ini ialah pengiktirafan kerajaan kepada universiti awam
dalam aspek kelestarian alam sekitar, khususnya
berkaitan pengurusan sisa pepejal. Projek Waste
Bank (pusat kitar semula), Penarafan bintang PTJ bagi
mengiktiraf PTJ yang melaksanakan inisiatif Hijau, Hari
tanpa Kenderaan (Car-Free Zone) untuk mengurangkan
pembebasan gas karbon dioksida adalah aktiviti yang
dilaksanakan untuk mencapai hasrat tersebut.

KERJASAMA STRATEGIK

Sebanyak 5,026 jaringan industri telah dijalankan
dengan pelbagai sektor industri termasuk sektor
kerajaan, badan bukan kerajaan (NGO), swasta dan
lain-lain. Daripada 5,026 jaringan industri, sebanyak
70 projek jaringan industri adalah berimpak tinggi.
Jaringan industri berimpak tinggi menetapkan
penglibatan jaringan industri bersifat lestari lebih dari
setahun, mempunyai elemen projek pembangunan
dan penjanaan pendapatan tunai atau nilai setara
(in-kinds) daripada Industri sekurang-kurangnya
RM150,000.

Di samping itu, UPM turut memperkasa kerjasama
antara universiti-industri bagi menambah nilai dan
meningkatkan keberadaan rakan industri dalam
agenda pendidikan negara dan universiti. Kejayaan
program CEO@Faculty yang dicapai oleh UPM
melalui CEO yang dilantik telah menjadikan UPM
sebagai penanda aras oleh rakan Universiti Awam
yang lain. Kejayaan UPM menghasilkan UPM-AirAsia
Livery merupakan antara kejayaan yang unik dan
membuktikan bahawa dengan menghayati konsep
IHSAN, UPM boleh berada di mana-mana jua yang
dihasratkan. Tidak lupa juga kepada rakan industri
yang bekerjasama erat dalam inovasi pendidikan
tinggi, antaranya The Holstein Milk Company Sdn.
Bhd., Sime Darby, Malayan Flour Mills Bhd, Open
Learning Sdn. Bhd. dan banyak lagi.

Manakala bagi jaringan komuniti pula, universiti telah
merealisasikan 837 jaringan meliputi semua tujuh
kluster komuniti yang ditetapkan oleh UPM, iaitu
Komuniti Setempat, Komuniti Pertanian, Belia, Warga
Emas, Pesakit Kanser, Orang Asli dan Pendidikan
Kanak-kanak. Sebanyak 66 jaringan komuniti adalah
berimpak tinggi dengan kejayaan menyumbang
kepada peningkatan taraf hidup dan kesejahteraan
masyarakat.

-10 -
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PERANCANGAN MASA DEPAN

Bagi mendepani cabaran dan merekayasa kejayaan
cemerlang untuk tahun 2018, dan tahun seterusnya.
Universiti  kini sedang membangunkan strategi
penting iaitu Pelan Transformasi 2025 (PTUPM 2025).
Semua warga UPM diseru untuk bersama-sama
memberikan sumbangan idea bernas, maklum balas
dan cadangan yang berupaya menempatkan UPM
sebagai sebuah universiti bereputasi antarabangsa
dalam tempoh jangka panjang. Penggemblengan
dan muafakat semua pihak ini merupakan usaha
bersama untuk menyediakan landasan yang kukuh
untuk kepimpinan universiti yang akan datang di
samping melonjakkan kecemerlangan universiti,
serta memastikan ia sentiasa relevan dengan
keperluan masyarakat dan negara.

Tuntutan semasa  memerlukan universiti
memperkukuh aspek perniagaan melalui anak
syarikat iaitu UPM Holdings Sdn. Bhd. (UPMH). Anak
syarikat ini akan memperluas model perniagaan
setelah berjaya pada fasa pertama dalam perniagaan
asas universiti. Bagi Fasa 2, model perniagaan UPMH
akan disemak dan diperkukuh agar lebih kompetitif,
memberi pulangan dan nilai tambah kepada universiti
dan pendidikan tinggi. Kualiti dan perkhidmatan yang
ditawarkan perlu dibezakan dengan kualiti syarikat
yang setanding di pasaran kerana ia merupakan hasil
pemikiran universiti.

Penerapan nilai IHSAN akan diperluas mencakupi
perkhidmatan yang ditawarkan oleh UPMH. Warga
UPM yang juga merupakan antara pemegang taruh
UPMH mempunyai peranan dan sumbangan yang

boleh digerakkan secara kolektif untuk manfaat
bersama. Model perniagaan UPM-UPMH tidak
lagi bersifat pemindahan risiko semata-mata tetapi
ia harus menguntungkan universiti di samping
menyokong inisiatif perniagaan UPMH.

PENGHARGAAN

Pihak Pengurusan Universiti mengucapkan setinggi-
tinggi tahniah dan terima kasih atas kerjasama,
sumbangan dan khidmat bakti yang telah diberikan
oleh semua pihak kepada UPM. Tidak lupa juga
saya menjunjung kasih atas perkenan DYMM Sultan
Sharafuddin Idris Shah Alhaj ibni Almarhum Sultan
Salahuddin Abdul Aziz Shah Alhaj atas nasihat dan
pedoman yang dititahkan untuk bersama-sama
melonjakkan kecemerlangan UPM di persada
antarabangsa. Setinggi-tinggi terima kasih kepada
YB Dato’ Seri Idris Jusoh, Menteri Pendidikan Tinggi
Malaysia yang telah memberikan komitmen dan
sokongan padu kepada UPM sehingga ke hari ini.

Semoga kejayaan ini akan terus memperoleh
keberkatan dan limpah rahmat yang berkekalan
daripada Yang Maha Esa. Tidak lupa juga kita
hadiahkan al-Fatihah buat rakan seperjuangan,
sahabat handai dan keluarga UPM vyang telah
meninggalkan kita, dan mendoakan semoga segala
khidmat bakti mereka diterima sebagai amal jariah
yang berkekalan.

Semoga tahun baharu 2018 memberikan semangat
dan motivasi untuk UPM terus meningkat, bergerak
maju, dan mencipta kejayaan demi kejayaan.

PROF. DATIN PADUKA DATO’ DR. AINI IDERIS, FASc

DSIS, DPMK, PSK, KMN
Naib Canselor
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Prestasi Utama

Pencapaian petunjuk prestasi utama

Membingkai perancangan strategi bersama
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PENDAHULUAN

UPM telah membangunkan 32 Petunjuk Prestasi Utama (KPI) pada :
KPI tersebut terdiri
daripada KPI Kementerian Pengajian Tinggi, QS University Ranking,
MyRA (Malaysia Research Assessment), dan KPI Pelan Strategik UPM.
Pelan Strategik UPM 2014-2020 (PSUPM), telah memasuki fasa kedua
pelaksanaannya sejak dilancarkan pada 2014, yang bertujuan untuk

2017 berbanding dengan 34 KPI pada 2016.

merealisasikan PG200.

PERKHIDMATAN

 atadulkan lassan wab UPM o Wabassstocs
__\\\

PENGURUSAN :

KEWANGAN

1KPI

SUMBER
MANUSIA 2 KPI, —

Rajah 1 Petunjuk Prestasi Utama (KPI) 2017

PERPUSTAKAAN DAN ICT 1 KPI
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Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama

Pencapaian KPI UPM diukur secara berkala pada setiap suku tahun 2017, :
iaitu suku pertama (26 April 2017), suku kedua (29 Julai 2017), suku ketiga
(19 Oktober 2017) dan suku keempat (16 Januari 2018) berdasarkan
jumlah KPI yang telah ditetapkan. Sebanyak 27 KPI diukur pada suku
pertama, 23 KPI suku kedua, 27 KPI suku ketiga dan keseluruhan 32 KPI
pada suku keempat. :

PELAJAR
El - ANTARABANGSA

Eﬂntammsnunn 1 ﬁ q!mmm

w--

:Ilmlw.l ¥ Atkm P //'

e : = o . a
SlIB_IIEII!(EMMH:MI KPI PENERBITAN
RN MENTERI DAN SITASI
Gt Ruboga by St : mﬂﬂ:w e
el A @_ 2 st o

B srooukmum ‘
DAN KOS

S ) | = =] PENJANAAN PENDAPATAN
e _'11 % pandagatan yang djans persin beibandng
_m"‘““ | . ot blanis mangurl

b Bargradual mengilot tempeh (GaTit

=Eammior

bt |

=FhD |

—

Rajah 2 KPI Kementerian Pendidikan Tinggi 2017
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PENCAPAIAN KPI UPM 2017

UPM mencapai prestasi 84.7% pada 2017 berbanding
dengan 88.55% pada 2016. Daripada 32 KPI, 19
daripadanya telah berjaya melepasi sasaran yang
ditetapkan. Sebanyak 9 KPI berada di bawah prestasi
74% dan 4 KPI lain berada dalam zon kuning dengan
prestasi antara 99% hingga 75%.

Sembilan belas KPI yang menunjukkan pencapaian
cemerlang pada 2017 dipaparkan dalam Jadual 1 (muka
surat 34). Manakala, prestasi UPM berdasarkan indikator
prestasi utama sepertimana yang ditetapkan dalam KPI
Menteri ditunjukkan dalam Jadual 2 (muka surat 36).

Analisis pencapaian juga dibuat berdasarkan portfolio
JPU. Prestasi 2017 menunjukkan hanya 2 portfolio
telah meningkat prestasinya berbanding dengan
2016, iaitu portfolio Hal Ehwal Pelajar dan Alumni dan
Jaringan Industri dan Masyarakat. Terdapat pelbagai
faktor yang mempengaruhi penurunan prestasi ini
seperti kekurangan peruntukan kewangan yang
membantutkan pelaksanaan pelbagai inisiatif untuk
mencapai KPI yang telah ditetapkan. Perbandingan
pencapaian bagi setiap portfolio dari 2012 hingga
2017 adalah seperti dalam Jadual 3 yang berikut:

Akademik dan
Antarabangsa

Penyelidikan dan
Inovasi

Hal Ehwal Pelajar

Jaringan Industri dan
Masyarakat

Sumber Manusia

Kewangan

Teknologi Maklumat,
Komunikasi &
Perpustakaan

Pertanian

UPM (Keseluruhan)

Prestasi Pertanian sebagai KPI diukur dalam prestasi UPM
bermula pada 2016

96.6 84.7
95.27 92 02 93.9

88.55

PORTFOLIO 2012 2013

2014 2015
Peratus Pencapaian (%)

2016 2017

Rajah 3 Perbandingan Pencapaian bagi Setiap Portfolio (2012-2017)
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PENCAPAIAN MENGIKUT INDIKATOR PRESTASI UTAMA
Akademik dan Antarabangsa

BILANGAN GRADUAN PhD

DIKELUARKAN SETIAP TAHUN

UPM berjaya menghasilkan 627 graduan PhD
berbanding dengan 500 graduan pada 2016.
Pencapaian ini merupakan prestasi terbaik UPM
dan jumlah tertinggi dalam tempoh lapan tahun
penilaiannya.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.1 Bilangan Graduan PhD
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20% 2015 2016 2017

Rajah 3.2 (i) Peratusan GOT PhD 7 Semester Rajah 3.2 (iii) Peratusan GOT Master 4 Semester
PERATUSAN GRADUAN PhD YANG MENAMATKAN PERATUSAN GRADUAN MASTER YANG MENAMATKAN
PENGAJIAN DALAM TEMPOH 7 SEMESTER PENGAJIAN DALAM TEMPOH 4 SEMESTER
UPM berjaya mencapai 34.7% graduan PhD yang UPM berjaya melepasi sasaran 62% graduan master
menamatkan pengajian dalam tempoh 7 semester yang menamatkan pengajian dalam tempoh 4 semester
melepasi sasaran 27% pada 2017. pada 2017 dengan pencapaian sebanyak 64.5%.

0 10 20 30 40 50 60 0 20 40 60 80 100

Rajah 3.2 (ii) Peratusan GOT PhD 8 Semester Rajah 3.2 (iv) Peratusan GOT Bacelor

PERATUSAN GRADUAN PhD YANG MENAMATKAN PERATUSAN GRADUAN BACELOR YANG MENAMATKAN
PENGAJIAN DALAM TEMPOH 8 SEMESTER PENGAJIAN DALAM TEMPOH YANG DITETAPKAN (GOT)
UPM berjaya meningkatkan peratusan graduan UPM berjaya melepasi sasaran peratusan graduan
PhD yang menamatkan pengajian dalam tempoh bacelor yang menamatkan pengajian dalam tempoh
8 semester, iaitu 51.4% berbanding dengan 49.3% yang ditetapkan pada 2017, iaitu 85.44% melepasi
pada 2016. sasaran 85% yang ditetapkan.
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Rajah 3.3 (i) Peratusan Kadar Keciciran Pelajar Prasiswazah

PERATUSAN KADAR KECICIRAN PELAJAR

PRASISWAZAH (ATTRITION RATE)

Kadar keciciran pelajar prasiswazah pada tahun 2017
ialah 5.5% dan mencapai sasaran yang ditetapkan,
iaitu kurang daripada 6%.

) 1 2 3

Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama

' %

Rajah 3.3 (iii) Peratusan Kadar Keciciran Pelajar PhD

PERATUSAN KADAR KECICIRAN PELAJAR PhD
(ATTRITION RATE)

Kadar keciciran pelajar PhD pada 2017 ialah 2.19%
dan mencapai sasaran yang ditetapkan, iaitu kurang
. daripada 20%.

2016

2017

Rajah 3.3 (ii) Peratusan Kadar Keciciran Pelajar Master

PERATUSAN KADAR KECICIRAN PELAJAR MASTER
(ATTRITION RATE)

UPM berjaya merendahkan kadar keciciran pelajar
master pada 2017 dengan peratusan 2.42%
berbanding dengan 5.14% pada 2016.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.4 Enrolmen Pelajar Siswazah Antarabangsa

BILANGAN ENROLMEN PELAJAR

SISWAZAH ANTARABANGSA

Enrolmen pelajar siswazah antarabangsa UPM pada
2017 ialah 3,464, iaitu penurunan sebanyak 170

. berbanding tahun 2016. Penurunan ini disebabkan
oleh pelbagai faktor seperti pengurusan visa,
ekonomi global, biasiswa dan sebagainya.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.5 Enrolmen Pelajar Prasiswazah Antarabangsa

BILANGAN ENROLMEN PELAJAR

PRASISWAZAH ANTARABANGSA

UPM berjaya melonjakkan bilangan enrolmen pelajar
prasiswazah antarabangsa pada 2017, iaitu 1,060
berbanding 811 pada 2016.

0 10 20 30

Rajah 3.6 Program yang Mendapat
Akreditasi Antarabangsa

BILANGAN PROGRAM YANG MENDAPAT
AKREDITASI ANTARABANGSA

UPM masih mengekalkan 29 program yang
mendapat akreditasi antarabangsa pada 2017.
Terdapat beberapa program yang sedang

dinilai oleh badan akreditasi antarabangsa
mengikut tempoh dan prosedur yang ditetapkan
oleh badan akreditasi berkenaan.

Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama
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2013

2012 268 ; ; ;
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Rajah 3.7 Pelajar Antarabangsa Mengikut
Program Inbound

BILANGAN PELAJAR ANTARABANGSA

MENGIKUTI PROGRAM INBOUND

Pada 2017, jumlah pelajar antarabangsa yang
mendaftar program inbound di UPM telah menurun
kepada 1,300 berbanding dengan 1,698 pada 2016.
Penurunan ini disebabkan penambahan prosedur
bagi kemasukan pelajar inbound, iaitu permohonan
visa perlu melalui EMGS berbanding dengan tahun
sebelumnya.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.8 Pelajar Mengikuti Program Outbound

BILANGAN PELAJAR MENGIKUTI PROGRAM OUTBOUND
Komitmen UPM untuk meningkatkan pendedahan
dan pengalaman persekitaran antarabangsa
dalam kalangan pelajar telah dilaksanakan

melalui inisiatif program outbound. Pada 2017,
sebanyak 1,667 pelajar UPM telah berjaya
mengikuti program outbound di luar negara
berbanding dengan 1,141 pelajar pada 2016.
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Penyelidikan, Inovasi dan Pengkomersilan

”””””””” 2204 9435

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.9 Penerbitan dalam Jurnal Berindeks

PENERBITAN DALAM JURNAL BERINDEKS

Pada 2017, sebanyak 2,135 penerbitan berjaya
diterbitkan UPM dalam jurnal berindeks berbanding
dengan 2,204 pada 2016. Pencapaian ini adalah
berdasarkan laporan sehingga 31 Disember 2017
dan jumlah terkini akan dikemas kini semula
mengikut tempoh pelaporan penerbitan.

45000 - -

40000

2016
Rajah 3.11 Sitasi dalam Tempoh 5 Tahun

2017

SITASI DALAM TEMPOH 5 TAHUN

Sitasi dalam tempoh 5 tahun sehingga 31
Disember 2017 adalah 56,158 berbanding
dengan sasaran 100,000. Walau bagaimanapun,
pencapaian 2017 telah meningkat sebanyak
15.5% berbanding dengan 2016.

2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.10 Peratusan Penerbitan dalam Q1 dan Q2 Jurnal

PERATUSAN PENERBITAN DALAM QUARTILE 1 DAN

: QUARTILE 2 JURNAL

Pelaporan pencapaian peratusan penerbitan dalam
jurnal Q1 dan Q2 seperti yang ditunjukkan dalam
Rajah 3.12 ialah peratusan penerbitan sehingga

31 Disember 2017. Indikator kualiti penerbitan

ini akan dikemas kini semula mengikut tempoh
pelaporan yang berkaitan. Bagaimanapun,
setakat laporan ini diterbitkan, sebanyak 44%
penerbitan UPM ialah dalam jurnal Q1 dan Q2.

40

20

) 60 80

Rajah 3.12 Jumlah Dana Geran Penyelidikan

JUMLAH PEROLEHAN DANA GERAN

Pada 2017, UPM memperoleh peruntukan geran
penyelidikan bernilai RM60.8 juta daripada
pelbagai sumber geran penyelidikan. Jumlah
perolehan ini menurun sebanyak RM6.9 juta
 berbanding RM67.7 juta pada 2016.
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Rajah 3.13 Jumlah Pendapatan

JUMLAH PENDAPATAN DARIPADA PENGKOMERSILAN
PRODUK, TECHNOLOGY KNOW-HOW, PERKHIDMATAN
MAKMAL, INISIATIF EDUPARK DAN LAIN-LAIN
Indikator ini ialah berkenaan inisiatif penjanaan
pendapatan melalui pelbagai perkhidmatan di

bawah fungsi kemudahan penyelidikan dan inovasi.

Pada 2017, UPM menjana RM5.85 juta, iaitu
peningkatan sebanyak RMO0.93 juta berbanding
dengan RM4.92 juta pada 2016.

M 2017 (39)
M 2016 (33)

M 2015 (36)
M 2014 (26)

8 .
"angan proguk yan

BILANGAN PRODUK YANG DIKOMERSILKAN
UPM telah berjaya mengkomersilkan 39 produk pada

2017, iaitu melepasi sasaran 24 produk yang ditetapkan.

Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama
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2014 2015 2016 2017

. Rajah 3.14 Bilangan IPR yang Difailkan

BILANGAN IPR YANG DIFAILKAN

Sejumlah 235 IPR UPM berjaya difailkan pada

2017. Jumlah ini menunjukkan sedikit peningkatan
berbanding dengan 226 IPR yang difailkan pada 2016.

2014

2015 2016 2017

Rajah 3.16 Bilangan Staf yang Terlibat dalam

Projek Kerjasama (Kebangsaan)

BILANGAN STAF YANG TERLIBAT

DALAM PROJEK KERJASAMA

Bilangan staf yang terlibat dalam projek

. kerjasama pada 2017 ialah 196 orang dan

. jumlah ini tidak mencapai 400 orang seperti
yang disasarkan atas faktor seperti kekangan
. geran penyelidikan dan penajaan
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Hal Ehwal Pelajar dan Alumni

85.1%
83.5%
83.1%
822%
86.1%
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83% |
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Rajah 3.17 Peratusan Kebolehpasaran Graduan

PERATUSAN GRADUAN YANG MEMPEROLEH PEKERJAAN
DI DALAM DAN LUAR NEGARA SEMASA KONVOKESYEN
Graduan UPM yang memperoleh pekerjaan (GE)
pada 2017 ialah 85.1%. Pencapaian GE yang
dipaparkan pada Rajah 3.19, iaitu peratusan GE

dari 2011-2017 ialah berdasarkan maklumat yang

2017, iaitu sebelum berakhir tahun penilaian.

g5,  86.52% 87.64% 88.30% 90-56%

80% -

60% -

40% - -

20% -

2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.18 Kepimpinan Pelajar

KEPEMIMPINAN PELAJAR (PENGUKURAN UNTUK
KESELURUHAN PELAJAR)

Kepemimpinan merupakan salah satu komponen
penting dalam pembangunan pelajar. Pada 2017, UPM
mencapai 90.6% atribut kepemimpinan berbanding
dengan 88.3% pada 2016 dan 87.64% pada 2015.
dikemas kini selepas konvokesyen pada 31 Disember
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86.7%

88%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 2014 2015 2016 2017
Rajah 3.19 Peratusan Penglibatan dalam Aktiviti Jati Diri Rajah 3.20 Bilangan Usahawan

PERATUSAN PELAJAR MELIBATKAN DIRI DALAM AKTIVITI BILANGAN USAHAWAN PELAJAR YANG BERJAYA

YANG BERTUNJANGKAN ASPEK JATI DIRI MENUBUHKAN SYARIKAT YANG MENDAFTAR DENGAN
Penglibatan pelajar dalam aktiviti yang bertunjangkan : SURUHANJAYA SYARIKAT MALAYSIA
aspek jati diri merupakan komponen penting UPM sentiasa menggerakkan inisiatif keusahawanan
yang diberikan perhatian oleh UPM dalam usaha dalam kalangan pelajar dan berjaya meningkatkan
melahirkan pelajar yang mempunyai semangat bilangan usahawan pelajar daripada 74 pada 2016
patriotik dan jati diri terhadap negara. Pada 2017, UPM kepada 97 pada 2017. Pengukuran dibuat berdasarkan
mencapai 86.7% penglibatan pelajar dalam aktiviti kejayaan pelajar menubuhkan syarikat yang mendaftar
bertunjangkan aspek jati diri. dengan Suruhanjaya Syarikat Malaysia.

25

BIASISWA DAN BANTUAN KEWANGAN PELAJAR

Pada 2017, UPM telah menyasarkan sumbangan
RM1 juta daripada alumni untuk disalurkan sebagai
biasiswa dan bantuan kewangan kepada pelajar.
Sehingga 31 Disember 2017, sebanyak RM2.045
juta telah berjaya dikumpulkan dan pencapaian ini
melepasi sasaran yang ditetapkan.

Sasaran 2017 Pencapaian 2017

Rajah 3.21 Biasiswa dan Bantuan Kewangan Pelajar
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Jaringan Industri dan Masyarakat

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.22 Jaringan Industri dan Komuniti

JARINGAN INDUSTRI DAN KOMUNITI

Pada 2017, jumlah keseluruhan jaringan industri dan
komuniti UPM ialah 5,862 yang melibatkan jaringan
industri sebanyak 5,026 dan 836 jaringan komuniti.
Pencapaian 2017 telah meningkat sebanyak 50%
berbanding dengan pencapaian pada 2016.

1000 [N

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.22 (i) Bilangan Jaringan Industri

BILANGAN JARINGAN INDUSTRI

Sebanyak 5,026 jaringan industri telah diwujudkan
pada 2017, dengan peratusan peningkatan
sebanyak 56% berbanding dengan 3,221

jaringan yang disasarkan pada 2016.

M 2017 (70)
M 2016 (50)
M 2015 (21)
M 2014 (17)

) A
Yaringan |nqustr B

BILANGAN JARINGAN INDUSTRI

BERIMPAK TINGGI (5 BINTANG)

UPM berjaya melaksanakan 70 jaringan industri yang
berimpak tinggi (5 bintang) berbanding dengan 50
projek pada 2016 dan melepasi sasaran 55 projek

. yang ditetapkan pada 2017.

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Rajah 3.22 (jii) Bilangan Jaringan Komuniti

BILANGAN JARINGAN KOMUNITI

Sebanyak 836 jaringan komuniti telah dilaksanakan
pada 2017 berbanding dengan 687 pada 2016.
Sasaran jaringan komuniti pada 2017 ialah 690,

dan keupayaan UPM meraih 836 jaringan telah
meningkatkan prestasi pencapaian sebanyak 21.7%.
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Ml 2017 (66)
M 2016 (62)

W 2015 (42)
M 2014 (33)

2014 2015 2016 2017

Rajah 3.23 Bilangan Geran Penyelidikan dan
Pengembangan Berkaitan JINM

BILANGAN GERAN PENYELIDIKAN DAN PENGEMBANGAN

fo/'ekK oK BERKAITAN JINM
Omuniti BerimP . Sebanyak 340 geran penyelidikan dan
pengembangan berkaitan JINM dicapai pada 2017
PROJEK KOMUNITI BERIMPAK TINGGI (4-5 BINTANG) . berbanding dengan 276 geran pada 2016. Bilangan
Pada 2017, UPM menyasarkan sebanyak 65 geran tersebut meliputi beberapa geran utama
jaringan komuniti berimpak tinggi namun berjaya seperti geran KTGS, geran UCTC NBOS, geran KTP
melaksanakan 66 jaringan komuniti dan geran kontrak penyelidikan industri.

— : i &
- e

B R g —
= = ge g

E WE@ s W“Eha ﬁj

VSN IVERSITI PUTRA MALAYSIA g

TR ECLELNS = [N Rasatanm - i1 = "

S LR [T i ]
E = W= 2 UE W

B i

'|.I LI E]

-27 -



- Laporan Tahunan UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 2017 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 3.24 Memasyarakatkan Kepakaran
Universiti Melalui JINM

MEMASYARAKATKAN KEPAKARAN

UNIVERSITI MELALUI JINM

Penglibatan dan sokongan staf dalam aktiviti JINM
adalah penting dalam usaha memasyarakatkan
kepakaran universiti. Pada 2017, sebanyak 3,206
staf (sasaran 2,955) terlibat dengan pelbagai aktiviti
sama ada dengan komuniti mahupun industri.

2014

2015 2016 2017

Rajah 3.26 Bilangan Program JINM Antarabangsa

BILANGAN PROGRAM JINM UPM DI ARENA ANTARABANGSA :
Bilangan program JINM 2017 pada arena
antarabangsa ialah 388, iaitu peningkatan sebanyak
177 program berbanding dengan pencapaian

2016. Pada 2017, UPM hanya menyasarkan 215
program berdasarkan keupayaan sumber sedia

ada tetapi berjaya mencatatkan peningkatan

82.3% berbanding dengan sasaran.

- 2017
. 2016
. 2015
. 2014
- 2013
L 2012
2011

M 2017 (69)
M 2016 (58)

M 2015 (42)
M 2014 (34)

3
25 Bilangan progra™

BILANGAN PROGRAM ANGKAT

Pada 2017, UPM mewujudkan sebanyak 69 program
angkat yang melibatkan industri dan komuniti
berbanding dengan 58 projek pada 2016.

0 20 40 60 80

Rajah 3.27 Jumlah Penjanaan Pendapatan JINM

PENJANAAN PENDAPATAN KESELURUHAN JINM

: . Secara keseluruhannya, UPM telah menjana RM72.4
juta hasil daripada jumlah sumbangan tunai atau
nilai yang setara, dan jumlah pendapatan untuk
tabung amanah bagi aktiviti JINM. Daripada jumlah
tersebut, RM69.9 juta ialah jumlah sumbangan
kewangan (tunai) atau nilai yang setara (in-kind),

dan RM2.5 juta merupakan jumlah pendapatan

| daripada Tabung Amanah aktiviti JINM.
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2017

2016 88.9:0%

2015 88.3:4%

2014 86.32%

2013 83.56%
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Rajah 3.28(a)(i) Staf Akademik Berkelayakan PhD

PERATUSAN STAF AKADEMIK DENGAN KELAYAKAN PhD:
i) STAF AKADEMIK

Pada 2017, UPM mempunyai 90.33% staf akademik
dengan kelayakan PhD berbanding dengan 88.9%
dan 88.34%, masing-masing pada 2016 dan 2015.
Pencapaian 90.33% ini merupakan peratusan tertinggi
dalam kalangan Universiti Awam di Malaysia.

2014

2015 2016 2017

Rajah 3.28 (b) Nisbah Staf dan Pelajar

NISBAH STAF AKADEMIK DAN PELAJAR
Nisbah staf akademik dan pelajar
UPM pada 2017 ialah 15.8.

90.33%

L 20%

Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama
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Rajah 3.28 (a)(ii) Staf Akademik dan
Penyelidik Berkelayakan PhD

PERATUSAN STAF AKADEMIK DENGAN KELAYAKAN PhD:
ii) STAF AKADEMIK DAN PENYELIDIK

Peratusan staf akademik dan penyelidik dengan
kelayakan PhD terus meningkat sejak tahun

2010 hingga 2017. Pada 2017, UPM mempunyai
90.3% staf akademik dan penyelidik yang
mempunyai kelayakan PhD berbanding dengan
88.8% pada 2016 dan 87.8% pada 2015.

10% -

0%

2014

2015 2016 2017

Rajah 3.28 (c) Bilangan Staf Akademik Antarabangsa

PERATUSAN STAF AKADEMIK ANTARABANGSA
Pada 2017, UPM mempunyai 5% staf akademik
antarabangsa. Peratusan ini tidak mencapai
sasaran yang ditetapkan pada 2017 iaitu 11%.
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2013 2014 2015 2016 2017
Rajah 3.28 (d) Nisbah Staf Akademik dan Staf Bukan Akademik

NISBAH STAF AKADEMIK DAN STAF BUKAN AKADEMIK
Nisbah staf akademik dan staf bukan akademik
UPM pada 2017 ialah 1:2.18. Nilai nisbah ini
ditetapkan pada tahap optimum bagi memastikan
fungsi operasi dan strategik dapat dilaksanakan
dengan lebih cekap dan berkesan.

2017

2016 68.1%

40 60 80

0 20

Rajah 3.28 (g) Tenaga Akademik dengan
Pengalaman Industri

PERATUSAN TENAGA AKADEMIK

DENGAN PENGALAMAN INDUSTRI

Dalam aspek kualiti tenaga pengajar, UPM telah
memperoleh 52% tenaga akademik dengan
pengalaman industri pada 2017 berbanding
dengan sasaran 70%. Penurunan pencapaian
adalah disebabkan perubahan definisi operasi
pada tahun 2017 berbanding tahun 2016.
Walau bagaimanapun, pencapaian ini adalah
selaras dengan keperluan SETARA.

L 2017

98%

L 2016 96.8%
. 2015 90.8%
. 2014 86.5%
. 2013 88.5%
75 80 85 90 95 100

Rajah 3.28 (e) Staf Bukan Akademik dalam Latihan

PERATUSAN STAF BUKAN AKADEMIK DALAM LATIHAN
Pada 2017, UPM mencapai 98.17% staf bukan
akademik yang mengikuti latihan mengikut jumlah
hari yang ditetapkan. Pencapaian ini lebih tinggi
berbanding dengan 90.8%(2015) dan 96.8%(2016)
hasil daripada penambahbaikan yang dijalankan.
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Rajah 3.28 (h) Memantapkan Program Pelan Penggantian

MEMANTAPKAN PROGRAM PELAN PENGGANTIAN
Pada 2017, UPM telah mencapai sasaran
100% jawatan pentadbiran yang menekankan
kepada 3 bakat melalui program Pelan
Penggantian. Mereka yang berpotensi ini
akan diberikan latihan yang bersesuaian.

Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama

Pencapaian 2017 100%

Sasaran 2017 100%

75 80 85 90 95 100

Rajah 3.28 (i) Pematuhan Dasar: Pelaksanaan Dasar
melalui Pengekalan Pensijilan Kualiti

PEMATUHAN DASAR: PELAKSANAAN DASAR MELALUI
PENGEKALAN PENSIJILAN KUALITI

Pada 2017 UPM telah berjaya mengekalkan
pensijilan kualiti bagi Sistem Pengurusan Kualiti
(QMS) ISO 9001, Sistem Pengurusan Keselamatan
: Maklumat (ISMS) ISO 27001 dan Sistem
Pengurusan Alam Sekitar (EMS) ISO 14001.
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Pengurusan Kewangan

2015 2016 2017

Rajah 3.29 Peratusan Penjanaan Pendapatan
Berbanding dengan Belanja Mengurus

PERATUSAN PENJANAAN PENDAPATAN BERBANDING
DENGAN BELANJA MENGURUS

UPM berjaya menjana pendapatan sebanyak RM28
juta melalui aktiviti pelaburan, dividen anak syarikat
dan pelbagai hasil berbanding dengan belanja
mengurus. Walaupun ini menunjukkan peningkatan

ini masih belum mencapai sasaran 37% pada 2017.

Kecemerlangan Pertanian

Perkhidmatan Perpustakaan dan ICT

4 4 4

2015 2016

Rajah 3.30 Webometric Ranking

2017

KEDUDUKAN LAMAN WEB UPM DALAM WEBOMETRICS
PADA KEDUDUKAN TIGA TERATAS DI MALAYSIA

UPM masih mengekalkan prestasi dalam
lingkungan empat teratas di Malaysia dalam
Ranking Webometric berbanding dengan
sasaran tiga terbaik di Malaysia.

tertinggi dalam tempoh tiga tahun, namun pencapaian

Pencapaian 2013-2017 Mengikut Indikator
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Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama

QS WORLD UNIVERSITY RANKING BY SUBJECTS -
AGRICULTURE AND FORESTRY

Ranking subjek Pertanian dan Perhutanan kekal cemerlang dalam

subjek pertanian dan perhutanan, markah 50% adalah untuk reputasi
akademik, 10% reputasi majikan, 20 sitasi dan 20% h-index.

U.S NEWS & WORLD REPORT: BEST GLOBAL UNIVERSITIES FOR
AGRICULTURAL SCIENCES

dinilai dalam ranking ini.

Wacana 1-6 dalam laporan ini memaparkan pencapaian UPM dalam
pelbagai jenis penarafan yang diraih UPM pada peringkat antarabangsa '

sepanjang 2017.

KESIMPULAN

Secara keseluruhannya, UPM mencapai prestasi cemerlang walaupun
terdapat beberapa cabaran dan kekangan utama seperti peruntukan
kewangan, geran penyelidikan dan penerbitan. Dengan prestasi 84.7%
berdasarkan 32 KPI yang terangkum dalam penilaian prestasi UPM
2017, UPM bukan sahaja berjaya mengekalkan prestasi cemerlang
dalam penarafan ranking universiti pada peringkat antarabangsa, malah
berjaya meraih pelbagai kejayaan sama ada dalam bidang penyelidikan,
pengajaran, jaringan industri dan masyarakat, perkhidmatan profesional
mahupun pembangunan bakat pelajar. Kejayaan ini adalah usaha kolektif

yang memberi impak cemerlang kepada keseluruhan prestasi UPM.

-33-

- Penilaian Best Globall
kelompok 51-100 terbaik di dunia sejak 2013 dalam QS World University Universities for

Ranking by Subjects 2017. Perbezaan markah UPM dengan universiti Agricultural Sciences telah

yang berada pada ranking ke-50 dunia hanya 0.2 mata sahaja. Metodologi

yang digunakan berdasarkan kajian reputasi akademik, reputasi majikan menggunakan tiga belas

dan impak penyelidikan yang mengambil kira sitasi dan h-index. Bagi indikator penyelidikan

. seperti penerbitan,
 reputasi penyelidikan

- global, impak sitasi dan
. kerjasama antarabangsa

Kecemerlangan UPM dalam disiplin pertanian sekali lagi diiktiraf oleh
US News & World Report apabila menyenaraikan UPM dalam kalangan
100 universiti terbaik di dunia, ke-9 terbaik di Asia, dan sekali gus
mengungguli tangga pertama di Asia Tenggara melalui ranking Best
Global Universities for Agricultural Sciences. Penilaian Best Global
Universities for Agricultural Sciences telah menggunakan tiga belas
indikator penyelidikan seperti penerbitan, reputasi penyelidikan global,
impak sitasi dan kerjasama antarabangsa. Prestasi UPM pada 2017/18
telah meletakkan UPM pada kedudukan ke-53, iaitu penurunan 11 anak
tangga berbanding dengan ranking ke-42 pada 2016/2017. Penurunan
ranking disebabkan perubahan pada indikator penilaian dengan
indikator Number of Ph.D.s awarded dan Number of Ph.D.s awarded
per academic staff member yang menjadi kekuatan UPM tidak lagi
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MELANGKAH KE HADAPAN

Pada 2018, UPM akan memberi tumpuan utama
kepada strategi KPI Menteri, QS World University
Ranking, dan MyRA serta melihat semula KPI sedia ada
supaya selari dengan Putra Global 200, Pelan Strategik
UPM 2014-2020 dan inisiatif mendepani Revolusi
Industri 4.0. Antara KPI tersebut ialah kebolehpasaran

Jadual 1 KPI yang Menunjukkan Prestasi Cemerlang

graduan, bilangan pelajar antarabangsa, mobiliti
pelajar, bilangan penerbitan dan sitasi, penjanaan
pendapatan, geran penyelidikan, pembangunan fasiliti
dan kemudahan, inovasi, produktiviti dan kecekapan
kos, dan subjek ranking.

KPI Pencapaian Sasaran Pencapaian
2016 2017 2017
Akademik dan Bilangan graduan PhD dikeluarkan setiap tahun 500 500 639
Antarabangsa Peratusan GOT 26.5% 27% 34.7%
a. Peratusan graduan PhD yang menamatkan pengajian
dalam tempoh 7 semester
b. Peratusan graduan PhD yang menamatkan pengajian 49.3% 45% 51.4%
dalam tempoh 8 semester
c. Peratusan graduan Master yang menamatkan pengajian 61.5% 55% 64.5%
dalam tempoh 4 semester
d. Peratusan graduan Bacelor yang menamatkan pengajian 97.91.% 85% 85.44%
dalam tempoh yang ditetapkan
Kadar keciciran pelajar
a. Prasiswazah 3.46% 6% 5.5%
b. Masters 5.14% 18% 2.42%
c. PhD - 1.52% 20% 2.19%
Bilangan enrolmen pelajar prasiswazah antarabangsa 811 750 1060
Bilangan pelajar antarabangsa mengikuti program outbound 1141 1500 1540
di UPM
Penyelidikan IPR yang dlfallkan 226 224 235
dan Inovasi - Paten yang difailkan
- IPRlain
Pengkomersilan: 33 24 39
- Produk yang dikomersilkan
- Technology know how
Hal Ehwal Peratusan graduan yang memperoleh pekerjaan d| dalam Sehingga 31 85% 85.1%
Pelajar dan luar negara semasa konvokesyen Disember
2018
83.5%
Semasa
Konvo:
76. 3%
Kepimpinan pelajar (Pengukuran untuk keseluruhan pelajar) 88 03% 90% 90 56%
Peratusan pelajar melibatkan diri dalam aktiviti yang 88 2% 30 86 71 %
bertunjangkan aspek jati d|r|
Bilangan usahawan pelajar yang berjaya menubuhkan syarikat 74 80 97

yang mendaftar dengan Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM).

Biasiswa dan bantuan kewangan pelajar

e RM .1. ]uta RM2045Juta
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Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama

KPI Pencapaian Sasaran Pencapaian
2016 2017 2017
Jaringan Jaringan Industri dan Komuniti 3,908 3,915 5,862
Industridan i) Bilangan Jaringan Industri 3,221 3230 5,026
Masyarakat
i) Bilangan Jaringan Komuniti 687 690 836
i)y Bilangan Jaringan Industri berimpak tinggi (3-5 bintang) 21 50 70
iv) Projek Komuniti berimpak tinggi (4-5 bintang) 62 65 66
Bilangan geran penyelidikan dan pengembangan berkaitan 276 285 340
JINM
Memasyarakatkan kepakaran Universiti melalui JINM 2,954 2,955 3,206
i) Bilangan staf terlibat dengan industri (3-5 bintang); 1,835 1,840 2,134
Bilangan program angkat 58 60 69
Bilangan program JINM UPM di antarabangsa 211 215 388
Penjanaan pendapatan (i + ii) RM53.86 RMb54 juta RM72.4 juta
juta
() Jumlah sumbangan kewangan atau nilai yang setara (in- RM52.77 RM52.9 juta RM69.9 juta
kind) juta
(i) Jumlah pendapatan untuk Tabung Amanah RM1.09 juta RM1.1 juta RM2.5 juta
untuk aktiviti JINM
Sumber Peratus staf akademik dengan kelayakan PhD
Manusia () Staf akademik 89.9% 89% 90.33%
(i) Staf akademik dan penyelidik 88.81% 89% 90.3%
Nisbah staf akademik dengan staf bukan akademik 1:2.37 1:24 1:2.18
Peratusan staf bukan akademik dalam latihan 96.76% 90% 98.17%
Memantapkan program Pelan Penggantian:
() Bakat baharu - 100% 100%
(100% (100%
jawatan jawatan
pentadbiran  pentadbiran
mempunyai mempunyai
3 bakat) 3 bakat)
(i) Peratusan bakat sedia ada mengikuti latihan - 100% 100%
(10% bakat  (10% bakat
selesai selesai
mengikuti mengikuti
3 modul 3 modul
latihan) latihan)
Pematuhan dasar: pelaksanaan dasar melalui pengekalan - 100% 100%

pensijilan kualiti

Nota* : Tafsiran dan kaedah pengukuran adalah mengikut definisi operasi Petunjuk Prestasi Utama
Universiti Putra Malaysia 2017 dan keperluan QS World and Asia University Rankings.
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Jadual 2 Prestasi UPM Mengikut KPI Menteri*

Petunjuk Prestasi Utama Sasaran Penunjuk Kecekapan Penunjuk
2017 Tahun Sebelum Tahun Semasa Keberkesanan
(2016) (2017) (Keseluruhan)
(%)
Peratus graduan yang mendapat pekerjaan, 83% Semasa Semasa 88.9
menjadi usahawan, melanjutkan pengajian, Konvokesyen: Konvokesyen:
meningkatkan kemahiran atau menunggu 76.5% 73.8%
penempatan, pada tahun konvokesyen.
Sehingga Sehingga
31 Disember 2016 31 Disember 2017
:83.5% :85.1%
Jumlah penerbitan dalam jurnal dan prosiding 2.1 1.53 2.0 95.2
berindeks bagi setiap staf akademik di (MyRA 2016)
universiti.
Jumlah sitasi kumulatif bagi setiap staf 44 30 45.15 102.6
akademik di universiti. (MyRA 2016)
Bilangan bidang di universiti yang berada pada 15 15 16 106.7
kedudukan 51 — 200 teratas berdasarkan QS
World University Rankings by Subject.
Jumlah penjanaan pendapatan sendiri 25% 30% 32% 128
berbanding dengan jumlah perbelanjaan
mengurus, yang telah ditetapkan.
Peratus keciciran pelajar berdasarkan peringkat
pengajian di universiti:
i. Sarjana Muda; <6% 6% 6% 100
ii. Sarjana; dan <18% 18% 18% 100
iii.PhD. <19% 32% 24% 79.1
Peratus pelajar yang berjaya menamatkan
pengajian dalam masa yang ditetapkan (iGoT)
di universiti:
i. Sarjana Muda; 85% 7% 79% 92.4
ii. Sarjana; dan 50% 48% 44% 88
iii. PhD. 40% 24% 26% 65
EPP 12: Menjuarai sebagai Jenama Pendidikan
Malaysia di Peringkat Antarabangsa:
i. bilangan pelajar antarabangsa; dan
ii. bilangan pelajar antarabangsa 4,000 4,049 4,793 119.8
pascasiswazah. 3,500 3,369 3,056 87.3

*Tafsiran dan kaedah pengukuran adalah mengikut Kamus Petunjuk Prestasi Utama Kementerian (Ministry’s Key Performance Indicators
(MKPI)) 2017, Kementerian Pendidikan Tinggi.
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Ranking UPM pada peringkat antarabangsa terus cemerlang apabila berada pada
kedudukan ke-229 universiti terbaik dunia dalam QS World University Rankings
2017/2018, dan mempertahankan kedudukan tahun lalu sebagai universiti kedua
terbaik negara. UPM membuat lonjakan 41 tangga berbanding dengan kedudukan
270 pada 2016, iaitu kenaikan sebanyak empat tahun berturut-turut dan sekali
gus berada dalam kelompok satu peratus universiti terbaik dunia serta ranking
ke-4 dalam kalangan negara ASEAN. UPM menunjukkan peningkatan tertinggi,
iaitu sebanyak 182 tempat yang menjadikan kedudukan terkini di ranking ke-229.
Kedudukan UPM pada 2013 ialah di tempat ke-411 dunia.

QS World University Rankings 2017/2018 membuat penilaian berdasarkan enam
indikator, iaitu Reputasi Akademik (40%), Reputasi Majikan (10%), nisbah Pelajar
dengan Pensyarah (20%), Sitasi (20%), Pensyarah Antarabangsa (5%) dan Pelajar
Antarabangsa (5%). UPM mula melonjak dalam QS World University Ranking
bermula pada 2014 (kedudukan ke-376), 2015 (331) dan pada 2016/17 (270).
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QS Top 50 Under 50

UPM tersenarai pada tangga ke-15 terbaik dunia dan ranking pertama di Malaysia
dalam ranking ‘QS Top 50 under 50’ 2017 anjuran Quacquarelli Symonds (QS).
Penilaian ‘QS Top 50 under 50’ itu menggunakan enam indikator yang sama seperti
penilaian ‘QS World University Ranking’, iaitu Reputasi Akademik (40%), Reputasi
Majikan (10%), Nisbah Pelajar dan Pensyarah (20%), Sitasi (20%), Pensyarah
Antarabangsa (5%) dan Pelajar Antarabangsa (5%).

QS Top 50 Under 50 merupakan salah satu ranking yang diperkenalkan QS pada
2013 dengan menyenaraikan 50 universiti terbaik dunia di bawah usia 50 tahun.
i Pada 2016, UPM disenaraikan pada kedudukan ke-17, dan sekali gus menjadikan

UPM universiti terbaik dalam kumpulan 20 universiti terbaik di dunia, dan seterusnya
meletakkan UPM sebagai universiti muda terbaik di Malaysia.

= JulPM -
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QS Asia University Ranking
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UPM mengukuhkan kedudukan ke-36 universiti terbaik di Asia dalam ‘QS Asia
University Ranking 2017/2018" dengan membuat lonjakan 13 anak tangga, dan :
sekali gus berjaya menempatkan diri dalam kelompok satu peratus universiti :

terbaik di Asia (11,900 universiti di Asia).

UPM juga mengekalkan kedudukannya sebagai universiti kedua terbaik negara ini
selepas Universiti Malaya sejak dua tahun berturut-turut. Pencapaian terbaik UPM
dalam ranking QS Asia 2017/2018 ialah indikator pensyarah berkelulusan PhD yang
tertinggi dalam negara dan UPM mendapat skor kedua tertinggi di Malaysia bagi
indikator pertukaran pelajar keluar masuk (inbound dan outbound). Prestasi UPM
juga disumbangkan oleh lima indikator yang berada pada kedudukan 50 terbaik
Asia, iaitu Reputasi Akademik, Pensyarah Antarabangsa, Pelajar Antarabangsa,
dan pertukaran pelajar (Inbound Exchange Students dan Outbound Exchange
Students). UPM mula melonjak dalam ranking QS Asia bermula pada ranking 2014

(kedudukan ke-76), 2015 (66) dan pada 2016/17 (49).
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QS World University
Ranking by Subjects

UPM berjaya melonjakkan sebanyak 16 subjek dalam kedudukan 200 terbaik dunia
dalam QS World University Rankings by Subject 2017. UPM membuat lonjakan
daripada 15 subjek pada tahun lalu kepada 16 subjek pada 2017, dan mengekalkan
kedudukan 100 terbaik dunia dalam subjek Pertanian dan Perhutanan (Agriculture
and Forestry) selama lima tahun berturut-turut. UPM juga berjaya meningkatkan
dua subjek lagi, iaitu Kejuruteraan Kimia (Engineering — Chemical) dan Kejuruteraan
Mekanikal, Aeronautikal dan Pembuatan (Engineering— Mechanical, Aeronautical
and Manufacturing) dalam senarai 100 terbaik dunia. Selain itu, sebanyak 23
subjek telah disenaraikan dalam 400 terbaik dunia tahun ini berbanding dengan 19
subjek pada 2016. Antara kriteria dalam penarafan itu ialah pembinaan profil kukuh
ahli akademik, penyelidikan berimpak tinggi, pengembangan dan pengajaran, dan
pengiktirafan majikan terhadap graduan di seluruh dunia.

o

7

14

7
% ngredlulilicns

- RANKINGS

T0P 100 T0P 150

= Agriculture & fm’m‘ » Architecture / Built Environment
= Engineering-Chemical » Engineering - Civil b Structural
= Engineering-Mechanical,

« » Pharmacy & Pharmacology
= Computer Science & Information System

j i = English Language and Literature

Aeronautical 6 Manufacturing

,,.-*_‘.

-

= Education

TR
o

= Engineering-Electrical G Electronics

oy sl - ‘
Subjectg a mung i ~ = Environmental Sciences
the bestintheworld B T[]P 2[][]
= Modern Languages

* = Materials Science
IR kit = Accounting 6 Finance
Q = Business & Management Studies
e = Earth & Marine Sciences
ﬂmmmlw AGRICULTURE = INNDYATION = LIFT

[ LI SMTERLIAT |

-40 -



U.S News & World Report:
Best Global Universities
Ranking by Subjects
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UPM disenaraikan pada kedudukan ke-53 terbaik
dunia dan menduduki tangga pertama di Malaysia
untuk Subjek Sains Pertanian dalam U.S News & World
Report: Best Global Universities Ranking by Subjects.
U.S News & World Report menggunakan 13 indikator
untuk mengukur ranking subjek pertanian. Prestasi
2017/2018 menunjukkan bahawa tujuh indikator bagi
subjek Sains Pertanian UPM berada dalam ranking 100
terbaik dunia, iaitu reputasi penyelidikan (16), penerbitan

(19), sitasi (35), kolaborasi antarabangsa (69), jumlah
penerbitan dengan kolaborasi antarabangsa (73),
bilangan penerbitan yang antara 10 peratus disitasi
(number of publications that are among the 10 percent
most cited) (70), dan bilangan kertas kerja yang sangat
disitasi dalam kalangan 1 peratus terbaik disitasi dalam
bidang masing-masing (number of highly cited papers
that are among the top 1 percent most cited in their
respective field) (51).
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ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic
Subjects 2017 menyenaraikan UPM pada tangga
ke-25 terbaik dunia bagi subjek Sains dan Teknologi
Makanan (Food Science and Technology). Subjek
lain yang tersenarai ialah Sains Veterinar (Veterinary
Sciences) (101-150), Sumber Air (Water Resources)
(101-150), Sains Pertanian (Agricultural Sciences) (151-
200), Kejuruteraan Mekanikal (Mechanical Engineering)
(201-300), Bioteknologi (Biotechnology) (201-300),
Kejuruteraan Kimia (Chemical Engineering) (201-300),
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Kejuruteraan dan Sains Komputer (Computer Science
and Engineering) (401-500), dan Kejuruteraan dan Sains
Bahan (Materials Science & Engineering) (401-500).

ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic
Subjects menggunakan empat indikator dalam
mengukur ranking subjek, iaitu bilangan penerbitan,
jumlah sitasi, anugerah dan kolaborasi antarabangsa
berdasarkan jumlah pemberat mengikut bidang
yang disenaraikan.
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4 Menggapai Puncak

Ihsan Tonggak Kecemerlangan
Merintis Denai Menggapai Puncak tema laporan
Menghurai terjemah amanah bersinambungan
Dari asas ihsan tonggak kecemerlangan
Jadi pedoman penyampaian perkhidmatan Menjunjung integriti melonjakkan keihsanan
Menyejahterakan manusia kerana Tuhan Memperkukuh nilai dari agung fikir cendekiawan
Membahu bersama meredah denai cabaran Melestari kampus hijau dengan kebitaraan pertanian
Memperkukuh pasukan bergandingan kesetiaan Memperkasa inovasi membina kampus tinggi kepintaran
Menggapai puncak kejayaan demi kejayaan Sekalian warga dilestari kebajikan
Meletak hasrat UPM di persada global jelas keterlihatan Menyanjung autonomi prakarsa pendanaan

Kampus Bintulu ditransformasikan melonjak kehebatan
Jaringan alumni tanpa jemu dilebarluaskan
Menghayat ihsan wacana kecemerlangan dan cabaran
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IHSAN TONGGAK KECEMERLANGAN Merintis Denai
Menggapai Puncak

IHSAN merupakan pendekatan utama yang diketengahkan
oleh Universiti Putra Malaysia dalam mendepani cabaran dan
melonjakkan nilai keinsanan, memperkukuh integriti warga
universiti dan pihak berkaitan universiti. IHSAN bukan sekadar
hubungan manusia dan pencipta tetapi juga mencakupi urusan
pentadbiran dan hubungan global dalam ruang lingkup yang luas.

IHSAN merupakan jambatan penghubung antara warga UPM,
komuniti, industri dan alumni, dan kepada pembangunan
pendidikan generasi pada masa hadapan. Secara tidak
langsung, ia memperkukuhkan kapasiti dan kepakaran sedia ada,
melonjakkan nilai ke tahap yang lebih tinggi, serta memperkukuh
budaya nilai yang menjadi teras kepada pembangunan tamadun
yang cemerlang.

Tahun 2017 merupakan pengukuhan kepada nilai IHSAN
dalam kalangan warga UPM. Di samping menghadapi pelbagai
cabaran baharu termasuk pendanaan dan model autonomi
lestari, meneroka dan memaksimumkan sumber dan aset, serta
menjangkau komuniti kebangsaan dan global.
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inisiatif yang dirancang dan

tahun 2017 adalah

Memperkukuh keterlihatan universiti
sebagai universiti utama dalam bidang
sains pertanian.

Menyemarakkan budaya ihsan dalam
kalangan pelajar, staf dan rakan
korporat UPM

Memperkasa kecemerlangan Kampus
Bintulu

Memperluaskan pendanaan universiti
Memperkukuh tradisi menyumbang,
budaya ikatan dalam kalangan alumni
dalam dan luar negara

Memperkukuh integriti dan kebajikan
staf
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Pencapaian 2017 merupakan antara pencapaian
yang paling membanggakan warga Universiti Putra
Malaysia. Kejayaan yang dicapai UPM mencakupi
pelbagai segmen dan peringkat dalam dan luar negara.
Senarai pencapaian sebagaimana yang terlakar pada
kulit buku Laporan Tahunan ini merupakan manifestasi
kepada penggemblengan usaha gigih dan sokongan
padu antara warga UPM dalam menterjemahkan
kecemerlangan dalam erti kata IHSAN.

UPM telah melakarkan sejarahnya tersendiri dengan
kejayaan berada pada kedudukan 229 universiti terbaik
dunia melalui penarafan QS World University Ranking,
sekali gus menempatkan UPM sebagai universiti
penyelidikan terbaik di Malaysia bagi universiti yang
ditubuhkan selepas zaman merdeka.

- 45 -



- Laporan Tahunan UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 2017 -

KELESTARIAN KAMPUS HIJAU DAN KEBITARAAN
PERTANIAN

UPM terus cemerlang dalam penarafan bidang
kekuatan apabila nic pertanian disenarai pada
kedudukan 53 terbaik dunia oleh US News and World
Report: Best Global Universities. Kekuatan universiti
menerajui Kelestarian Hijau kekal unggul dengan
menduduki tangga 27 Ul Greenmetric dan menerajui
tangga teratas di Malaysia untuk tempoh 5 tahun
berturut-turut.

Selain itu, Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti
Makanan (ITAFoS) dan Institut Perhutanan Tropika
dan Produk Hutan (INTROP) telah diiktiraf sebagai
Pusat Kecemerlangan Pendidikan Tinggi (HICoE)
mulai Januari 2017. Ini menjadikan jumlah keseluruhan
HICoE yang dimiliki olen UPM ialah tiga buah selain
Institut Biosains (IBS).

Universiti turut menjalin hubungan kerjasama dengan
Toyota Auto Body Malaysia bagi penyelidikan dalam
kenderaan elektrik. Sebagai tanda kerjasama, pihak
Toyota telah menghadiahkan 3 kenderaan elektrik
MyCOMS bagi kegunaan Kampus Serdang.

UPM turut diberi kepercayaan dengan kerjasama
Kementerian Tenaga, Teknologi Hijau dan Air

(SER1M). UPM telah menerima sebanyak 200 unit
basikal elektrik yang diagihkan untuk kegunaan
keusahawanan pelajar, dan peserta edupelancongan
UPM dan mobiliti pelajar antarabangsa. Usaha ini
secara tidak langsung mengurangkan pembebasan
CO, ke udara dan menjadikan udara di UPM kekal
terpelihara daripada pencemaran.

Kerjasama UPM dengan Mitsubishi Corporation sejak
1991 telah menyaksikan lebih 500,000 biji benih pokok
daripada 130 spesies tempatan ditanam di kawasan
seluas 47.5 hektar, di kampus Serdang, Selangor
dan Bintulu, Sarawak. Projek penanaman pokok
ini merupakan contoh terbaik untuk memastikan
kelestarian persekitaran UPM.

Di samping itu, semarak IHSAN turut diketengahkan
melalui aktiviti bersama komuniti yang dilaksanakan
dengan kerjasama pelbagai agensi tempat dan
masyarakat. Antaranya adalah seperti berikut:

1. Program penyerahan e-cutter bersama
masyarakat Felda Hulu Langat

E-Cutter - Inovasi teknologi terkini menggunakan
elektrik, mengurangkan getaran, berkeupayaan

bagi program ‘Sikal Elektrik Rakyat 1Malaysia’ untuk menuai pokok kelapa sawit setinggi 30 kaki.
— o e A = -._;_-‘_‘ . i
-
— — &
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Program penghasilan padi PadiU Putra di Besut

.

E———

2. Program penghasilan PadiU Putra di Besut
e PadiU Putra dapat meningkatkan pengeluaran
hasil tanaman sebanyak 30%.
e Kawasan Pembangunan Pertanian Bersepadu
Terengganu Utara (IADA-Ketara).

3. Program penyelidikan lada hitam di Sarawak
e 3 Program Utama
5 ekar untuk penyelidikan, 15 ekar untuk
komersial, 5 perladangan komuniti

e Keluasan
25 ekar

¢ Fokus Penyelidikan
Penanaman, produksi, downstream teknologi,
dimensi kemanusiaan
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Tumpuan

e Penjagaan Strok
e Penyakit Zoonotik
e Gerontologi
e Kanser

Keluasan

e 45 ekar
e 400 katil

Sistem Penarafan
Bangunan Hijau

(" e Sistem Penilaian )
Kualiti untuk
Pembinaan
Bangunan

e Penggunaan
Komponen IBS
menjangkaui
Standard
Kebangsaan
iaitu 70%
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Hospital Pengajar UPM

Universiti turut mendapatkan kerjasama erat daripada syarikat besar
yang sentiasa menyokong usaha pendidikan universiti. Ini termasuk Sime
Darby, Malayan Flour Mills Bhd. Melalui kerjasama strategik ini, universiti
turut menambah potensi dan peluang kepada pelajar bagi menambah nilai
pendidikan yang dilalui termasuk penawaran biasiswa, pembangunan makmal
penyelidikan dan aktiviti pembangunan komuniti setempat. la tidak terhad
kepada syarikat semata-mata tetapi juga melibatkan individu perseorangan
dan tokoh korporat yang ingin bersama-sama menyumbang sama ada dalam
bentuk kewangan mahupun dalam pelbagai bentuk sumbangan.

STRATEGI TRANSFORMASI

Universiti sedang dalam usaha membangunkan sebuah taman yang
dinamakan Children’s Garden and Sensory Garden sebagai nilai tambah
kepada ekosistem hijau UPM. Children’s Garden and Sensory Garden ialah
persekitaran taman yang direka bertujuan merangsang deria penglihatan,
bau, sentuhan, rasa, dan bunyi melalui tumbuhan dan penggunaan tanaman
yang bersesuaian.

Bagi menyokong matlamat pembangunan lestari pula, projek pembangunan
UPM memberi penekanan serius kepada konsep mesra alam. Sebagai contoh,
projek pembangunan Hospital Pengajar UPM yang kini dalam pembinaan
juga turut mengaplikasikan teknologi hijau.
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UPM turut mempergiat usaha bagi
meningkatkan sumber alam Negara
termasuk dalam menerajui agenda
pemuliharaan hutan. Sumber hutan
merupakan warisan negara yang perlu
dipelihara. la bukan sahaja sebagai sumber
pendapatan kewangan negara tetapi juga
merupakan sumber keseimbangan alam
dan memastikan kerosakan alam dapat
dikurangkan tanpa perancangan yang
baik.

Bagi tujuan ini
dengan Agricultural
for International

UPM  bekerjasama
Research Centre
Development France
(CIRAD), Bioversity International, dan
Pusat Pemuliharaan dan Penyelidikan
Hutan Hujan Tropika (TCRCR) bagi projek
pemuliharaan dan penanaman semula
pokok di seluruh Malaysia.

Ihsan Tonggak Kecemerlangan Merintis Denai Menggapai Puncak

KETERLIHATAN GLOBAL JENAMA UPM

Penjenamaan universiti akan mengambil
beberapa pendekatan iaitu, penjenamaan
melalui komunikasi dalaman dan luaran
sama ada media massa atau media
sosial; termasuklah penulisan kepakaran,

penulisan tips di media sosial
bertujuan untuk mempromosikan
menjenamakan universiti.

Antara yang bersejarah dan tidak
mungkin luput dalam ingatan warga
UPM adalah pelancaran Livery
UPM-AirAsia pada kapal terbang
jenama Airbus dengan nombor
pendaftaran 9MAQD yang berlegar
diruang udara Asia sejak Ogos 2017.
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Strategi Transformasi

Universiti bekerjasama dengan agensi dan rakan
antarabangsa dalam melonjakkan keterlihatan universiti
di persada global. Inisiatif Sustainable Agricultural
Systems in Southeast Asia (SALSA) merupakan
kerjasama strategik UPM merentasi benua yang
melibatkan French Agricultural Research Centre for
International Development (CIRAD), The Association
of Southeast Asian Institutions of Higher Learning
(ASAIHL), Montpellier University, Perancis, the Asian
Pacific Coconut Community dan syarikat perladangan
Indonesia.

Sebagai usaha meningkatkan visibiliti universiti,

pengurusan universiti telah merancang penawaran

program Summer School di bawah penjenamaan

Putra Experience: Summer Programme. Pendekatan

ini turut memberi manfaat kepada pelajar universiti

bagi pendedahan budaya dan hubungan jaringan

dengan pelajar antarabangsa secara lebih dekat.

Antara program yang bakal ditawarkan pada tahun

2018 adalah seperti berikut:

e Traditional Malay Sports

e Language and Cultural Course

e Putra Bioexplore Discover Nature

e  Summer Programme Faculty of Environmental
Studies

e Tropical Forest Trail

PEMBINAAN KAMPUS PINTAR
Universiti Putra Malaysia turut menggerakkan
pelbagai inisiatif serta program  berkaitan

e-pembelajaran untuk memperkasa dan melonjakkan
inovasi pengajaran dan pembelajaran di UPM
berasaskan teknologi terkini bertepatan dengan
konsep IR4.0. Empat fokus yang diberi keutamaan
adalah merancakkan penyelidikan dan penerbitan,
memperkasa jaminan kualiti dan e-kandungan,
memantapkan promosi serta jaringan industri dan
masyarakat, dan mendepani inovasi teknologi.

Universiti turut meneroka pendekatan baharu
dalam melonjakkan capaian Putra MOOC (Massive
Open Online Courses) dengan kerjasama syarikat
Openlearning yang berpangkalan di Australia bagi
penyediaan platform MOOC yang lebih meluas.

Strategi Transformasi

Sebagai usaha melengkapkan graduan bagi
menghadapi persaingan era masa depan, UPM turut
merangka strategi Kampus Pintar yang berteraskan
kepada teknologi terkini. Bagi peringkat permulaan,
fokus transformasi adalah bagi menyediakan model
kelas abad ke-21 yang diberi nama sebagai Putra
Future Classroom. Model ini berdasarkan penanda
aras yang dilakukan dengan universiti dalam dan luar
negara.

Putra Future Classroom ini membolehkan gabungan
pintar antara teknologi terkini dengan pengajaran
dapat dilakukan, serta kaedah pembelajaran
berinovasi tinggi dapat digunakan. Model kelas ini
dijangka berupaya meningkatkan kualiti pengajaran
dan pembelajaran berintegrasikan teknologi terkini
di universiti dan seterusnya menambah baik amalan
semasa pengajaran bagi memenuhi keperluan
pembelajaran generasi pelajar yang berbeza.

Bagi pembangunan masa depan, universiti akan turut
mendapatkan input dan kerjasama pihak Industri dan
pakarteknologibagimembinaekosistem pembelajaran
dan pengajaran yang dinamik, berdaya maju dan
membina sistem nilai insan secara bersepadu.

KELESTARIAN KEBAJIKAN PELAJAR DAN STAF
Keseimbangan dalam memacu universiti ke tahap
global, dan kesediaan kapasiti dan persekitaran
sosial amat penting dalam memastikan sesuatu yang
dirancang akan dapat direalisasikan secara efektif.
Pengurusan universiti prihatin dan memberikan fokus
keutamaan di bawah Konsep IHSAN terhadap aspek
kebajikan staf dan pelajar.
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Bagi meningkatkan kebajikan staf, universiti melalui
Pelan Kasih UPM Holdings (UPMH) menyediakan
skim perlindungan tambahan kepada staf UPM. Pelan
melindungi staf dari aspek keselamatan dan memberi
manfaat kepada staf sekiranya berlaku kemalangan.

UPMH juga turut membantu universiti membiayai kos
pembinaan OnePutra Residence@KMR. OnePutra
Residence@KMR ini ialah satu projek naik taraf
semua asrama Kolej Mohd Rashid (KMR). Projek

Selain itu, program kebajikan pelajar turut diperluas ke
Kampus Bintulu. Projek pembinaan laluan pejalan kaki
berbumbung di UPMKB dengan jarak 691 meter yang
menyambungkan laluan dari Kolej Sri Rajang hingga
ke Bangunan Pentadbiran, UPMKB telah disiapkan.
Universiti turut menyediakan kemudahan bas baharu
kepada Kampus Bintulu bagi memudahkan aktiviti
pelajar dilaksanakan dengan lebih cekap dan selamat.

Strategi Transformasi

ini sangat signifikan kerana merupakan permulaan Sejajar dengan revolusi [IR4.0, universiti telah
suatu projek bagi meningkatkan keselesaan pelajar merangka strategi pembangunan sistem dan
dan komuniti UPM. teknologi pengurusan dan pembelajaran yang

UPMH telah berjaya menyiapkan Fasa 1, projek
naik taraf KMR yang melibatkan tiga blok asrama,
berkonsepkan apartmen dua bilik tidur (dilengkapkan
ruang keluarga, dapur dan satu bilik air), dan studio
unit. Fasa 1 telah berjaya menyediakan kemudahan
penginapan kepada 380 pelajar yang melibatkan 24
jenis apartmen dan 115 studio unit.

berupaya meningkatkan produktiviti dan keselesaan
staf dan pelajar. Pekerjaan rutin yang dahulunya
memerlukan pelaksanaan secara manual akan
ditukar secara berfasa dan memberi ruang yang
lebih kepada staf untuk melakukan pekerjaan yang
lebih berdaya maju.
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Universiti dituntut untuk :

menjana pendapatan : meningkatkan ketepatan, kecekapan dan membolehkan masa bekerja

. berfokus kepada tugas yang lebih strategik. Pembangunan aplikasi

sendiri dengan peratusan berpaksikan android dan IOS sedang giat dijalankan oleh Pusat

minimum 25% atau hampir : Pembangunan Maklumat dan Komunikasi.

RM155 juta. Jumlah ini :

menuntut daya inovasi :

dan kreativiti pengurusan fasiliti da.n prasaranald|' kedual-dua I.<arT1pus, menmlgkatkan Peng'g.unaan
bagi | : teknologi secara holistik bagi menjadikan persekitaran universiti yang
agr menyusun semula i lebih kondusif dan berdaya maju.

operasi, meningkatkan
aktiviti yang memberi nilai : KELESTARIAN MODEL AUTONOMI DAN PENDANAAN
tambah dan pulangan . Sejajar dengan konsep autonomi dan model pengurusan yang lebih

. . . . dinamik, pengurusan universiti melihat transformasi universiti adalah
di samping menunaikan : . ) . A
¢ satu pilihan yang terbaik bagi memacu pembangunan sebuah universiti

tanggungjawab sosial masa depan yang mempunyai autonomi kewangan.

kepada masyarakat :
Sebagai sebuah badan berkanun yang menerima peruntukan geran
§mengurus daripada pihak kerajaan, UPM tertakluk kepada garis
Epanduan yang ditetapkan oleh kerajaan. Kekangan ini menuntut
inovasi dan penilaian semula kepada model pendanaan universiti bagi
memastikan tuntutan pemegang taruh dapat dipenuhi di samping
memastikan universiti mempunyai sumber yang mencukupi untuk
perancangan masa kini dan yang lebih utama pelaburan bagi kemajuan
universiti pada masa akan datang.

Transformasi kepada sistem pemantauan secara teknologi dapat

Universiti juga akan terus menambah baik dan meningkatkan kemudahan

Universiti dituntut untuk menjana pendapatan sendiri dengan peratusan
minimum 25% atau hampir RM155 juta. Jumlah ini menuntut daya inovasi
dan kreativiti pengurusan bagi menyusun semula operasi, meningkatkan
aktiviti yang memberi nilai tambah dan pulangan di samping menunaikan
tanggungjawab sosial kepada masyarakat.

Peningkatan yuran bagi menampung pengurangan geran kerajaan
adalah merupakan pilihan terakhir yang akan dilaksanakan oleh UPM.
Sembilan entiti yang berpotensi untuk menjana pendapatan telah dikenal
| pasti seperti berikut:

: o Makmal Super Critical Fluid

. « Pusat Pengimejan Diagnostik Nuklear

e Unit Teknologi Fermentasi, Loji Pandu Bertaraf GMP

e Institut Penyelidikan Produk Halal

. o International Transit House

- Disaster Recovery Center, Pusat Pembangunan Maklumat dan

Komunikasi (iDEC)

e Hospital Veterinar Universiti
:  UPM Kampus Bintulu
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UPM turut menubuhkan Pusat Pengurusan Wakaf,
Zakat dan Endowmen (WAZAN) bagi meningkatkan
sumbangan untuk menampung kos pengurusan
universiti. Pihak WAZAN telah merangka strategi
pendanaan melalui konsep wakaf.

Strategi Transformasi

Antaranya projek wakaf yang sedang dan akan

dilaksanakan oleh WAZAN adalah seperti berikut:

¢ Projek Khas “Wakaf Fasiliti Masjid” UPM

¢ Projek Khas Wakaf “Persada Awqgaf” Putrajaya

e Projek Khas “Wakaf Pak Ngah Atan” Golf Height,
Seremban

¢ Projek Khas Wakaf Kenderaan “Ambulans Pusat
Kesihatan” UPM

e Projek Khas “Wakaf Hospital Pengajar UPM”

e Projek Khas “Fasiliti Pelajar Prasiswazah
Perpustakaan Abdul Samad” UPM

e Projek Khas “Fasiliti Gimnasium K10” UPM

Universiti turut mengadakan kerjasama dengan anak
syarikat bagi membolehkan peluang perniagaan yang
sebelum ini tidak dapat dilakukan atas kekangan
perundangan badan berkanun, terlaksana secara
lebih kompetitif dan memberi nilai pulangan yang
lebih kompetitif kepada universiti.

KELESTARIAN UPM KAMPUS BINTULU

Universiti Putra Malaysia Kampus Bintulu mempunyai
kekuatan dan kepakaran dalam  menerajui
biodiversiti dan Koridor Tenaga Boleh Diperbaharui
di negeri Sarawak (SCORE). UPMKB berperanan
menyebarluaskan visi dan misi UPM dan pendidikan
tinggi negara di Sarawak dan Kalimantan bagi manfaat
masyarakat di Sarawak dan Sabah. UPMKB telah
diberi tanggungjawab untuk membangunkan program
pradiploma dan diploma serta Bacelor sehingga
ke tahun 2017 sesuai dengan keperluan pasaran
pada ketika itu. Kini UPMKB boleh digerakkan ke
tahap yang lebih tinggi sejajar dengan kekuatan
dan kepakaran yang dimiliki bagi turut menawarkan
program siswazah dan MBA yang akan memberikan
nilai tambah kepada daerah Bintulu dan persekitaran.

lhsan Tonggak Kecemerlangan Merintis Denai Menggapai Puncak

Strategi Transformasi

Universiti sedang merangka strategi  untuk
mentransformasikan UPM Kampus Bintulu dalam
tempoh dua tahun bagi menawarkan program
strategik peringkat siswazah termasuk program MBA.
Kemajuan ini akan dilaksanakan secara berfasa, dan
bersifat holistik serta berteraskan konsep IHSAN.

Sumbangan dan peranan UPMKB akan diperluas
untuk membantu mengukuhkan perkembangan dan
kemajuan negeri Sarawak secara keseluruhannya.
Transformasi ini turut melibatkan penawaran program
baharu dan penyusunan semula program yang
ditawarkan di Kampus Serdang bagi memenuhi
keperluan pasaran di Bintulu.

KELESTARIAN JARINGAN ALUMNI

Kelestarian jaringan alumni merupakan strategi
penting bagi memastikan semua sumber kekuatan
universiti dapat digembleng bagi memacu kemajuan
universiti ke tahap yang membanggakan. Universiti
telah membangunkan sistem Alumni Information
System yang merekodkan bilangan alumni seramai
108,390 orang.

Penghubung universiti dengan alumni adalah melalui
dua kaedah, iaitu melalui Pusat Alumni dan Persatuan
Alumni UPM. Gandingan mantap kedua-dua entiti
ini berupaya meletakkan UPM setanding dengan
universiti terkemuka dunia.

Pembinaan arca #WelLoveUPM, yang menjadi
kebanggaan warga UPM merupakan sumbangan
rakan alumni dan Persatuan Alumni. Ini adalah
manifestasi kepada kesungguhan dan apresiasi
graduan dan alumni terhadap alma mater. Dengan
perancangan dan strategi yang baik, lebih banyak
nilai tambah yang boleh diberikan oleh alumni bagi
menyokong dan membantu universiti menggalas
tanggungjawab memberikan pendidikan terbaik
kepada masyarakat.
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Alumnilnformation System Penjanaan Kewangan

(AlS)
) IEgO] -~ Jii 2018
108,390 i oS sl )\ RM 5 Juta

Jumlah alumni
direkodkan ‘Alumni Passion &

Compassion Initiatives’

(e
Peningkatan 10%
@ Sasaran tahun 2018

—_ ‘lkon” dalam kalangan Duta Alumni UPM
'I'H'I-l bagi membantu keterlihatan universiti di
__'F, V) hktlwtl Impak Tinggi “‘ dalam dan luar negara
Coo0 Pak Rashid Public Lecture,

* Alumni Sharing
. mﬁ"u.f.mn Alumni * Persatuan Alumni UPM
UPM, * Sense of belonging

+ Showcase Jalinan Alumni,

* Fitness Vibes Alumni (FiVA),

* Majlis Homecoming,

* MAktiviti jaringan dengan
alumni industri

+ Semangat camaraderie
+ Budaya ikatan antara alumni

Sehingga 31 Disember 2017

Strategi Transformasi

Sumbangan alumni difokuskan bagi pembangunan 2 skim iaitu Alumni Endowment
Sponsorship dan Alumni Legacy Endowment Fund. Kedua-dua skim ini berperanan
untuk menyediakan dana biasiswa kepada pelajar dan anugerah kecemerlangan
akademik.

Universiti berusaha untuk berhubung dengan semua alumni di pelosok negara
dan antarabangsa, sebagai satu usaha berterusan meningkatkan keterlihatan,
memperkukuh jaringan, penyampaian maklumat berkaitan universiti dan legasi
kecemerlangan alma mater yang dikongsikan secara lebih strategik. Kepakaran,
sumbangan idea dan pandangan bernas para alumni secara tidak langsung
memastikan universiti dapat meningkatkan keberkesanan dan nilai perkhidmatan
yang diberikan kepada pelajar dan masyarakat.
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CABARAN
Cabaran dan halangan dalam pelaksanaan telah
menyemarakkan aktiviti inovasi dan kreativiti dalam

kalangan warga universiti. Usaha untuk mencari
kaedah yang terbaik diteruskan tanpa batasan,
termasuk melestari kecemerlangan dengan kerjasama
strategik rakan korporat, universiti awam dan swasta
yang menuju ke arah matlamat pencapaian yang sama,
iaitu pendidikan yang berkualiti kepada masyarakat dan
membina peradaban bangsa yang maju serta holistik.

Antara cabaran utama universiti adalah bagi
memaksimumkan sumber penjanaan pendapatan dari
pelbagai aspek. Universiti tidak lagi boleh bergantung
pada sumber geran kerajaan semata-mata, tetapi juga
mempelbagai usaha bagi memperoleh dana daripada
sektor swasta dan antarabangsa. Pendapatan universiti
juga tidak boleh hanya bersandar kepada yuran pelajar
kerana tanpa keseimbangan dalam aspek ini, ia bukan

sahaja memberi kesan kepada pendapatan universiti,
tetapi juga kepada pembangunan negara secara efektif
dan untuk jangka panjang.

Cabaran yang dihadapi dalam melagang kelestarian
hijau pula adalah keseimbangan ruang untuk
pembangunan dan pengekalan ruang hijau kampus.
Atas sokongan universiti kepada pihak kerajaan, di
samping memanfaatkan hubungan jaringan yang lebih
baik pada masa hadapan, universiti telah memberi
laluan untuk pembinaan stesen dan laluan MRT
merentasi kampus. Ini termasuk pengorbanan hijau
yang paling besar dalam melepaskan pokok tanaman
warisan seperti Sapucaia dan Brazil Nut yang telah
lama bertapak di bumi Serdang. Universiti sedang
berusaha mendapatkan ruang baharu bagi penanaman
semula pokok warisan ini, sebagai penerusan kepada
legasi penyelidikan, dan kehijauan kampus.
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Melalui inisiatif yang
berteraskan kepada kementerian seperti
: Kementerian Wanita, Keluarga dan Masyarakat termasuk daripada

|HISAN'II"1I, penguruslan. Kerajaan Negeri. Peningkatan geran daripada sumber ini melibatkan
universiti berharap nilai | perancangan jangka panjang, dan dilaksanakan secara berterusan. Di

i samping itu, universiti juga bekerjasama dengan pelbagai syarikat swasta

yang diterapkan ini

berupaya menghasilkan

pembangunan insan nilai tambah pengajaran dan pembelajaran (experiential learning) para

: pelajar. Tidak terhad kepada kerjasama peringkat kebangsaan, UPM turut

secara efektif, dan | melestari kerjasama peringkat regional dan antarabangsa. Pengurusan

berupaya membina aspek kos dapat diuruskan secara lebih efektif melalui kerjasama strategik
jambatan bagi membina :

pembangunan masyarakat yang pe|bagai kepada warga universiti.

generasl masa depan PENUTUP

yang berdaya maju Universiti turut meningkatkan keberkesanan melalui pelbagai aktiviti
kualiti daninovasi pada pelbagai peringkat. Universiti telah dianugerahkan
Anugerah Kualiti SIRIM 2017 atas komitmen pengurusan, pelaksanaan
Ssistem pengurusan yang berkualiti berdasarkan standard ISO, 5S,

kumpulan kualiti, produktiviti dan inovasi dan prestasi organisasi.

Sumber geran kerajaan juga diperoleh melalui bidaan pelbagai projek
Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi,

bagi meningkatkan pendapatan, mengurangkan kos, mempelbagaikan

dengan institusi kebangsaan dan antarabangsa yang membawa faedah

§Melalui inisiatif yang berteraskan IHSAN ini, pengurusan universiti
berharap nilai yang diterapkan berupaya menghasilkan pembangunan
insan secara efektif, dan berupaya membina jambatan bagi membina
pembangunan masyarakat generasi masa depan yang berdaya maju.
la tidak semata-mata memberikan tumpuan kepada aspek material
dan fizikal semata-mata, tetapi menerapkan jati diri dan pengukuhan
' budaya yang lebih holistik.
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Tanpa lelah mendidik anak bangsa agar kenal warisan
Menghimpun siswa menuntut ilmu daripada para cendekiawan
Kemenjadian insan pemilik galbu keihsanan

Bukan sekadar mengagung tahu cakna kemajuan
Malah punya renunag fikir jauh melihat masa hadapan

Kerana yang dicipta ini adalah sarjana harapan
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PENGENALAN

Biarpun telah lebih daripada satu dekad UPM dikenali
sebagai sebuah Universiti Penyelidikan, namun agenda
pengajaran dan pembelajaran tetap mengungguli
fungsi utama UPM. Pengajaran dan pembelajaran
telah melalui evolusi daripada pengajaran berpusatkan
pengajar kepada pengajaran berpusatkan pelajar
dan terus berubah kepada pengajaran teradun
dan kini berdepan dengan cabaran baharu dengan
kemunculan Revolusi Perindustrian 4.0. Hal itu bukan
sahaja membawa cabaran dari segi penyampaian
pengajaran tetapi juga keperluan dan kehendak
sosioekonomi baharu.

Justeru, program pengajian yang ditawarkan UPM
perlu mengambil kira perubahan semasa dan masa
hadapan untuk menjadikan ia terus relevan, dan
graduan yang dikeluarkan dapat berfungsi senada
dengan moto keramat UPM ‘Berilmu Berbakti’.
Kementerian Pendidikan Tinggi telah mengeluarkan
inventori yang mengandungi 14 ciri Pendidikan
4.0 untuk menyahut cabaran Revolusi Industri 4.0.
Sehubungan itu, UPM telah meneliti dan mengenal
pasti program pengajian di peringkat bacelor yang
mempunyai ciri Pendidikan 4.0. Selain itu, UPM juga
telah mengenal pasti senarai program pengajian yang
perlu dijumudkan atau dibekukan dan akhir sekali
dilupuskan untuk memastikan program yang aktif
memenuhi keperluan pasaran dan kehendak pihak
yang berkepentingan.

Bagi memastikan hasrat ini tercapai, Pusat
Pembangunan Akademik (CADe) UPM memainkan
peranan penting dalam menyumbang kepada
pembangunan profesional dan kerjaya staf akademik
melalui latihan, penyelidikan dan inovasi. Sumber
sokongan turut disediakan oleh UPM melalui CADe
bagi membantu staf akademik membangunkan
kemahiran mengajar dalam menyediakan pengalaman
pembelajaran yang utama bagi pelajar. la dilakukan
melalui pendekatan pembelajaran yang berpusatkan
pelajar, aktiviti e-pembelajaran seperti Massive
Open Online Course (MOOC) dan Open Courseware
(OCW), serta kaedah penilaian dan kemahiran dalam
penyeliaan.
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Pada tahun 2017, UPM telah menganjurkan sidang kemuncak

kepada kecemerlangan dan pembangunan akademik. Pelaksanaan

Malaysia malahan kepada agensi antarabangsa

SEMAKAN PROGRAM

terhadap mutu program dapat dilaksanakan dengan berkesan.

Kerancakan membuat semakan program selaras dengan nomenklatur
baharu diteruskan pada 2017. Pada 2017, semakan terhadap 72 program
prasiswazah selari dengan nomenklatur baharu dan juga perubahan
dalam standard program telah diluluskan oleh Senat. Butiran lanjut
kemajuan semakan program prasiswazah adalah seperti mana Jadual

4 berikut:

Jadual 4 Semakan Program Prasiswazah 2017

Jumlah
Jumlah Program
Program Belum
Melepasi Melepasi
Jumlah Semakan Semakan JUMLAH
Peringkat Program Nomenklatur Nomenklatur PROGRAM
Pengajian Asal (2015) Baharu Baharu AKTIF (A)
Bacelor 59 *67 8 75
Dipldrha - e R 3 ...................
Diploma 4 - 4
Francais
Diploma PJJ 1 - 1 1
Persediaan 1 - 1 1
Diploma Sains
Asasi Sains 1 1 - 1
Pertanian
JUMLAH 73 *72 17 89

*Terdapat satu program telah dipecahkan kepada lapan program satu major (single major) di

bawah penamaan (nomenklatur) baharu MQA-KPT.

-59-

. Kementerian
antarabangsa yang memfokus kepada pelaksanaan pendidikan fleksibel : Pendidikan Tinggi telah
dan mereka bentuk semula pembelajaran dan membincangkan isu

semasa pendidikan tinggi di rantau ASEAN. Penganjuran persidangan mengeluarkan mvelntorl
antarabangsa ini bertujuan menggalakkan perkongsian dan kerjasama | Y@Ng mengandungi

- 14 ciri Pendidikan 4.0

serantau dan antarabangsa dalam mencari penyelesaian pelbagai aspek :

- untuk menyahut cabaran

program pembangunan profesional berterusan UPM telah diperkasa Revolusi Industri 4.0

dan diperluaskan bukan sahaja kepada agensi kerajaan dan swasta di :

- Sehubungan itu, UPM
 telah meneliti dan

. mengenal pasti program
Sebagai sebuah universiti yang diiktiraf sebagai Universiti Swaakreditasi, pengajian di peringkat
kemampuan UPM untuk membuat semakan program dan melaksanakan .
audit kendiri adalah kritikal sebagai bukti kawalan dan seliaan dalaman bacelor yahg mempunyal

ciri Pendidikan 4.0
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PENILAI LUAR PROGRAM

Sepanjang 2017, UPM telah melantik seramai 16
Penilai Luar baharu untuk menilai program pengajian
UPM. Pelantikan adalah untuk tempoh tiga tahun.
Untuk memastikan UPM mendapat penilaian yang
kritikal dan terbaik serta mendapat nilai tambah untuk
memperkasakan jaringan dengan universiti Penilai
Luar, UPM masih mengekalkan kriteria pelantikan

Jadual 5 Senarai Penilai dan Pemeriksa Luar 2014-2017
Fakulti/Program

Penilai Luar yang pada dasarnya perlu daripada
universiti yang berkedudukan 200 universiti teratas
atau bidang kepakaran Penilai Luar hendaklah
tergolong dalam 200 bidang teratas mengikut Ranking
Universiti Dunia. Statistik pelantikan Penilai dan
Pemeriksa Luar yang baharu dan masih aktif pada
2017 adalah sebagaimana Jadual 5.

Pemeriksa Penilai
Luar Luar

FAKULTI PERTANIAN

Bacelor Sains Hortikultur

Master Pengurusan Perladangan

FAKULTI PERHUTANAN

FAKULTI PERUBATAN VETERINAR

Doktor Perubatan Veterinar

FAKULTI EKONOMI DAN PENGURUSAN

Master Ekonomi

FAKULTI KEJURUTERAAN

Bacelor Kejuruteraan (Kimia)

Bacelor Kejuruteraan (Mekanikal)

444444444444444444444444444444 (
(

Bacelor Kejuruteraan

Proses dan Makanan)

Master Pengurusan Kejuruteraan
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Keunggulan Pengajaran dan Pembelajaran

Fakulti/Program Pemeriksa Penilai
Luar Luar
FAKULTI PENGAJIAN PENDIDIKAN
Bacelor Pendldlkan (Pendldlkan Jasmanl) 1
H'Bacelor Pendldlkan (Pengajaran Bahasa Inggerls sebagal """ 2 "
Bahasa Kedua)

H'Bacelor Sains (Pembangunan Sumber Manu3|a) S 1 "
- 'Bacelor Pendldlkan (Pendldlkan Sekolah Rendah) ““““ 1 "
- 'Bacelor Pendldlkan (Salns Rumah Tangga) ““““ 2 "

H'Bacelor Pendldlkan (Salns Pertanlan) ““““ 1 "
- Master Pendldlkan (PS|koIog| Pendldlkan) ““““ 1 "

H'Master Pendldlkan (Teknologl Pendldlkan) ““““ 1 "
- 'Master Pendldlkan (Pentadblran Pendldlkan) . 1 "
- 'Master Pendldlkan (Kurlkulum dan Pengajarah) S 1 "

H'Master Sains (Pengajaran Bahasa Inggeris sebaéé‘i‘ """ 1 "

Bahasa Kedua TESL)
H'Master Pembangunan Sumber ManuS|a ““““ 1 "

FAKULTI SAINS

=
L]
B
L]

RS T e T T
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samb. Jadual 5

Fakulti/Program Pemeriksa Penilai
Luar Luar
FAKULTI SAINS DAN TEKNOLOGI MAKANAN
Bacelor Sains (Pengurusan Makanan) 1
""""" Master Keselamatan dan Pemastian Kualiti Makanan ” 1
"""""" Ii/r‘lrérl‘ster Teknold‘éi“Makanan 1 "
FAKULTI EKOLOGI MANUSIA
Diploma Pembangunan Manusia 1
FAKULTI BAHASA MODEN DAN KOMUNIKASI
Bacelor Sastera (Bahasa dan Linguistik Melayu) 1
Master Sastera dan PhD (Kesusasteraan Cina) 1 "
FAKULTI REKA BENTUK DAN SENIBINA - -
FAKULTI PERUBATAN DAN SAINS KESIHATAN
Bacelor Sains (Sains Bioperubatan) 1
""""" Doktor Perubatan 13 o
""""" Master Psikiatri ” 1
"""""" Mauster Perubart‘é‘ryi“Keluarga -
"""""" lg/ﬂlrz‘:{ster Patologﬂiww H 3
FAKULTI SAINS KOMPUTER DAN TEKNOLOGI MAKLUMAT
Bacelor Sains Komputer (Multimedia) 1
"""""" ééﬁelor Sains kgrﬁputer (Rang':‘]yl‘k‘éi‘én Komputerl"')w‘ 1 "
"""""" éééelor Sains k‘c';‘rﬁputer (Keju'f'l‘_'l‘f‘ér‘raan Perisia'r‘ijw 1 "
FAKULTI BIOTEKNOLOGI DAN SAINS BIOMOLEKUL
Bacelor Sains Biologi Sel dan Molekul dengan Kepuijian 1
FAKULTI PENGAJIAN ALAM SEKITAR
Bacelor Sains dan Teknologi Alam Sekitar 1
"""""" Iéé;:elor Pengu}ﬁéén Alam Sekltar 1 "
""""" Master Alam Sekitar 1
FAKULTI SAINS PERTANIAN DAN MAKANAN
Diploma Kejuruteraan Pertanian 1
JUMLAH 18 75
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PRESTASI PENGAMBILAN PELAJAR BAHARU

Tahun 2017 merupakan tahun yang menarik berkenaan pengambilan pelajar baharu
daripada kalangan lepasan STPM/Matrikulasi/Asasi dan setaraf kerana tahun ini
semua kemasukan Universiti Awam dipusatkan di bawah Bahagian Pengurusan
Kemasukan Pelajar (BPKP), Jabatan Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan
Tinggi. Ini bermakna tahun 2017 tiada lagi ambilan berasingan untuk kemasukan
ke USM dan Universiti Malaya. Perubahan ini juga menyebabkan pemohon akan
lebih berhati-hati membuat pilihan program kerana mereka akan hanya ditawarkan
satu program sahaja berbanding tahun sebelumnya yang mana mereka mungkin
mendapat sehingga maksimum tiga tawaran.

Daripada 66,949 calon telah membuat permohonan secara dalam talian BPKP
seramai 38,146 calon telah memilih program bacelor yang ditawarkan oleh UPM
dengan 5,001 calon telah memilih program bacelor di UPM sebagai pilihan
pertama. Bilangan dan peratusan calon memohon mengikut PNGK calon Lepasan
STPM/Setaraf Sesi 2017/2018 adalah seperti berikut:

Jadual 6 Bilangan Calon yang Memohon Mengikut PNGK

PERKARA KESELURUHAN PNGK >=3.5 PNGK 3.00-3.49 PNGK <3.00

Keseluruhan 66,949 18,663 21,894 26,392
pemohon

Pemohon memohon 38,146 12,983 12,633 12,530
program UPM

Pemohon memilih 5,001 1,501 1,664 1,836
UPM pilihan

pertama

Sesuatu yang menarik ialah semakin ramai pelajar cemerlang lepasan STPM/
Matrikulasi/setaraf yang mendaftar sebagai pelajar baharu program bacelor di UPM
sesi 2017/2018 iaitu daripada 3,325 pelajar yang mendaftar, 2,927 (88%) pelajar
merupakan pelajar dengan PNGK 3.00 ke atas dan jika diperincikan lagi, seramai
1,885 (56 %) adalah pelajar dengan PNGK 3.50 ke atas. Pencapaian ini mengatasi
pencapaian sesi 2016/2017 yang mencatatkan 85.26% dengan PNGK 3.00 dan
ke atas termasuk 37.12% dengan PNGK 3.50 dan ke atas. Ini menunjukkan UPM
merupakan satu destinasi tumpuan pelajar cemerlang. Butiran pelajar mendaftar
mengikut PNGK 4.00 hingga 2.00 pada 2017 seperti berikut:

Jadual 7 Bilangan Pelajar yang Mendaftar Mengikut PNGK 4.00-2.00, 2017

Perkara Keseluruhan PNGK 23.00 PNGK >3.5 PNGK 3.00- 3.49 PNGK <3.0

Calon 3,325 2,927 1,885 1,042 398
yang (88.03%) (56.69%) (81.34%) (11.97%)
Mendaftar
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Secara keseluruhannya seramai 5,059 pelajar baharu
telah mendaftar bagi Sesi 2017/2018 bagi program
pengajian peringkat Bacelor, Diploma, Persediaan
Diploma, dan Asasi Sains Pertanian dan Certified
Intensive English Programme (CIEP) (Tanpa ljazah)
seperti berikut:

Jadual 8 Pendaftaran Pelajar Baharu Prasiswazah Sesi
2017/2018

PROGRAM Tawar Daftar % Daftar
BACELOR
Lepasan ASPER 778 753 96.79
Lepasan Diploma 081 218 77.58
UPMKB
Jumlah Bacelor 3,727 3328  89.29
Jumlah Diploma 1183 406 34.32
Jumlah Persediaan o 165 ' '6'3 d 38.18
Diploma
Jumlah Asasi Sains 1259 990  78.63
Pertanian
BUKAN WARGANEGARA
Bacelor 2890 195  67.47
CIEP 300 120  40.00
Jumlah Bukan 589 315 5348
Warganegara
JUMLAH KESELURUHAN 8,571 6,388 74.53

Seramai 3,376 pemohon yang ditawarkan tempat
untuk ke program bacelor adalah termasuk 778 pelajar
lepasan Asasi Sains Pertanian telah menamatkan
pengajian. Daripada jumlah 778 itu, seramai 753
pelajar telah mendaftar ke program bacelor bagi
Semester Pertama Sesi 2017/2018.

Landskap kemasukan pelajar prasiswazah di UPM
sesi 2017/2018 masih didominasi oleh pelajar wanita
dengan peratusan 67.04% sebagaimana berikut:

Jadual 9 Perbandingan Pelajar Lelaki dan Pelajar Wanita
Sesi 2017/2018

Peringkat Jumlah Lelaki % Wanita %
Pengajian

Bacelor 3,328 1,011 30.37 2,317 69.63
Diploma 406 201 4951 205 50.49
Asasi Sains 990 337 34.04 653 65.96
Pertanian

Persediaan 63 30 4762 33 52.38
Diploma

JUMLAH 4,787 1,579 32.90 3,208 67.01
KESELURUHAN
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Sementara pengambilan pelajar siswazah pada 2017 pula melibatkan

1,807 di peringkat ijazah master. Jumlah pelajar yang mendaftar ini

peringkat siswazah.

telah ditawarkan pada 2017.

ENROLMEN PELAJAR

Jumlah enrolmen pelajar siswazah UPM pada 2017 adalah seramai
11,348 yang terdiri daripada 6,789 pelajar Master dan 4,756 pelajar PhD.
Daripada jumlah 11,348 tersebut, seramai 3,175 merupakan pelajar luar
negara daripada 72 negara terdiri daripada 1,356 pelajar Master dan
1,817 pelajar PhD. Lima negara asing yang mempunyai bilangan pelajar
siswazah teramai di UPM adalah Nigeria (650), Irag (534), Iran (450),
Yemen (182), dan Libya (135). Sungguhpun pelajar siswazah luar negara
yang mendominasi landskap UPM tertumpu pada negara Timur Tengah
dan Afrika Utara, terdapat juga negara maju yang mempunyai pelajar
siswazah di UPM seperti Singapura, Jepun, Turki, Kanada, Amerika

Syarikat, Taiwan, Sweden, Itali, Ukraine, dan Korea.

Lima fakulti di UPM yang mempunyai bilangan pelajar siswazah
antarabangsa tertinggi ialah Fakulti Kejuruteraan (909), Fakulti Sains
Komputer dan Teknologi Maklumat (325), Fakulti Bahasa Moden dan
Komunikasi (266), Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan (253), dan

Fakulti Ekonomi dan Pengurusan (216).

Manakala jumlah enrolmen pelajar prasiswazah sepenuh masa pada
2017 seramai 14,073 pelajar bacelor termasuk 714 pelajar bacelor
antarabangsa, 1,428 pelajar diploma termasuk seorang pelajar diploma
antarabangsa, 934 pelajar Asasi Sains Pertanian dan 58 pelajar§

Persediaan Diploma Sains.
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: Seramai 3,376 pemohon

2,584 pelajar yang telah mendaftar merangkumi pendaftaran pada yang ditawarkan tempat
Semester Kedua 2016/2017 seramai 1,088 dan Semester Pertama tuk k b |
2017/2018 seramai 1,496. Daripada jumlah 2,584 itu, 722 merupakan : untu € program bacelor

pelajar antarabangsa. Dari segi pecahan mengikut peringkat pengajian adalah termasuk 778

pula seramai 777 pelajar mendaftar di peringkat ijazah kedoktoran dan

pelajar lepasan Asasi

Sains Pertanian telah

adalah terma§uk 63 p('elajar antarabangsa telah d|tawarlfaln meng|!<ut| menamatkan pengajian.
program Tertiary English Programme untuk memperbaiki kemahiran

: Daripada jumlah 778 itu,

bahasa Inggeris masing-masing yang dikendalikan oleh Pusat Pemajuan

dan Kompetensi Bahasa (CALC) sambil memulakan pengajian di seramai 753 pelajar telah

. mendaftar ke program

- bacelor bagi Semester
Tiga program baharu siswazah iaitu Master Kejuruteraan Perisian, :

: Pertama Sesi 2017/2018.

Master Kejuruteraan Maklumat, dan Master Kejuruteraan Komunikasi
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KONVOKESYEN DAN BILANGAN GRADUAN
DIKELUARKAN 2017

Seramai 6,500 graduan telah dikurniakan ijazah dan
diploma dalam Majlis Konvokesyen ke-41 yang telah
diadakan pada 4-7 November 2017 menyaksikan UPM
mengeluarkan graduan PhD tertinggi dalam sejarah
UPM. Sebagai Universiti Penyelidikan, bilangan graduan
PhD yang dikeluarkan sering menjadi penanda aras.
Seramai 627 graduan PhD telah dikeluarkan pada 2017

yang telah dikurniakan ijazah dalam Majlis Konvokesyen
ke-41. Peningkatan yang ditunjukkan adalah amat
memberangsangkan jika dibandingkan dengan
pencapaian tahun sebelumnya seperti 500 pada 2016,
469 pada 2015 dan 391 pada 2014. Rincian graduan
yang telah menerima ijazah dan diploma mengikut
peringkat pengajian adalah sebagaimana berikut:

Jadual 10 Perbandingan Jumlah Graduan 2014-2017 Mengikut Peringkat Pengajian

Peringkat Pengajian Konvo ke - 38 Konvo ke - 39 Konvo ke - 40 Konvo ke - 41

(2014) (2015) (2016) (2017)

PhD. 391 469 500 627
B Master e ,‘,‘2,123 “ 860 - 8 S 1628
“Jumlah Siswazah 2,514 2,329 2288 27255
. Bacelor "'3,380 ,‘,‘4,299 ,‘,‘4’451 3720
. D|p|oma B oS 4o s B 525
Jumlah Prasiswazah 3,602 4,727 4912 4245

JUMLAH KESELURUHAN 6,116 7,056 7,200 6,500

*Graduan 2016 lebih tinggi daripada tahun lain kerana terdapat graduan bergraduat serentak dalam satu masa pada satu tahun sahaja

(Cth: Bacelor Pendidikan (Pendidikan Sekolah Rendah)

Bilangan graduan adalah termasuk kohort pertama
yang bergraduat dalam program Doktor Kejuruteraan,
Master Perubatan (Perubatan Keluarga), dan Master
Perubatan (Psikiatri).

Daripada jumlah 4,286 pelajar bacelor sepenuh masa
yang sepatutnya bergraduat pada 2017 (data setakat
Mac 2017), seramai 3,535 telah berjaya bergraduat
dalam tempoh yang ditetapkan (iGOT). Jumlah ini
meliputi 3,101 daripada 3,370 pelajar lepasan STPM/
Matrikulasi/Asasi yang berjaya bergaduat dalam
tempoh 4 tahun bagi program 4 tahun atau 5 tahun
bagi program 5 tahun, dan 434 daripada 916 pelajar
lepasan diploma yang berjaya bergaduat bagi tempoh
3 tahun bagi program 4 tahun atau 4 tahun bagi
program 5 tahun. Peratusan keseluruhan pelajar

bacelor yang telah berjaya bergaduat mengikut kedua-
dua kategori kemasukan ini adalah sebanyak 82.5%.
Bagi pengajian di peringkat diploma sepenuh masa
pula, 496 (88.9%) daripada 558 pelajar telah berjaya
menamatkan pengajian dalam tempoh 3 tahun.

Manakala dari segi pelajar siswazah bergraduat dalam
tempoh pula, setakat laporan suku tahun ketiga 2017,
seramai 143 (33.3%) pelajar PhD telah bergraduat dalam
tempoh 7 semester mengikut KPI MyRA2. Manakala
jika dilihat dari sudut pelajar PhD bergraduat dalam
tempoh 8 semester pula, seramai 225 (49.5%) telah
mencapai sasaran sedemikian. Pencapaian ini adalah
lebih berbanding dengan 2016 yang telah merekodkan
22.3% dan 49.3% graduan PhD menamatkan pengajian
dalam tempoh 7 semester dan 8.
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PENCAPAIAN GRADUAN BACELOR MENGIKUT
PENGELASAN IJAZAH

Daripada 3,720 graduan bacelor yang dikeluarkan
berdasarkan kovokesyen ke-41 UPM 2017, 3,447
merupakan graduan yang mengikuti program secara
sepenuh masa manakala selebihnya merupakan 89
graduan program secara eksekutif dan 184 graduan
program Pendidikan Jarak Jauh. Daripada 3,447
graduan bacelor sepenuh masa, 3,234 graduan
bergraduat mengikut kohort pengajian dan tiga
lagi bergraduat tidak mengikut kohort pengajian.
Daripada 3,234 graduan itu, seramai 344 (10.64%)
mendapat ljazah Kepujian Kelas Pertama, 2,430
(75.14%) dengan Kepujian Kelas Kedua Tinggi, 454
(14.04%) dengan Kepujian Kelas Kedua Rendah dan 6
" \a"&(\ (0.19%) dengan Kepujian Kelas Ketiga. Manakala seramai
'Sace/w Meng-lkutpeﬂge 122 graduan Doktor Perubatan dan 889 graduan Doktor
Perubatan Veterinar tidak dikategorikan mengikut pengelasan
ijazah sebagaimana amalan di bawah standard program masing-masing.

M Kelas Pertama 344 (11%)
M Kelas Kedua Tinggi 2,430 (75%)
¥ Kelas Kedua Rendah 454 (14%)
M Kelas Ketiga 6 (0.19%)

UPM amat sinonim dengan pertanian. Sungguhpun bidang pengajian yang
ditawarkan merentasi pelbagai bidang, pertanian tetap menjadi bidang tujahan
UPM. Kekuatan UPM dalam mengeluarkan modal insan dalam bidang pertanian
dan sains berkaitan terus mapan. Daripada jumlah 4,245 graduan bacelor dan
diploma (2017), seramai 1,606 (37.83%) graduan adalah dalam bidang pertanian
dan sains berkaitan dengannya. Peratusan ini adalah yang kedua tertinggi dalam
tempoh 5 tahun kebelakangan iaitu 32.74% (2013), 37.80% (2014), 39.30% (2015)
dan 40.46% (2016).

32.74%

2013 2014 2015 2016 2017

Rajah 5 Peratus Graduan Prasiswazah dalam bidang Pertanian dan Sains Berkaitan
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PENERIMA IJAZAH KEHORMAT

Dua orang tokoh telah dikurniakan ljazah Doktor Kehormat sempena
Maijlis Konvokesyen ke-41 UPM. Mereka ialah Datuk Seri Tajuddin Atan
yang telah dikurniakan ljazah Kehormat Doktor Kewangan dan Profesor
Dr. Omar M. Yaghi dikurniakan ljazah Kehormat Doktor Sains. Datuk Seri
Tajuddin merupakan Ketua Pegawai Eksekutif Bursa Malaysia. Beliau
yang juga merupakan Alumni UPM telah memberikan sumbangan yang
amat besar dalam industri perbankan Malaysia di dalam dan luar negara.
Manakala Prof. Omar pula merupakan saintis terkemuka dalam bidang
kimia dengan H-Index 127. Beliau merupakan Pengasas Berkeley Global
Science Institute, University of California Berkeley (UCB) dan juga Pengasas
Bersama di Kavli Energy Nanoscience Institute, UCB dan California
Research Alliance-BASF. Beliau juga telah mempunyai kerjasama dengan
UPM dalam membangunkan penyelidikan dan pakar kimia di UPM.

PENERIMA GELARAN PROFESOR EMERITUS

Tiga mantan Profesor UPM telah dikurniakan gelaran Profesor Emeritus
di Majlis Konvokesyen ke-41 UPM. Mereka adalah Profesor Emeritus
Datin Dr. Farida Fatema @ Farida Jamal, Profesor Emeritus Dr. Azimi bin
Hamzah; dan Profesor Emeritus Dr. Kamariah binti Abu Bakar.

PEMENANG HADIAH UNIVERSITI

Dua belas pemenang telah diperakukan oleh Jawatankuasa Hadiah
Universiti dan disahkan oleh Senat sebagai penerima 11 Hadiah Universiti
2017/2018 sebagaimana berikut:

Jadual 11 Pemenang Hadiah Universiti 2017/2018

NAMA ANUGERAH PEMENANG

PINGAT EMAS CANSELOR

Nama: Khairuddin Akmal bin Mohamad Kamal
Program: Bacelor Sains Pertanian
Fakulti: Fakulti Pertanian

ANUGERAH PELAJARAN
DIRAJA

Bumiputera
Nama: Nurul Ain binti Ismail

Program: Bacelor Pendidikan (Pengajaran Bahasa Malaysia sebagai Bahasa Pertama)

Fakulti: Fakulti Pengajian Pendidikan

Bukan Bumiputera

Nama: Eow Shiang Yen

Program: Bacelor Sains (Pemakanan dan Kesihatan Komuniti)
Fakulti: Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Nama: Lee Zhi Ling
Program: Bacelor Sains (Pemakanan dan Kesihatan Komuniti)
Fakulti: Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

PINGAT EMAS YAYASAN
PAK RASHID

Nama: Nur Aishah binti Abdullah
Program: Doktor Perubatan Veterinar
Fakulti: Fakulti Perubatan Veterinar
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NAMA ANUGERAH PEMENANG

PINGAT EMAS PROF.
EMERITUS TAN SRI DR.
RASHDAN BABA

Nama: Muhammad Hasifullah bin Ibrahim
Program: Bacelor Pengurusan Alam Sekitar
Fakulti: Fakulti Pengajian Alam Sekitar

Nama: Yong Suit - B
Program: Doktor Perubatan Veterinar
Fakulti: Fakulti Perubatan Veterinar

Nama: Nazuridin bin Abd Latiff
Program: Bacelor Pendidikan (Pendidikan Jasmani)
Fakulti: Fakulti Pengajian Pendidikan

Nama: Nur Hakimah binti Saidi
Program: Bacelor Sastera (Bahasa dan Linguistik Melayu)
Fakulti: Fakulti Bahasa Moden dan Komunikasi

PINGAT EMAS MVP
DOKTOR FALSAFAH

Nama: Noordiana binti Nordin

Program: PhD

Bidang Pengajian: Teknologi Penderiaan

Fakulti/Institut: Institut Teknologi Maju

Tajuk Tesis: Development of an Electrochemical DNA Biosensor Based on PLA-AuNP-
Modified SPCE for Vibrio Parahaemolyticus Detection

Jumlah Semester: 7 Semester

Jumlah Penerbitan Q1/Q2: 1 Penerbitan Q1, 1 Q2 dan 1 Q3

Penyelia Utama: Prof. Dr. Nor Azah Yusof

PINGAT EMAS MASTER
DENGAN TESIS

Nama: Lee Zheng Yii

Program: Master Sains

Bidang Pengajian: Pemakanan Klinikal

Fakulti/Institut: Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Tajuk Tesis: Factors Associated with Feeding Adequacy and Relationships Between
Feeding Adequacy and 60-Day Mortality in the Intensive Care Unit in a Malaysian Hospital
Jumlah Semester: 4 Semester

Jumlah Penerbitan Q3/Q4: 1 Penerbitan Q1 dan 1 Q2

Penyelia Utama: Prof. Madya Dr. Barakatun Nisak Mohd Yusof

HADIAH BUKU TAHUNAN
MTDC

Nama: Nurul Afigah binti Zulkifly

Program: Master Sains

Bidang Pengajian: Pembangunan Sumber Manusia

Fakulti/Institut: Fakulti Pengajian Pendidikan

Tajuk Tesis: Factors Influencing Knowledge Transfer and the Mediating Effect of Shared
Vision Involving Expatriates and Host Country Nationals in the Klang Valley, Malaysia
Jumlah Semester: 4 Semester

Jumlah Penerbitan/Paten : 5 Chapter of Book

Penyelia Utama: Prof. Dr. Maimunah Ismail

Sebanyak 241 hadiah di

peringkat fakulti tajaan pascasiswazah. Seramai 243 pemenang telah

industri, persatuan dan individu telah disediakan
untuk dimenangi pelajar di peringkat prasiswazah dan
pascasiswazah. Daripada jumlah hadiah tersebut,
222 merupakan hadiah di peringkat pengajian
prasiswazah dan 19 hadiah pula di peringkat

diperakukan oleh Jawatankuasa Hadiah Universiti dan
telah disahkan oleh Senat. Jumlah pemenang hadiah
melebihi bilangan hadiah disebabkan ada hadiah yang
menyediakan lebih daripada dua pemenang.
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PutraOBE DAN iCGPA
Dalam usaha memperkasakan pengajaran dan
pembelajaran di peringkat pengajian siswazah UPM,

tindakan telah diambil mulai Semester Pertama
2017/2019 untuk menaikkan titik ambang pencapaian
hasilpembelajaran. Jikasebeluminihasil pembelajaran
sesuatu kursus dianggap dicapai sekiranya sekurang-
kurangnya 50% pelajar mencapai sekurang-
kurangnya 50% daripada markah keseluruhan atau
Gred C kursus itu, kini peratusan pelajar mencapai
hasil pembelajaran telah dinaikkan kepada sekurang-
kurangnya 60%. Ini memberikan sedikit cabaran untuk
pensyarah memantapkan mutu pengajaran menerusi
penambahbaikan secara berterusan (CQl).

Penambahbaikan secara berterusan ini juga
mencakupi penjajaran penilaian kursus mengikut
hasil pembelajaran sesuatu kursus. Perkara ini sangat
kritikal kerana dengan terlaksananya iCGPA, prestasi
pelajar bukan sahaja diukur secara konvensional

yakni berdasarkan Purata Nilaian Gred Keseluruhan
tetapi juga berdasarkan hasil pembelajaran mengikut
keperluan termasuk pengukuran kemahiran insaniah
antara lainnya etika dan moral, pemikiran kritis dan
kebolehan menyelesaikan masalah, pembelajaran
sepanjang hayat, kemahiran komunikasi, kemahiran
kerja berpasukan, kepemimpinan, dan keusahawanan.

Sistem PutraOBE yang digunakan untuk membuat
pelaporan pencapaian hasil pembelajaran program
(PO) juga telah dimantapkan lagi. Pelaporan terkini
disediakan dalam dua kategori iaitu penawaran
kursus fakulti sendiri dan penawaran kursus fakulti
sendiri dan fakulti lain. Tahun 2017 telah menyaksikan
peningkatan hasil pembelajaran program dalam
kalangan pelajar kohort kemasukan sesi 2013/2014
(lengkap 3 tahun, 4 tahun atau 5 tahun pengajian pada
2017) dengan pencapaian lepas iaitu daripada 88.7%
kepada 93.42%.
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ICGPA Purata Nilai Gred Kumul.:lll.l'l!i:rwpddu (PNGK Bersepadu)
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Secara terperincinya terdapat 7 (100%) daripada 7
program diploma kohort kemasukan 2014/2015 diukur
yang memperoleh 100% pencapaian setiap PO. Bagi
program bacelor kohort kemasukan 2013/2014 pula
63 (92.65%) daripada 68 program bacelor diukur yang
memperoleh 100% pencapaian setiap PO dan satu
program kohort kemasukan 2012/2013 iaitu Doktor
Perubatan Veterinar turut mencatatkan pencapaian
100% bagi setiap PO.

Sementara bagi pengukuran iCGPA pula, pihak
Universiti menyedari terdapat kompleksiti pengukuran
kerana sesuatu program itu bukan sahaja tertakluk
kepada PO standard program tersendiri tetapi juga
standard lain kerana pelajar juga perlu mengambil
kursus fakulti lain yang mempunyai PO yang berbeza.
Sebagai contoh pelajar Bacelor Kejuruteraan (Awam)
iaitu standard program kejuruteraan awam telah
menetapkan 14 PO, turut mengambil kursus fakulti

lain seperti keusahawanan di Fakulti Ekonomi dan
Pengurusan yang mempunyai 6 PO dan Kenegaraan
Malaysia di Fakulti Ekologi Manusia yang memakai
standard 9 PO. Untuk memastikan pengukuran yang
menyeluruh dan lebih tepat bagi pengukuran PO yang
kursus fakulti sendiri dan fakulti lain, satu mekanisme
pemetaan PO antara standard perlu dilakukan dan
perkara tersebut kini dalam proses pembangunan
yang boleh disifatkan sebagai satu transformasi dan
penaksiran PO.

PENGANTARABANGSAAN PROGRAM PENGAJIAN

Sebagai langkah mempertingkat kedampakan UPM
sebagai sebuah destinasi pendidikan tinggi di peringkat
global, inisiatif telah dilagang untuk mendapatkan
pengiktirafan dan akreditasi antarabangsa ke atas
program pengajian UPM. Pengiktirafan dan akreditasi
ini menjadi nilai tambah kepada program pengajian
berkenaan dan meningkatkan permintaan terhadapnya.

-72 -



Sebelum tahun 2016, sebanyak 27 program UPM
telah mendapat akreditasi antarabangsa. Badan
antarabangsa yang telah memberikan akreditasi
berkenaan termasuklah Association to Advance
Collegiate School of Business, Teacher Education
Accreditation Council, Washington Accord, Chartered
Institute of Environmental Health. Seterusnya pada
2016, UPM telah berjaya mendapatkan akreditasi
antarabangsa daripada Royal Society of Chemistry,
United Kingdom ke atas tiga program bacelor
berkaitan kimia di Fakulti Sains, dan Institute of
Biomedical Science, United Kingdom yang telah
memberikan akreditasi ke atas program Bacelor Sains
(Sains Bioperubatan) di Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan. Komitmen UPM dalam prakasa ini terus
dilagang pada 2017 untuk mendapatkan akreditasi
daripada Australasian Veterinary Boards Council
(AVBC) untuk program Doktor Perubatan Veterinar
dan The Institution of Environmental Sciences untuk
program Bacelor Pengurusan Alam Sekitar, Bacelor
Sains dan Teknologi Alam Sekitar dan Master Alam
Sekitar di Fakulti Pengajian Alam Sekitar.

Laporan Akhir Consultative Site Visit oleh AVBC yang
dibuat pada 5-8 September 2016 telah diterima oleh
Fakulti pada 26 Oktober 2016 dan audit tapak telah
pun dijalankan oleh AVBC pada 12-15 Disember
2017. Sementara bagi akreditasi The Institution of
Environmental Sciences pula dokumentasi telah
dihantar ke pihak IES pada 13 Julai 2017 dan pihak
UPM kini sedang menunggu maklum balas daripada
mereka.

MOBILITI PELAJAR

Sepanjang 2017 UPM telah menerima 1,300 pelajar
mobiliti inbound daripada pelbagai negara di
samping menghantar 1,667 pelajar mobiliti outbound
ke luar negara. Prestasi pelajar mobiliti mengikut
pusat tanggungjawab adalah sebagaimana jadual
berikut.

Keunggulan Pengajaran dan Pembelajaran

Jadual 12 Bilangan Pelajar Mobiliti Mengikut Pusat
Tanggungjawab

Bilangan Pelajar

Fakulti I IhBound Outbound
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Pada 2017, sebanyak : PROGRAM PEMBANGUNAN PROFESIONAL BERTERUSAN PEGAWAI
34 siri latihan CPD telah . AKADEMIK

: . : CADe melaksanakan Program Pembangunan Profesional Berterusan/
dilaksanakan merangkumi
9 : Continuing Professional Development ataupun CPD akademik bagi

kategor' penyampalan pemerkasaan pengajaran dan pembelajaran (P&P) universiti. Pelaksanaan
dan penyeliaan P&P, . CPD menyokong pencapaian Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia
inovasi P&P, penaksiran (Pendidikan Tinggi) atau PPPM (PT) 2015-2025 yang antaranya
pembelajaran dan menggariskan perkara berikut:

. i o Lonjakan 1 - Graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang;

penerbitan dengan : : _

. i e Lonjakan 2 - Kecemerlangan bakat; dan

Jumlah penyertaan e Lonjakan 9 - Pembelajaran dalam talian tahap global.

seramai 1,000 orang
Pada 2017, sebanyak 34 siri latihan CPD telah dilaksanakan merangkumi
kategori penyampaian dan penyeliaan P&P, inovasi P&P, penaksiran
pembelajaran dan penerbitan dengan jumlah penyertaan seramai
1,000 orang. Secara keseluruhan, maklum balas penilaian program
yang diperoleh daripada peserta adalah sangat baik dengan skor min
4.64 daripada skala 5.00 mata. Perincian bilangan kursus dan jumlah
penyertaan mengikut kategori latihan ditunjukkan pada Rajah 6.

. KURSUS ASAS PENGAJARAN 2017

Kursus Asas Pengajaran (KAP) dilaksanakan sebagai modul khusus
: Program Transformasi Minda (PTM) pegawai akademik lantikan
baharu UPM. Objektif KAP ialah untuk melatih peserta dengan
pengetahuan dan kompetensi pengajaran termasuk aspek
perancangan, penyampaian dan penaksiran. Pegawai
akademik lantikan baharu wajib menghadiri dan lulus
dalam penilaian ditetapkan bagi tujuan pengesahan
jawatan.

Setiap pegawai akademik lantikan baharu akan
~ dibimbing oleh seorang mentor yang dipilih oleh
‘8_ Dekan fakulti. Mentor yang dilantik merupakan
09 pensyarah yang lebih bepengalaman dan
QO mempunyai kepakaran dalam bidang yang sama
§'° dengan peserta KAP tersebut. Mentor juga akan
'«\\? melaksanakan penilaian cerapan pengajaran dan
(8@(;0 portfolio pengajaran mentee/peserta KAP.

W
O

B Penaksiran Pembelajaran 436 orang (13.38%)

M Penerbitan 46 orang (2.6%)

M Penyampaian dan Penyeliaan P&P 352 orang (11.32%)
™ Inovasi P&P 166 orang (8.24%)
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Terdapat dua Siri KAP 2017 dengan Siri | dilaksanakan pada 18-25
Januari 2017 (44 peserta) dan Siri Il pada 23-30 Ogos 2017 (63 peserta).
Perincian jumlah peserta mengikut fakulti seperti di Rajah 7.

Sains Pertanian dan Makanan, UPMKB

Pusat Asasi Sains Pertanian

Pengajian Alam Sekitar

Bioteknologi dan Sains Molekul

Sains Komputer dan Teknologi Maklumat 1
Perubatan dan Sains Kesihatan 13
Rekabentuk dan Senibina
Bahasa Moden dan Komunikasi
Ekologi Manusia

Sains Teknologi dan Makanan
Sains

Pengajian Pendidikan
Kejuruteraan

Ekonomi dan Pengurusan

Perubatan Veterinar 1 : :

1 M Siri [1 2017 (63 Peserta)
I Siri 12017 (44 Péserta)

Perhutanan 1 1

Pertanian

0 2 4 6 8 10 12

Rajah 7 Bilangan Peserta Kursus Asas Pengajaran 2017
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GERAN INSENTIF PENYELIDIKAN UNTUK
PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN (GIPP) 2017
Inisiatif GIPP adalah untuk meningkatkan kualiti
dan keberkesanan pengajaran dan pembelajaran
melalui aktiviti penyelidikan. Hasil penyelidikan
boleh dijadikan asas dalam membuat perancangan
strategik berkaitan pengajaran dan pembelajaran
universiti, malah memberi impak kepada UPM atau
pelajar sebagaimana Matlamat 1 UPM Mempertingkat
Kualiti dan Daya Saing Graduan. Di samping itu, GIPP
membantu pembangunan kecemerlangan bakat bagi
pegawai akademik yang memilih trek pengajaran.

Perubahan konsep pengajaran dan pembelajaran
adalah selaras dengan kemajuan teknologi supaya
pembelajaran lebih aktif, lebih interaktif, dan lebih
imersif serta bersifat cabaran dan permainan peranan.
Sehubungan itu, bidang penyelidikan GIPP 2017
menekankan empat skop iaitu:

i. Reka bentuk pembelajaran
i. Heutagogi

iii. Penaksiran autentik

iv. Pembelajaran fleksibel

Dalam usaha memperuntukkan lebih ramai pegawai
akademik untuk melaksanakan penyelidikan dalam
pengajaran dan pembelajaran secara kolaborasi,
tambahan peruntukan berjumlah RM150,000.00
diberikan untuk GIPP 2017 (Kolaborasi di antara
Fakulti) iaitu hasil penyelidikan boleh digunakan
secara meluas untuk meningkatkan pengajaran dan
pembelajaran. Bidang penyelidikan GIPP (Kolaborasi
di antara Fakulti) merangkumi empat skop iaitu:

i. Inovasi Kurikulum dan Kandungan

i. Inovasi Strategi/Teknik pengajaran dan
pembelajaran

iii. Inovasi Aktiviti pengajaran dan pembelajaran

iv. Inovasi Penilaian dan Pentaksiran pengajaran
dan pembelajaran

Secara keseluruhan, sebanyak 83 permohonan telah
diterima daripada pelbagai bidang penyelidikan dan
37 cadangan penyelidikan GIPP 2017 telah diluluskan
dengan julat agihan RM10,000 hingga RM20,000.
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Selaras dengan agenda Massive Open Online
Course (MOOC) di peringkat Kementerian Pengajian
Tinggi Malaysia (KPT), UPM telah mengambil inisiatif
meningkatkan usaha ke arah penawaran kursus secara
MOOC dengan membangunkan Putra Massive Open
Online Course (PutraMOQOC). Satu pendekatan baharu
yang dapat memberikan pengalaman pembelajaran
yang berbeza kepada komuniti global.

Sehingga kini, melalui inisiatif PutraMOOC, UPM
telah berjaya menawarkan 10 MOOCs kepada
komuniti global. Jumlah pelajar yang berdaftar
dengan 10 kursus di bawah inisiatif PutraMOOC
di platform OpenLearning adalah seramai 106,049
pelajar. Kursus PutraMOOC, Tamadun Islam dan

Keunggulan Pengajaran dan Pembelajaran

Tamadun Asia atau TITAS kekal sebagai kursus yang
mempunyai bilangan pelajar paling ramai berbanding
dengan tiga kursus rintis Malaysia MOOC yang
lain, dengan jumlah pelajar seramai 103,216 pelajar
(setakat 22 Disember 2017). Walaupun TITAS
ditawarkan sepenuhnya dalam bahasa Malaysia,
kursus ini berjaya menarik minat 4,210 pelajar
antarabangsa daripada pelbagai negara.

Pada 2017, pembangunan kursus PutraMOOC
telah melibatkan bukan sahaja pakar di dalam UPM
malah juga pakar dan organisasi luar yang turut
sama menyumbang. Berikut adalah senarai industri
yang bekerjasama dalam pembangunan Kkursus
PutraMOOC.

RANK(ISLAM
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AFNC-KP juga merupakan

wahana untuk mengenal :
pasti calon Anugerah
Akademik Negara (AAN), :
Kategori Anugerah

. TRANSFORMASI PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN MELALUI

: PEMBELAJARAN TERADUN

: Selaras dengan pelaksanaan di peringkat nasional, JKPP UPM
: melalui mesyuaratnya yang ke-22 telah bersetuju bermula tahun 2015,
i pelaksanaan Pembelajaran Teradun atau Blended Learning (BL) di UPM
i menggunakan pendekatan untuk menyokong pembelajaran bersemuka.

Pengajaran, anjuran :

Kementerian Pendidikan :
Tinggi Malaysia

i Merujuk kepada Dasar E-pembelajaran Negara (DePAN) 2.0, sasaran
¢ kursus aktif dalam pembelajaran teradun pada 2017 adalah 35%. Dalam hal
: ini, pencapaian UPM pada 2017 bagi kursus prasiswazah adalah sebanyak
50.2% manakala bagi kursus diploma 53.2%.

. ANUGERAH FELLOWSHIP NAIB CANSELOR -

. KATEGORI PENGAJARAN 2017

Anugerah Fellowship Naib Canselor - Kategori Pengajaran (AFNC-KP)
(dikenali sebagai Anugerah Pengajaran Putra 2007 - 2011) merupakan
inisiatif UPM dalam mengiktiraf pegawai akademik yang cemerlang dan
berdaya kreativiti tinggi dalam pengajaran. AFNC-KP juga merupakan
wahana untuk mengenal pasti calon Anugerah Akademik Negara (AAN),
Kategori Anugerah Pengajaran, anjuran Kementerian Pendidikan Tinggi
Malaysia. Kriteria pemilihan AFNC-KP adalah setara dengan AAN
dan melibatkan penilaian portfolio pengajaran, penilaian pengajaran,
penilaian rakan sejawat, penilaian pelajar, cerapan pengajaran serta sesi
micro-teaching yang dijalankan semasa temu duga.

Proses pemilihan pemenang telah melalui beberapa peringkat penilaian
bermula dari Ogos 2016 (enam bulan) dan pemenang anugerah telah
;diumumkan dalam Majlis Gemilang Akademia Putra (MGAP) yang
diadakan pada 11 Mei 2017.
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Pemenang bergambar bersama Tuanku Canselor DYMM Sultan Sharafuddin Idris
Shah Alhaj Ibni Almarhum Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah Alhaj

Penerima AFNC-KP2016 (dianugerahkan pada 2017) mengikut kategori dan kelompok adalah

seperti berikut:
Jadual 13 Penerima AFNC-KP2016 Mengikut Kategori dan Kelompok

KATEGORI KELOMPOK CADANGAN PEMENANG AFNC-KP 2016
Anugerah Sains Tulen Prof. Madya Dr. Wan Zuhainis Saad
Pengajar Cemerlang Fakulti Bioteknologi dan Sains Biomolekul
Tempoh perkhidmatan Kesihatan Tiada Pemenang

sekurang-kurangnya

10 tahun -

(> 10 tahun)

Sains Sosial dan Sastera

Sains Sosial Gunaan dan Sastera Gunaan

Sains Gunaan

Tiada Pemenang

Kejuruteraan

Prof. Madya Dr. Surayé ‘Abdul Rashid
Fakulti Kejuruteraan

Dr. Norazlina Mohd Kiréi’n
Fakulti Bahasa Moden dan Komunikasi

Dr. Nooreen Nordin (Fa‘kulti Pengajian Pendidikan)

JUMLAH 4

Anugerah Sains Tulen Dr. Che Azurahanim Che Abdullah (Fakulti Sains)
Pengajar Kesihatan Dr. Hasliza Abu Hassim (Fakulti Perubatan Veterinar)
Muda " 4 T A

Tempoh perkhidmatan -
kurang 10 tahun -
(< 10 tahun) -

Sains Gunaan

Tiada Pemenang

Kejuruteraan

Dr. Razif Harun (Fakultikejuruteraan)

Sains Sosial da'n Sastéra

Tiada Pemenang

Sains Sosial Gunaan dan Sastera
Gunaan

Dr. Akmar Hayati Ahméd Ghazali
Fakulti Bahasa Moden dan Komunikasi

JUMLAH

4

JUMLAH KESELURUHAN

8
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Pemenang Pertandingan Amalan Inovasi Pengajaran dan Pembelajaran Terbaik bersama
Pengarah CADe

MINGGU PUTRA SATRIA 2017 (MPS2017)

Pelaksanaan MPS2017 merupakan apresiasi Universiti terhadap jasa dan
sumbangan pendidik UPM dalam mendidik generasi Malaysia akan datang. la juga
bagi menyemarakkan semangat pendidik UPM bagi berkongsi aspirasi universiti
dalam memartabatkan kualiti dan kecemerlangan akademik selari dengan visi
UPM untuk menjadi universiti bereputasi antarabangsa.

PERTANDINGAN AMALAN INOVASI PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN
TERBAIK (FAKULTI/PUSAT) 2016

Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU) melalui mesyuaratnya ke-581 pada
29 Jun 2016 telah meluluskan cadangan penganjuran Pertandingan Fakulti/
Pusat Terbaik Amalan Inovasi Pengajaran dan Pembelajaran (P&P) sebagai acara
tahunan bermula tahun 2016. Fakulti/pusat yang memenangi pertandingan ini
akan menerima hadiah seperti berikut:

Tempat pertama - Wang tunai RM5,000.00, sijil dan piala pusingan

Tempat kedua - Wang tunai RM3,000.00 dan sijil

Tempat ketiga - Wang tunai RM2,000.00 dan sijil

Pertandingan ini telah diadakan pada 23 Oktober 2017 dengan setiap fakulti/pusat

perlu membuat pembentangan inovasi P&P selama 15 minit (10 minit untuk sesi
pembentangan dan 5 minit untuk sesi soal jawab).
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Gambar bersama Timbalan Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi Malaysia,
YBhg. Prof. Dr. Noor Azizi Ismail

PENGANJURAN SOUTHEAST ASIA HIGHER EDUCATION SUMMIT 2017
(SEAHES2017)

Kerjasama strategik yang berterusan bersama Akademi Kepimpinan Pengajian
Tinggi (AKEPT), Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia telah dilaksanakan oleh
Pusat Pembangunan Akademik (CADe), UPM dalam melaksanakan aktiviti yang
menyumbang kepada pembangunan profesional pegawai akademik di peringkat
antarabangsa.

Pada 25 hingga 26 Oktober 2017, CADe, UPM dan AKEPT dengan kerjasama
Majlis Kerjasama Ketua-ketua Pusat Pengajaran dan Pembelajaran IPTA Malaysia
(MAGNETIC) dan Majlis Ketua-ketua Penyelaras e-Pembelajaran IPTA Malaysia
(MEIPTA) telah menganjurkan SEAHES2017 bertempat di Auditorium Rashdan
Baba, Bangunan Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi),
Universiti Putra Malaysia, Serdang, Selangor. Penganjuran sidang kemuncak
buat kali ketiga ini bertujuan untuk menyediakan wadah perkongsian amalan
terbaik dalam melaksanakan pendidikan fleksibel dan mereka bentuk semula
pembelajaran di institusi pendidikan tinggi. Persidangan kemuncak yang bertajuk
“Flexible Education: Redesigning Learning in Higher Education Institutions” telah
berjaya mengumpulkan beberapa pembentang yang pakar dalam pengurusan
bakat daripada universiti di serantau Asia Tenggara.
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Prof. Madya Dr. Wan Zuhainis Saad menerima trofi Anugerah Best Trend Setter daripada
Menteri Pendidikan Tinggi semasa IUCEL 2017.

KARNIVAL E-PEMBELAJARAN UNIVERSITI PERINGKAT ANTARABANGSA 2017
(IUCEL2017)

Pada 26 sehingga 27 September 2017 bertempat di Universiti Sains Islam
Malaysia (USIM), Nilai telah berlangsungnya Karnival E-pembelajaran Universiti
Peringkat Antarabangsa 2017 (IUCEL2017). IUCEL 2017 ini adalah anjuran USIM
dengan kerjasama Jabatan Pendidikan Tinggi serta Majlis E-pembelajaran IPTA
Malaysia (MEIPTA).

Prof. Madya Dr. Wan Zuhainis Saad daripada Fakulti Bioteknologi dan Sains
Biomolekul telah dipilih untuk memenangi Anugerah Best Trend Setter atas usaha
beliau dalam mempraktikkan kaedah e-pembelajaran yang berinovasi dalam
melaksanakan pengajaran dan pembelajaran.

UPM juga telah menghantar sebanyak 29 penyertaan dalam pertandingan
Invention, Innovation and Design on e-Learning (IIDEL), dan merupakan IPT yang
paling banyak menghantar penyertaan. Dalam pertandingan tersebut, UPM telah
berjaya merangkul 9 pingat emas, 15 pingat perak dan 5 pingat gangsa.
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ANUGERAH AKADEMIK NEGARA 10 (AAN10), 2016

Seorang pegawai akademik UPM, Prof. Madya
Dr. Lim Hong Ngee daripada Fakulti Sains telah
dianugerahkan Anugerah Ahli Akademik Harapan
dalam satu majlis penyampaian Anugerah Akademik
Negara 10 dan 11 yang diadakan pada 3 November
2017 di Hotel Marriott Putrajaya. Anugerah tersebut
telah disampaikan oleh YB Dato’ Seri Idris Jusoh.

ANUGERAH PEMIKIRAN DAN REKA BENTUK
SEMULA PENDIDIKAN (APRS) 2017

Prof. Madya Dr. Wan Zuhainis Saad daripada Fakulti
Bioteknologi dan Sains Biomolekul telah dinobatkan
sebagai Johan Kategori Pengalaman Pembelajaran
Imersif Maya, Anugerah Pemikiran dan Reka Bentuk
Semula Pendidikan Tinggi Malaysia Tahun 2017
(APRS 2017). Anugerah telah disampaikan oleh YB.
Dato’ Seri Idris Jusoh di majlis penyampaian anugerah
yang diadakan di Hotel Istana, Kuala Lumpur.

APRS 2017 ini telah dilhamkan oleh YB Menteri
Pendidikan Tinggi semasa Majlis Amanat Menteri
Pendidikan Tinggi 2017 pada 12 Januari 2017.
Penganjuran anugerah ini adalah untuk menyokong
Lonjakan 1: Graduan Holistik, Berciri Keusahawanan
dan Seimbang serta Lonjakan 9: Pembelajaran dalam
Talian Tahap Global dalam Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi), PPPM(PT)
2015-2025. la turut menyokong tumpuan Pendidikan
Fleksibel dan Reka Bentuk Semula Pendidikan Tinggi
yang dipelopori Kementerian Pendidikan Tinggi sejak
tahun 2016.

Penganjuran APRS2017 adalah bertujuan untuk
mengenal pasti, memberi pengiktirafan serta sebagai
platform perkongsian amalan terbaik projek dan
inisiatif mereka bentuk semula pendidikan tinggi
di Malaysia yang telah dilaksanakan sama ada di
peringkat institusi atau individu.
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CABARAN DAN IKTIBAR

Pengajaran dan pembelajaran merupakan salah satu
teras utama yang menggerakkan UPM. Sehubungan
itu, UPM secara berterusan memperkukuh iltizamnya
bagi memastikan bahawa mutu pengajaran dan
pembelajaran sentiasa berada pada tahap kualiti
yang tertinggi baik peringkat asasi, diploma, bacelor,
sarjana mahupun doktor falsafah. Setiap warga UPM
berusaha bersungguh-sungguh bagi merealisasikan
visi dan misi yang telah digariskan. Ini kerana semua
warga UPM berperanan dalam kejayaan UPM secara
keseluruhan.

Salah satu cabaran yang paling besar adalah
menghasilkan graduan yang menjadi pilihan para
majikan. Ini akan hanya dapat dilakukan dengan
sentiasa berusaha memperbaiki diri melalui amalan
pembelajaran sepanjang hayat baik dalam kalangan
pelajar mahupun para pensyarah.

MELANGKAH KE HADAPAN

UPM sentiasa beriltizam untuk mempamerkan
pencapaian pengajaran dan pembelajaran yang
membanggakan. Melangkah ke hadapan, UPM akan
terus melaksanakan program serta aktiviti yang seiring
dengan perkembangan semasa untuk memastikan
bahawa UPM kekal menjadi universiti pilihan yang
bereputasi antarabangsa.

n
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Setara 2017 6 Bintang
Menjulang Nama UPM

Kementerian Pendidikan Tinggi telah memperkenalkan The Malaysia Integrated
Rating for University and University College Excellence (SETARA) 2017 yang
menjadi satu pengukur untuk menilai kualiti dan kecemerlangan universiti dan kolej
universiti di Malaysia yang telah beroperasi sekurang-kurangnya lima tahun dan
telah mengeluarkan sekurang-kurangnya satu kohort pengajian.

Tahun 2017 telah melakarkan satu lagi detik bersejarah, dengan UPM telah dijulang
sebagai universiti bertaraf 6 bintang bagi kelompok universiti matang bersama
empat UA dan tiga IPTS lain dalam SETARA 2017. Kejayaan yang telah diumumkan
oleh YB. Menteri Pendidikan Tinggi pada 16 November 2017 lalu menjadi satu
manifestasi kualiti UPM termasuk sumbangan dan impaknya kepada komuniti dan
industri menerusi penyelidikan.

Pencapaian dalam SETARA 2017 6 bintang menjadi satu pencetus dan motivasi
untuk UPMterus melagang usahamemantapkan fungsidan sistem penyampaiannya
untuk mencipta nama sebagai universiti yang tersohor. la juga menjadi pelengkap
kepada ranking dan penarafan lain yang dicapai UPM.
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Putra Future Classroom
Menggapai Revolusi Industri 4.0

Revolusi industri 4.0 kini hangat diperkatakan
terutamanya dalam kalangan golongan cendekiawan,
industri, politikus dan industri. Istilah masa hadapan
seperti artificial intelligent, augmented and virtual
reality, transformasi digital, dan pengkomputeran
awan merupakan teknologi terkini yang mencorakkan
kehidupan dan pekerjaan manusia, menjadi ungkapan
yang sentiasa meniti di bibir.

Institusi pengajian tinggi sekali lagi menjadi sasaran
polemik golongan tersebut di atas dari segi keupayaan
memberi respons terhadap perubahan dan kemajuan
sains dan teknologi yang turut mewarnai gaya dan
corak kehidupan masa hadapan. limu, teknologi,
kandungan pendidikan dan kaedah penyampaian era
industri 4.0 menuntut transformasi dalam pengajaran
dan pembelajaran.

Majlis Pra-Pelancaran Putra Future Classroom (PFC)
di Fakulti Pengajian Pendidikan pada 20 Disember
2017 merupakan satu manifestasi komitmen UPM
yang sentiasa bergerak ke hadapan untuk menjadi
agen perubahan demi mendepani cabaran masa
hadapan. Untuk memastikan PFC menjadi satu
wahana yang efisien, lawatan penanda aras telah
dibuat ke universiti dan industri termasuk Universiti

Multimedia Malaysia, Huawei Malaysia, Clouston =
Design dan Microsoft Malaysia, Harvard F
University dan University of Illinois at Urbana /

Champaign di Amerika Syarikat serta
University of Technology, Sydney dan
Open Learning Global di Australia untuk
membantu persediaan spesifikasi dan
infrastruktur yang diperlukan.

PFC akan tersedia sebagai pusat

rujukan prototaip bilik darjah atau bilik
kuliah masa depan yang menggunakan
amalan terbaik pengintegrasian teknologi

dalam pembelajaran dan pengajaran. la juga
berperanan sebagai launching pad teknologi dan
test bed sampel kelas atau bilik kuliah abad ke 21
yang akan sentiasa mengalami perubahan selaras
dengan matlamat melahirkan generasi pelajar ‘ulul
albab’ yang future proof, teguh jati diri dan berpekerti
unggul. Penggunaan pendekatan pembelajaran
dan pengajaran terkini yang interaktif, teradun dan
aplikasi teknologi canggih mudah alih seperti cloud,
augmented dan virtual reality, internet of things, data
analytics dan artificial intelligence serta pelbagai lagi
dengan berpandukan teras falsafah pendidikan yang
menjadi akar dan dasar kepada setiap perencanaan
PFC. Kurikulum PFC juga direka untuk lebih
customised dan personalized berdasarkan kerangka
pendidikan yang mengambil kira aspek ekosistem
kondusif, psikologi pembelajaran, interaksi ruang
dan masa, aplikasi teknogogi dan penerapan nilai
insaniah.

Kejayaan PFC ini akan menjadi pemangkin kepada
gerak kerja yang lebih sistematik dan strategik
untuk melahirkan generasi pelajar dan pendidik ulul
albab yang future proof dalam konteks yang luas
merangkumi penerokaan ilmu duniawi dan ukhrawi.
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Keandalan penyelidikan dan inovasi
Kukuh bertunjang misi dan visi
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PENGENALAN

Hasrat Malaysia menjadi sebuah negara maju berpendapatan
tinggi menjelang 2020 bertitik tolak daripada usaha kita untuk
mentransformasikan aktiviti ekonomi berasaskan inovasi. Sebagai hab
inovasi negara, UPM mempunyai tanggungjawab yang besar untuk
melonjakkan pencapaiannya dalam bidang penyelidikan dan inovasi bagi
pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat. Hal ini selari dengan
kapasiti dan keupayaan ahli akademik dan penyelidik yang dimilikinya.

PENCAPAIAN KPI PENYELIDIKAN

DAN INOVASI 2017

Sepanjang 2017, UPM terus meningkatkan aktiviti penyelidikan dan
inovasi. Untuk melonjakkan pencapaian, UPM telah menetapkan KPI1 2017
seiring dengan petunjuk prestasi Universiti Penyelidikan (RU). Beberapa
pencapaian dan perkembangan penting telah dirumuskan seperti dalam
Jadual 14 yang berikut.
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Jadual 14 Pencapaian KPI Penyelidikan dan Inovasi 2017
KPI

Sasaran Pencapaian

Q1 Q2 Q3 Q4

Penerbitan Jurnal 4,800 584 1,159 1,703 2,135
Berindeks
Peratusan Penerbitan 70% 52% 48% 45% 44%
dalam Jurnal Q1 dan Q2
Sitasi dalam Tempoh 100,000 37,019 43,829 50,522 56,158
Lima Tahun
Geran RM150M RM7.44M RM17.18M RM39.22M RM60.82M
- Dana Awam
- Dana Swasta
- Dana Antarabangsa

Pendapatan ~ RM14M RM0.9M  RM2.7M RM3.97M RM5.85M
- Pengkomersilan
- Perkhidmatan Makmal :
Pemfailan IPR 224 63 117 161 235
Pelesenan dan 24 1 7 12 30
Pengkomersilan :
Penyertaan dan Bilangan 400 147 158 168 196

Staf dalam Projek
Penyelidikan Bersama

Penetapan KPI 2017 berdasarkan petunjuk prestasi RU telah membuka cabaran
yang baharu kepada penyelidik untuk memberikan sumbangan yang lebih aktif

dan produktif.

DANA UNIVERSITI PENYELIDIKAN 2017

Status sebagai RU telah melayakkan UPM menerima peruntukan dana RU mulai :
2007 hingga 2017, dengan jumlah RM755,874,458.13. Pada 2017, Kementerian
Pendidikan Tinggi (KPT) telah menyalurkan dana kepada UPM secara berperingkat
sebanyak tiga kali. Penyaluran pertama adalah sebanyak RM25,000,000.00
diikuti dengan RM15,000,000.00. Manakala, peruntukan tambahan berjumlah
RM14,136,494.84 terdiri daripada insentif pencapaian MyRA®2016 sebanyak
Pada
keseluruhannya, jumlah peruntukan yang disalurkan pada 2017 adalah sebanyak

RM5,000,000.00 dan pengurusan penyelidikan RM9,136,494.84.

RM54,136,494.84.

Penyaluran peruntukan berpandukan tiga komponen di bawah RU iaitu operasi
penyelidikan, projek penyelidikan, dan pembelian dan penyelenggaraan peralatan

penyelidikan yang bertujuan untuk menyokong aktiviti penyelidikan.
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Pada 2017, sebanyak RM53,474,199.00 (98.77%) telah dibelanjakan berdasarkan
aktiviti yang telah digariskan di bawah tiga komponen utama. Peruntukan dana RU
yang diluluskan dan perbelanjaan bagi 2017 adalah seperti dalam Jadual 2 berikut.

Jadual 15 Peruntukan Dana Universiti Penyelidikan 2017

Peruntukan
(RM)

Komponen

Peruntukan
Tambahan
Peringkat 1

Jumlah
Perbelanjaan
2017 (RM)

Jumlah
Peruntukan
2017 (RM)

Peruntukan
Tambahan
Peringkat 2

(RM) (RM)

Operasi Penyelidikan 15,919,723.00 - 5,654,597.84 21,574,320.84 21,574,000.00
Projek Penyelidikan 6,547,261.00 9,533,016.00  8,481,897.00 24,562,174.00 24,000,000.00
Pembelian dan Penyelenggaraan 253301600 56698400 - 8,000,000.00 7,900,199.00
Peralatan Penyelidikan

Jumlah 25,000,000.00 15,000,000.00 14,136,494.84 54,136,494.84 53,474,199.00
o5 RM246juta

RM21.6 juta

20 -

15

10

Komponen - Agihan

M Operasi Penyelidikan ™ Projek Penyelidikan

M Pembelian & Penyelenggaraan Peralatan Penyelidikan

Rajah 8 Peruntukan yang Diluluskan
Berdasarkan Aktiviti RU 2017

Rajah 8 menunjukkan peruntukan dana RU 2017
yang diluluskan sebanyak RM54,136,494.84 untuk
menyokong tiga komponen utama, iaitu operasi
penyelidikan (RM21.6 juta), projek penyelidikan
(RM24.6 juta) dan pembelian dan penyelenggaraan
peralatan penyelidikan (RM8 juta).

Komponen - Perbelanjaan (RM)

M Operasi Penyelidikan ¥ Projek Penyelidikan

M Pembelian & Penyelenggaraan Peralatan Penyelidikan

Rajah 9 Perbelanjaan 2017 Mengikut Aktiviti RU 2017

Rajah 9 menunjukkan jumlah perbelanjaan pada
2017. Sebanyak RM53.47 juta telah dibelanjakan
berdasarkan tiga komponen utama, iaitu operasi
penyelidikan (RM21.57 juta), projek penyelidikan
(RM24 juta) dan pembelian dan penyelenggaraan
peralatan penyelidikan (RM7.90 juta).
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PEROLEHAN GERAN PENYELIDIKAN

Pada 2017, UPM telah menerima geran penyelidikan
daripada agensi kerajaan sebanyak RM64,214,637
untuk membiayai 986 projek penyelidikan. Dalam halini,
KPT membiayai 71 projek penyelidikan dengan jumlah
RM12,439,800. Selain itu, UPM telah mengagihkan
sebanyak RM37,826,413 bagi membiayai 833 projek

Jadual 16 Perolehan Geran Kerajaan 2017
Penaja

Keandalan Penyelidikan dan Inovasi

penyelidikan melalui dana RU yang disumbangkan
oleh KPT. Manakala, Kementerian Sains Teknologi dan
Inovasi telah membiayai empat projek penyelidikan
dengan jumlah RM1,083,270. Senarai perolehan geran
kerajaan seperti yang dipaparkan dalam Jadual 16.

Bilangan Projek Jumlah Pembiayaan (RM)

Kementerian Pendidikan Tinggi (MOHE)

12,439,800

1,121,200

1,450,000

1 910,000

* FRGS Rising Star

,,,,,,,,,,,, 439,000

Kementerian Sains Teknologi dan Inovasi (MOSTI)

1,083,270

e ScienceFund

1,083,270

Agensi Awam Lain

2,985,000

Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia (JPSM)

743,019

'y

499,703

'y

209,874

'y

295,208

'y

240,175

'y

168,222

—_

150,000

130,000

109,000

85,000

70,000

60,000

50,000

43,200

21,600

BKKM, Kementerian Kesihatan Malaysia

20,000

Universiti Putra Malaysia

37,826,413

e Geran Universiti Putra Malaysia

772,495

451,040

382,980

191,000

140,000

e Geran InnoHub

1 80,000

JUMLAH KESELURUHAN

64,214,637
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PEROLEHAN GERAN SWASTA

Bagi geran swasta pula, UPM telah memperoleh sebanyak RM3,812,666 untuk
membiayai 35 projek penyelidikan daripada pihak swasta dan industri. Jadual 17
menunjukkan perolehan geran swasta pada 2017.

Jadual 17 Perolehan Geran Swasta 2017

Penaja Bilangan Projek Jumlah Pembiayaan (RM)
Coca-Cola 1 684,411
Lynas Malaysia Sdn. Bhd. 1 583,500
Green Premium Research and Development Sdn. Bhd. 1 379,436
Stillgreen Recreaton 2 300,000
cJBo 2 285,012
YwJ 1 265,000
Sime Darby Research 2 221,000
‘Syngenta Crop Protection Sdn. Bhd. 2 142,008
Dow AgroSciences (M) Sdn. Bhd. 1 120,000
PPRN 3 106,429
'PNB Research Institute Sdn. Bhd. 1 100,000
ypASM 1 100,000
™8 1 93,240
KSM 1 70,000
Industry Sponsored Research ISR) 1 53,264
Innoscience Research Sdn. Bhd. 1 50,000
'SME Corp Malaysia 1 42,400
'CJ BIO Malaysia Sdn. Bh. 1 33,000
‘Bonaprimo Resources Sdn. Bhd. 1 25,000
Tenaga Cable Industries Sdn. Bhd. 1 24,000
Zeus Biotech Private Limited 1 22,821
Aras Mega (M) Sdn. Bhd. 1 22,000
'Huat Lai Resources Berhad 1 21,000
CMTSF 1 20,000
Tun Ismail Ali Chair (TIAC) 1 13,560
Ecotourism & Conservation Society Malaysia (ECOMY) 1 12,000
Global Fibers Industries Sdn. Bnd. 1 10,000
‘Samling Timber Sdn. Bhd. 1 7584
FMSA 1 6,000
JUMLAH KESELURUHAN 35 3,812,666

PEROLEHAN GERAN ANTARABANGSA

Jumlah nilai geran antarabangsa yang diperoleh pada 2017 sebanyak RM6,067,488
bertujuan untuk membiayai 24 projek penyelidikan berimpak tinggi seperti
pembiayaan geran daripada pihak swasta. Secara keseluruhan, UPM menerima
perolehan geran antarabangsa seperti ditunjukkan dalam Jadual 18.
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Jadual 18 Perolehan Geran Antarabangsa 2017

Penaja Bilangan Projek Jumlah Pembiayaan (RM)

NUOF 3 3,504,097

USAID S 564775
CUK S 505600
Newton Researcher Links T é49,7é§~
SCG Packaging Public Company Limited 1 1 95,5(":1””
Koch Fertilizer International Limited 1 173250
Syngenta Limited 1 1 60000
CIRAD - PalmeElit T o 34146
NEWTON FUND T o 08586
AgResearch Limited T 85,000
UNDP g 80321
s g 60000
Korean Research Institute of Bioscience and Biotechnology, Korea T 58285
e g 48697
AEA g 36649
The World’s Leading Finance and Banking Research Network T 20,41”6)“~
Sumitomo Foundation T 17592
Nagao Natural Environment Foundation T 16358
N g 16358
Kurita Water and Environment Foundation T 11262
World Green Building Council T 10,788
The University of Tehran T 10,000

JUMLAH KESELURUHAN

PEMBANGUNAN MODAL INSAN PENYELIDIKAN 150
Dalam usaha memacu pencapaian penyelidikan, UPM
telah membangunkan modal insan penyelidikan yang
terdiri daripada felo penyelidik, pascadoktoral dan
pembantu penyelidik yang mempunyai kepakaran
dalam bidang masing-masing. Kepakaran mereka
diperlukan untuk melaksanakan aktiviti penyelidikan
dalam  melonjakkan  pencapaian  penyelidikan
universiti. Statistik bilangan modal insan penyelidikan  gg
di UPM yang dilantik bagi 2017 ditunjukkan dalam
Rajah 10.

30

0
M Felo Penyelidik M Pascadoktoral

M Pembantu Penyelidik

Rajah 10 Statistik Bilangan Pelantikan
Modal Insan Penyelidikan, 2017
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FELO PENYELIDIK

Bilangan felo penyelidik yang dilantik 2017 adalah
seramai 45 orang merangkumi pelbagai gred jawatan
seperti ditunjukkan dalam Rajah 11.

C. :
“an Feiq Penye\'\d\\‘N\

M Gred UDQ 10 setara DS45/47 (13%)
M Gred UDQ 9 setara DS51/52 (22%)
M Gred UDQ 8 setara DS53/54 (29%)
M Gred UDQ 7 setara VK7 (18%)

M Gred UDQ 6 setara VK6 (9%)

M Gred UDQ 5 setara VK5 (9%)

PASCADOKTORAL

Bilangan pascadoktoral yang dilantik pada tahun
2017 adalah seramai 120 orang merangkumi tiga gred
jawatan. Daripada jumlah ini seramai 58 orang adalah
warganegara Malaysia manakala 62 orang bukan
warganegara Malaysia.

PEMBANTU PENYELIDIK

Bilangan pembantu penyelidik yang dilantik pada 2017
mengikut pusat tanggungjawab (PTJ) ditunjukkan
seperti dalam jadual berikut.

Jadual 20 Rincian Pecahan Pembantu Penyelidik
Mengikut PTJ

Bilangan
Pembantu
Penyelidik
Fakulti Pertanlan 20
mi‘ryistltut Penyelldlkan Produk HaIaI H 20
..‘i‘l:lStItut Blosalns H 16
W.I‘-"ékultl Kejuruteraan """"" 15
Wlsutra Science Park """"" 13
mi‘ryistltut Teknolog| Maju """""" 8
Wl;akultl Perubatan dan Salns Ke3|hatan """" 7
..‘i—"‘akultl Perubatan Veterlnar """" 6
W.I‘-"ékultl Bloteknologl dan Salns Blomolekul """ 5
Wisenerblt uPM 5
Wlsusat Pengurusan Penyelldlkan """"" 5
W.I‘-"ékultl Sains dan Teknologl Makanan H 4
mi‘ry‘]stltut Perhutanan Tropika dan Produk H 4
Hutan
Wléékultl Sains 3
H“I‘—"ékulh Sains Komputer dan Teknologl """" 3
Maklumat
W.I‘-"ékultl Ekologl Manu3|a H H H 2
W.I‘-"ékultl Pengajlan AIam Sekltar H H 2
W.I‘-"ékultl Rekabentuk dan Senlblna H H 2
Wlsejabat Tlmbalan Nalb Canselor H H 2
(Penyelldlkan dan Inova3|)
'ml‘-"‘akultl Bahasa Moden dan Komunlka3| """" 1
Wl;akultl Ekonom| dan Pengurusan """" 1
..‘i—"‘akultl Pengajlan Pendldlkan """""" 1
W.I‘-"ékultl Sains Pertanlan dan Makanan """" 1
mi‘ﬁstltut Penyelldlkan Penuaan MalayS|a """" 1
Wi‘ly"lStItut Pertanian Troplka dan Sekurii 1
Makanan
Wlsusat Pembangunan Akademlk """"" 1
Jumlah 149

PEMBANGUNAN MODAL INSAN INOVASI

UPM telah menganjurkan pelbagai latihan dan
seminar pada 2017 dalam usaha membangunkan
modal insan berinovasi. Pelaksanaan latihan dan
seminar tersebut bertujuan untuk memastikan
sasaran bilangan perlindungan harta intelek UPM
tercapai. Senarai aktiviti yang telah diadakan adalah
seperti di dalam Jadual 20.

-94 -



Keandalan Penyelidikan dan Inovasi

Jadual 20 Senarai Aktiviti Pembangunan Modal Insan Inovasi 2017

Latihan Tarikh

Lean Market Validation Workshop Session 2 6- 8 Februari 2017
Intellectual Property Protection Workshop for 22 Februari 2017

Young Researchers

Bengkel Prior Arts Search Awareness for Patent 11 April 2017

Intellectual Property Disclosure Workshop- Patent 19 April 2017
Evaluation of Intellectual Property Workshop- 26 Julai 2017

Patent and Industrial Design

Evaluation of Intellectual Property Workshop- 5 September 2017

Copyright, Trademark and Intergrated Circuit Layout

Bengkel Pemurnian Sistem UPMIP 2.0 19 Disember 2017

Bilik Seminar Putra Science Park, Pejabat
TNCPI, UPM

Bilik Seminar Putra Science Park, Pejabat
TNCPI, UPM

Bilik Seminar Putra Science Park, Pejabat
TNCPI, UPM

Bilik Seminar Putra Science Park, Pejabat
TNCPI, UPM

Mini Auditorium 1, Pejabat TNCPI, UPM

Selain itu, program perundingan latihan inovasi dan harta intelek kepada
agensi kerajaan dan pihak yang berminat telah diadakan. Program ini
bertujuan untuk menyebar luas kepakaran penyelidik UPM kepada

masyarakat dan penjanaan pendapatan kepada UPM.
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Jadual 21 Senarai Program yang Telah Dijalankan

Nama Program

Policy on IP and Corporate Spin Off 23 Disember 2016 — 3 Mac 2017 16,000
Training for the Leaders of Technology Transfer 15-17 Februari 2017 2,500
Centers — AKEPT (Fasa 1)
‘Saving Time in Article and Thesis Writing Using 18 Mei2017 2,600
KSI Technique
'MARDI Technopreneur Program . Julai 2017 - Julai 2019 338,140
‘Market Validation and Customer Discovery 4Julaizot7 15,900
Workshop
Training for the Leaders of Technology Transfer 6-8 November 2017 2,500
Centers - AKEPT (Fasa 2)
Jumlah Keseluruhan 377,640

PENERBITAN ARTIKEL JURNAL HASIL PENYELIDIKAN

UPM berjaya menerbitkan lebih 20,000 makalah dalam tempoh enam tahun terkini
(2010-2017) seperti yang ditunjukkan dalam Jadual 22. Secara umumnya, artikel
jurnal merupakan penyumbang terbesar kepada penghasilan penerbitan sepanjang
tempoh tersebut. Pada peringkat negara, UPM telah menyumbang 8.3% kepada
hasil penerbitan artikel jurnal.
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Jadual 22 Bilangan Penerbitan Artikel Jurnal UPM
Berbanding Malaysia

Tahun Bilangan Penerbitan Artikel Jurnal

Malaysia ' UPM
2017 25,379 2,117
2016 29,636 2,923
2015 27,105 2,953
2014 28,322 3,387
2013 25,318 3,409
2012 22,693 3,070
2011 20,790 3,204
2010 15,768 2,796

Jadual 22 menunjukkan bahawa komitmen dan

kesungguhan penyelidik UPM dalam menghasilkan
artikel penerbitan sejajar dengan hasrat negara
yang menuntut penyelidik supaya menerbitkan hasil
penyelidikan.

Keandalan Penyelidikan dan Inovasi

——— o —

: | g _. E _._f:'*‘-"d'ﬁﬁﬂiihf Kit for Children

Rajah 11 memaparkan sumbangan penerbitan artikel
jurnal UPM yang direkodkan dalam pangkalan data
SCOPUS berdasarkan keseluruhan penerbitan artikel
jurnal di Malaysia. Secara rumusannya, peratusan hasil
penerbitan penyelidik UPM dalam beberapa bidang
utama melebihi peratusan penerbitan di Malaysia.
Bidang utama tersebut adalah seperti berikut:

e Agricultural and Biological Sciences (23%)

e Medicine (13%)

e Biochemistry, Genetics and Molecular Biology (13%)
e Environmental Science (11%)

e Chemistry (10%)

e Chemical Engineering (8%)

e Multidisciplinary (5%)

e Immunology and Microbiology (5%)

e Economics, Econometrics and Finance (5%)

e Arts and Humanities (4%)

e Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics (4%)
e Veterinary (2%)
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Agricultural and Biological Sciences
Arts and Humanities

Biochemistry, Genetics and Molecular Biology S
Business, Management and Accounting
Chemical Engineering
Chemistry

Computer Science

Decision Sciences
Dentistry
Earth and Planetary Sciences
Economics, Econometrics and Finance
Energy
Engineering

Environmental Science S
Health Professions
Immunology and Microbiology
Materials Science

Mathematics ="

Medicine e

Multidisciplinary
Neuroscience
Nursing
Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics
Physics and Astronomy
Psychology

Social Sciences "

Veterinary

UPM: |
MALAYSIA |
0 5 10 15 20 25 30

Rajah 11 Sumbangan Penerbitan Artikel Jurnal UPM di Malaysia (2010-2017)
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Keandalan Penyelidikan dan Inovasi

Kecemerlangan akademik, penyelidikan dan inovasi memerlukan pelan
tindakan yang strategik, komitmen serta gandingan padu semua entiti

rangkaian kerjasama strategik dalam pelbagai bidang.

oleh UPM untuk melahirkan graduan yang berkualiti dan berdaya

inovasi.

MALAYSIA RESEARCH ASSESSMENT INSTRUMENT (MYRA®)

Penilaian pencapaian terhadap RU dilaksanakan untuk menilai
pencapaian penyelidikan melalui sistem penarafan Malaysia Research
Assessment (MyRA®). Penilaian tersebut juga memberikan penarafan
bintang (Star Rating) dengan mengukur aktiviti penyelidikan,
pembangunan dan pengkomersilan (R&D&C) berdasarkan tiga aspek
utama iaitu input, proses dan output yang mencakupi lapan kriteria
iaitu maklumat umum, kuantiti dan kualiti penyelidik, kuantiti dan kualiti
penyelidikan, kuantiti dan kualiti pascasiswazah, inovasi, khidmat?
profesional dan hadiah, jaringan dan jangkauan, dan kemudahan

sokongan.

Sesi penilaian MyRA® bagi pencapaian 2016 telah dilaksanakan secara
berpusat pada Mei 2017 yang lalu. UPM telah berjaya mengekalkan
pencapaian enam Bintang dalam penilaian tersebut. Pencapaian enam
Bintang merupakan tahap tertinggi diberikan kepada universiti yang
cemerlang dalam menjayakan aktiviti penyelidikan, pembangunan dan

pengkomersilan (R&D&C).

Keputusan cemerlang MyRA dapat memperkasakan budaya penyelidikan
dan inovasi di universiti sekali gus mengiktiraf pencapaian UPM dan
penyelidiknya. Pengiktirafan UPM menjadi penanda aras kepada institusi
pengajian yang lain dalam bidang penyelidikan dan pembangunan.
Seterusnya, dapat meningkatkan kerjasama industri dan pengkomersilan
serta menjana pendapatan untuk mewujudkan gaya hidup yang berkualiti

dalam persekitaran yang kondusif.
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- Keputusan cemerlang
- MyRA dapat

dalam ekosistem penyelidikan UPM. Kejayaan UPM mencipta reputasi :

cemerlang dalam bidang akademik dan penyelidikan unggul telah memperkasakan bUdaya

menarik perhatian institusi tempatan dan antarabangsa untuk membina penyelidikan dan inovasi

. di universiti sekali gus

- mengiktiraf pencapaian
UPM berpotensi menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang UPM dan penyelidiknya
keutamaan negara menerusi penyelidikan dan penerbitan berimpak : '

- Pengiktirafan UPM

serta pengajaran. Melalui usaha ini, UPM dapat menarik minat pakar :

luar untuk turut serta dalam bidang tersebut yang dapat dimanfaatkan menjadi penanda

. aras kepada institusi

saing. UPM juga berpotensi menjadi pemangkin dalam melahirkan pengajian yang lain dalam

lajar pascasiswazah tempatan dan antarabangsa ya dapat : ,_. g
pelajar pascasiswaz mP an gsa yang capat bidang penyelidikan
menyumbang kepada peningkatan bilangan K-pekerja negara yang
signifikan selaras dengan status UPM sebagai RU. Penglibatan pelajar : dan pembangunan
pascasiswazah antarabangsa juga dapat membantu merealisasikan

misi pengantarabangsaan dalam bidang pendidikan, penyelidikan dan
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AKREDITASI MAKMAL MS ISO/IEC 17025

Pengekalan status UPM sebagai sebuah RU turut disumbang melalui kejayaan 15 makmal yang
berjaya mengekalkan perakuan akreditasi MS ISO/IEC 17025. Kejayaan ini membuktikan bahawa
makmal berkenaan mempunyai kompetensi dalam aktiviti pengujian dan pengurusan kualiti kerana
setiap prosedur, kaedah dan peralatan yang digunakan telah dinilai dan diiktiraf. Pengiktirafan
ini memberi kelebihan kepada makmal tersebut untuk dipilih sebagai tempat pengujian. Hal ini
kerana ia mempunyai kepakaran dan kebolehan teknikal yang dapat memberi keputusan pengujian
yang diyakini dan berkredibiliti. Di samping itu, penjanaan pendapatan yang diperoleh melalui
perkhidmatan yang ditawarkan kepada pengguna atau klien dari luar UPM dapat membiayai
operasi dan aktiviti makmal. Jumlah keseluruhan Makmal Akreditasi MS ISO/IEC 17025 di UPM
bagi 2017 adalah seperti yang berikut:

Jadual 23 Senarai Makmal Akreditasi MS ISO/IEC 17025 Tahun 2017

PTJ Makmal Bilangan Bilangan Test
LV ELGE] Method
Fakulti Perubatan Veterinar Makmal Hlstopatologl 4 4
[ Makmal Bakter|o|og| ..................... 8 .
Makmal Hematolog| ..................... 4
Makmal Para3|to|og| ..................... 1
“ Inst|tut Biosainéww Unlt Mlkroskopl - 2 9
R Makmal B|oubatan Molekul ..................... 1
“ Fakultl Sains dé'f\“"'l"é‘knologi Makmal Kromatografl - 1 3
Makanan
“ Fakultl Kejuruteraan Makmal Pencman Bahan - 5 2
T Makmal Kekuatan Bahan ..................... 1
. Makmal Metrolog| ..................... 2
‘ Makmal Bahan Bmaan ..................... 1

Makmal Kejuruteraan Aeroangkasa

Fakulti Sains Makmal XRD
“ Instltut Teknologl Maju Laboratorl SlnteS|s dan Pencman - 1
Bahan
“ Instltut Perhutaﬁéﬁ Tropika dan Laboratorl Teknologl Blokomp03|t 1 2
Produk Hutan
7PTJ 15 Makmal 42 Test Method

PERLINDUNGAN HARTA INTELEK

Pejabat TNCPI bertanggungjawab untuk memastikan bahawa setiap hasil penyelidikan yang
berpotensi untuk dikomersilkan dilindungi dan hak ciptanya terpelihara. Dalam hubungan ini,
kesedaran warga UPM tentang kepentingan harta intelek untuk dilindungi juga semakin baik.
Sepanjang 2017, sebanyak 253 permohonan perlindungan harta intelek telah diterima dengan
jumlah permohonan paten sebanyak 89 dan selain paten sebanyak 164.
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Kategori selain patenialah cap dagangan (trademark),
reka bentuk perindustrian (industrial design), hak
cipta (copyright) dan susun atur litar bersepadu
(intergrated circuit layout design). Sebanyak 85 harta
intelek telah difailkan (status pending Malaysia,
pending luar negara, PCT, pending cap dagangan
dan pending reka bentuk perindustrian) dan 217 harta
intelek telah menerima sijil pendaftaran di Malaysia
dan luar negara (status granted Malaysia, granted
luar negara, hak cipta, granted cap dagangan,
granted reka bentuk perindustrian dan susun atur
litar bersepadu). Rangkaian pencapaian harta intelek
adalah seperti Jadual 24.

Jadual 24 Bilangan Perlindungan Harta Intelek yang Telah
Difailkan dan Didaftarkan Mengikut Sukuan 2017

Jenis Harta

Intelek Status ”

Pending 12 37 46 58
- Granted - 10 . 22 . 29 - 34 .
Pend/ng e 6 . 6 - 6 .

- Granted B
HakC|pta
‘CapDagangan  Pending

- Granted - 1 . 3 . 3 - 3 .
. Rekabentuk B Pendmg S T 3 .

Perindustrian - Granted - 1 . 3 . 5 - 5 .
. SusunAturL|tar e 3 . 3 . 3 - 3 .

Bersepadu

Paten (Malaysia)

Paten (Luar Negara)

JUMLAH 88 167 223 302
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PROMOSI DAN PEMASARAN INOVASI

Pada tahun 2017, sebanyak 54 aktiviti promosi dan pemasaran penyelidikan
dan inovasi giat dijalankan. Usaha tersebut bertujuan untuk memastikan hasil
inovasi dapat disampaikan kepada pihak industri melalui kerjasama penyelidikan
dan pengkomersilan. Mesyuarat bersama industri dijalankan untuk memastikan
setiap promosi yang dijalankan dapat membentuk kerjasama yang mampan
daripada kedua-dua pihak. Promosi juga disasarkan kepada pemegang taruh
dan masyarakat umum supaya hasil teknologi dapat dikongsi bersama sejajar
dengan inisiatif UPM untuk membantu Malaysia ke arah kemajuan bangsa dan
pembangunan negara dalam pelbagai bidang.

Hasil aktiviti promosi dan pemasaran yang dijalankan, sebanyak 1,003 harta
intelek (paten, reka bentuk perindustrian, hak cipta dan produk) telah berjaya
dipromosikan dan 50 perbincangan lanjut telah diadakan dengan pihak industri
sama ada pengkomersilan teknologi, konsultansi, kerjasama penyelidikan,
penyelidikan kontrak atau lain-lain. Sebanyak enam projek telah dimajukan kepada
Unit Pemindahan Teknologi (TTU) PSP bagi proses pengkomersilan dan dua projek
kepada Pusat Pengurusan Penyelidikan (RMC) bagi proses penyelidikan kontrak.
Manakala, 18 permohonan dimajukan kepada penyelidik dan PTJ bagi proses
perundingan, kerjasama program dan lain-lain. Ringkasan pencapaian bagi aktiviti
promosi dan pemasaran inovasi 2017 adalah seperti di bawah:

Jadual 25 Pencapaian bagi Aktiviti Promosi dan Pemasaran Inovasi 2017

Aktiviti Bilangan
Aktiviti Output
Pameran dan Tradeshow 25 pameran 1,003 Bilangan Harta a) Pingat R&D dimenangi - 7 Emas, 18
Intelek (IP) Dipromosikan Perak, 8 Gangsa, 2 Anugerah Khas
Program Suai Padanan Perniagaan 6 program .espon yérl a ) enajaan ameraln (Tajaan
. . Berminat Bekerjasama / Booth/Poster) oleh pihak luar UPM
dan Jaringan - UPMIOD dan lain-
lain Mendapatkan Maklumat
Hebahan dan Sidang Media 10 hebahan ROI-AD Value:
diuruskan - Putracipta dan lain-lain 50 Perbincangan Lanjut RM 1,740,354.34
Dijalankan dengan Pihak
Promosi penerbitan/Iklan 2 penerbitan Industri vale

RM 6,231,625.02

Promosi dalam talian (dalam dan 11 web
luar UPM)
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Walaupun peruntukan pengurusan aktiviti promosi dan pemasaran inovasi yang
terhad padatahun 2017, Putra Science Park (PSP) telah membuka peluang penajaan
kepada kementerian dan agensi luar untuk menaja pameran penyelidikan. Selain
itu, PSP turut menjalankan promosi secara dalam talian memandangkan cabaran

kewangan yang terhad.

Jadual 26 Pameran yang Mendapat Tajaan Pihak Kementerian dan Agensi Luar

Aktiviti

Tarikh/Tempat Penajaan

Steinbies One-to-One Academia-Industry
Program

Langkawi International Maritime and
Aerospace Exhibition (LIMA) 2017

Karnival Pembangunan Komuniti Inovasi
Pertanian dan Pendidikan UPM

Pameran Anugerah Harta Intelek Negara
(AHIN) 2017

Pameran Inovasi Program Penyelidikan
Translasional (E-CUTTER) - UPM Bersama
Felda Hulu Selangor

Pameran Hari Koperasi Negara 2017 Negeri
Selangor

Fiesta Usahawantani dan Klinik Pertanian
Batang Padang

Pameran The International Greentech and Eco
Products Exhibition and Conference IGEM 2017

SME Annual Showcase and Conference
(SMIDEX) 2017

21/Februari/2017
UMCIC Kuala Lumpur

Pameran ditaja oleh Steinbeis
Malaysia Foundation

Booth dan poster ditaja
Kementerian Sains, Teknologi dan
Inovasi (MOSTI)

Booth dan poster ditaja

 24-26/Februari/2017
Sabah Trade Centre

- 21-25/Mac/2017

Langkawi Kementerian Pendidikan Tinggi
(KPT)
5/Mei/17 Pameran ditaja oleh Kementerian

Felda Sg. Tengi Pendidikan Tinggi (KPT)

Pameran ditaja oleh Kementerian
Sains, Teknologi dan Inovasi
(MOSTI)

 18/Mei/17
Tech Park Malaysia

- 18/Julai/2017
Pullman Hotel Bangsar

Pameran ditaja oleh Kementerian
Pendidikan Tinggi (KPT)

~ 20/Julai/20017
Felda Sg. Tengi Selatan

20/Ju|a|/20017 Pameran ditaja oleh Kementerian
Technology Park Malaysia Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI)

4-6/0gos/2017 Pameran ditaja oleh Kementerian

Puteri Central Park, Bandar Tasik Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI)
Puteri Selangor
11-13/September/2017

KLCC

Sebahagian booth ditaja oleh
Bioeconomy Malaysia

Pameran ditaja oleh
Majlis Profesor Negara

Pameran Ditaja oleh Malaysian
Rubber Export Promotion Council
(MREPC)

Pameran Ditaja oleh Malaysian
Green Technology Corporation

~ 26-27/September/2017
Dewan Tapah Perak

~ 26/September/2017
One World Hotel, Petaling Jaya

~ 11-13/Oktober/17
KLCC

~ 15-17 November 2017 Pameran Ditaja oleh SME Corp

MITEC, KL
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PENGKOMERSILAN HASIL PENYELIDIKAN
Padatahun 2017, UPM telah berjaya melesenkan 32 teknologi penyelidikan “know how” seperti yang ditunjukkan

dalam Jadual 27.

Jadual 27 Pelesenan Teknologi “Know How” 2017

Nama Teknologi Jenis IP Maklumat IP Nama Penyelidik PTJ Nama Syarikat
Kustem Vax Paten MY-152263-A  Prof. Dr. Mohd Fakulti Perubatan  Universiti Malaysia
Zamri Saad Veterinar Terengganu
Hydroponic Rack Paten MY15-00441-  Prof. Dr. Khairul Fakulti Rekabentuk Dekoponix Sdn.
0101 Aidil Azlin Bin Abd dan Senibina Bhd.
Rahman
Growing Media Technology  _ Prof. Madya Dr. Fakulti Pertanian Gardenasia
“Know How” Yahya Awang Solutions Sdn.
Bhd.
Stone Mastic Asphalt Paten MY128891A Prof. Dr. Fakulti Novapave Sdn.
Technology with Ratnasamy Kejuruteraan Bhd.
Cellulose Oil Palm Fiber Muniandy
Production of GBR Paten P120064528 Prof. Dr. Maznah Institut Biosains Germibran Sdn.
(Germinated Brown Rice) Ismail Bhd.

as Neutraceutical and
Functional Food

Bioassay for Detection ~ Paten ~ PI2014703241 1) Prof. Madya Dr. Fakulti ~ Danio Assay
of Xenobiotics Malaysia Mohd. Yunus Abd. Bioteknologi dan Laboratories Sdn.
Shukor Sains Biomolekul ~ Bhd.

2) Dr. Syahida

Ahmad
Therapeutic Herbal Bath  Technology — _ Prof. Madya Institut Biosains Etlingera Sdn. Bhd.
“Know How” Dr. Faridah
Qamaruzzaman
A method for Treating Paten PI12013003117  Prof. Dr. Azni Idris ~ Fakulti Pakar Go Green
Domestic Sludge Malaysia Kejuruteraan Sdn. Bhd.
Bacto 10- Bio fertilizer ~ Technology _  Prof.Dr.Zukifl  Fakulti Pertanian  Phytogold Sdn.
“Know How” Shamsuddin Bhd.
EAGLE. Intellectual  Statutory ~_ Prof. Dr. Hajah Fakulti Rekabentuk Grounded
Capability Training Declaration Rahinah Ibrahim dan Senibina Learning (M) Sdn.
Programme Bhd.
EAGLE. Intellectual  Statutoy ~_  Prof. Dr. Hajah Fakulti Rekabentuk Grounded
Capability Training Declaration Rahinah Ibrahim dan Senibina Learning (M) Sdn.
Programme Bhd.
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Jenis IP

Maklumat IP
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Nama Teknologi

Nama Penyelidik

Nama Syarikat

HALAL CHECKER
- Loop Mediated
Isothermal

Paten

Slab Compactor - An
Asphalt Pavement
Testing Apparatus and a
Method

Fruitr Ripeneéé Grad'i‘ﬁg
System

A Portable Multi-Band
Sensor for Fruit Maturity
Detection

Kit Bijak Wang: Anak
Bijak Cerdik Duit

Allamanda-Derived
Biofungicide for the
Control of Post Harvest
Diseases

Afdhal Oil - An
Additive for Edible Oil
Composition

Sewerage Treatment
Plant

Paten

pa{‘éh' et

Copyright

Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright

Paten

P12017702029

MY134693A

MY 157647 A

PI2012002702

LY2014000322

© LY2014000315
© LY2014000316
© LY2014000320
- LY2014000319
- LY2014000321
LY2014000318
- LY2014000317

12011004439

MY150906A

PI2016700564

Pn. Nur Fadhilah
Khairil Mokhtar

Institut
Penyelidikan
Produk Halal

Prof:”Dr
Ratnasamy
Muniandy

Fakulti
Kejuruteraan

Prof;ml\/ladya'br.
Abdul Rashid
Mohamed Sharif

Fakult
Kejuruteraan

Prof;ml\/ladya"lri‘)r.
Abdul Rashid
Mohamed Sharif

Fakulti
Kejuruteraan

Dr.Méhamad”Fain
Sabri

Fakulti Ekologi
Manusia

Prof:"l\/ladya Dr
Kamaruzaman
Sijam

Faklj‘i;[i Perta'ﬁ‘ian

Prof;mDr. Suhréila
Mohamed

Institut Biosains

Prof:"Dr. Hajéh
Rahinah Ibrahim

Fakulti Rekabentuk

dan Senibina
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Chloroslab Sdn.
Bhd.

Novapave Sdn.

Bhd.

VISI Agrotech Sdn.

Bhd.

VISI Agrotech Sdn.

Bhd.

Money Genius

Sdn. Bhd.

Money Genius
Sdn. Bhd.

Money Genius

Sdn. Bhd.

Sdn. Bhd.

Money Genius

Sdn. Bhd.

Sdn. Bhd.

Sdn. Bhd.

Money Genius

Sdn. Bhd.

Heritage
Environment Sdn.
Bhd.

World Prominence

Sdn. Bhd.

Golden Precision
Technology(M)

Sdn. Bhd
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samb. Jadual 27

Nama Teknologi Jenis IP Maklumat IP Nama Penyelidik PTJ Nama Syarikat
Composition and Paten P1 2015704374 Prof. Dr. Rita Fakulti Pertanian Amco Niaga Sdn.
Method for Controlling Muhamad Bhd.
Apple Snail
Thohira - Aquaformula Technology  _ Prof. Dr. Shuhaimi  Institut Halways Sdn. Bhd.
“Know How” Mustafa Penyelidikan
Produk Halal
Thohira Trademark Trademark 2016820 Prof. Dr. Shuhaimi  Fakulti Halways Sdn. Bhd.
Mustafa Bioteknologi
Halways Sdn.
Bhd. dan Sains
Biomolekul
Monogastric Animal Paten P12010005787  Prof. Dr. Loh Teck  Fakulti Pertanian Eco Biodynamic
Feed Chwen Sdn. Bhd.
Prof. Dr. Foo Hooi  Fakulti
Ling Bioteknologi dan
Sains Biomolekul
Water Safety Module Copyright LY2017001917 Dr. Tengku Fadillah Fakulti Pengajian Open Learning
Tengku Kamalden  Pendidikan Sdn. Bhd.
Online Module Copyright LY2017001983

Keselamatan Air

=4

E

Thehira

I {FiiWATER FISH FEED |
AMUAFORMULA
vt ACCILDWEY
mwﬂ::“ WE ACCELERATE
— TOSUSTAINABLE FARMING
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Sebanyak sembilan produk telah dikomersilkan pada tahun 2017 seperti dalam

Jadual 28.

Jadual 28 Pengkomersilan Pro